“Afio de la Lucha contra la Corrupciéon y

gwg Gerencia Regional de HOSPITAL la Impunidad”
REAIONAL Salud Moquegua EW‘L o
JMDQUEGU "DQUEG“‘ ‘Decenio de la Igualdad de oportunicades

para mujeres y hambres

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - D.L. 1057
CONVOCATORIA CAS N° 001-2019 - GERESA-HRM-CC/CAS
BASES ADMINISTRATIVAS

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA

Unidad Ejecutora : 402 - Hospital Regional Mogquegua

RUC N° : 20532658986

Direccidén : Av. San Antonio Norte S/N - Centro Poblado San Antonio
Teléfono : 053-633000

OBJETO.

La Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional Moquegua, requiere contratar Servicios
Profesionales de: (01) Profesional Psicologo(a) para el Servicio de Psicologia, (01)
Licenciado(a) en Enfermeria para la Unidad de Seguros, (01) Licenciado(a) en
Enfermeria para el Departamento de Medicina, (01) Licenciado(a) en Enfermeria para el
Area de Gestién de Desastres (COE), (01) Trabajadora Social para la Unidad de Personal ,
(01) Profesional Administrativo para la Unidad de Personal, (01) Técnico en Enfermeria
para el Servicio de Cirugia, (01) Técnico Administrativo para la Unidad de Logistica Area
de Cotizaciones, (01) Técnico Administrativo para la Unidad de Economia, con el objeto de
potenciar la prestacién de los servicios de salud que demanda la poblacién, contribuyendo
asi al cumplimiento de las metas fisicas y financieras.

Tiempo de Contratacion: 04 meses (Marzo — Junio 2018).
BASE LEGAL:

» Ley N° 26771 Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el sector publico en caso de parentesco.

» Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

» Ley N° 27050 Ley General de las personas con discapacidad y Normas complementarias.

Ley 29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial de Decreto

Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto 2019, del Sector Publico, y normas complementarias.

Ley 27444 ey del Procedimiento Administrativo General y D.L. N° 1272 que la modifica.

Ley N° 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud y sus modificatorias.

» Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contratactual y su Reglamento aprobado por decreto Supremo N°
019-2002-PCM.

v

v oV

v

Srasssssusesssssagetasassesnserenannens

£ SELECCION CAS
PRESIDENTE



“Afo de la Lucha contra la Corrupcioén y
- Gerencia Regional de E‘;‘gﬂ"f;‘& la Impunidad”
ne,ﬁloninl.
\/MUQUEGUA e o o muecm “Decenio de la Igualdad de oporiunicades

para mujeres y hombres

v

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; y, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM que aprueba

su Reglamento.

» Normas Generales del Control Gubernamental y otras disposiciones emitidas por la
Contraloria General de la Republica.

» Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

» Decreto N° 075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el

Régimen Especial de Contratacion de Servicios, modificado con el Decreto Supremo N°

065-2011-PCM.

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Modificaciones al Reglamento del Regimen

Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

» Resolucion Gerencial Regional de Salud N° 217-2017-GRSM-GR de fecha 12-04-2017

gue aprueba la Directiva de Apoyo Procedimientos para la Seleccion y contratacion vy

Ejecucion del RE-CAS.

Resolucion Gerencial Regional de Salud N° 218-2017-GRSM-GR de fecha 12-04-2017 la

Escala de Pago de la Gerencia Regional de Salud Moquegua para el personal por

Contratacién Administrativa de Servicio CAS.

v
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» Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION, EVALUACION Y SELECCION
El proceso de seleccion constara de dos etapas:

a. Evaluacion Curricular

b. Entrevista Personal

Siendo cada etapa cancelatoria, por lo que; el resultado de cada etapa tendra caracter
eliminatorio

La conduccién del proceso de selecciéon estara a cargo de la Comisién para Procesos de
Selecciéon de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), designada mediante Resolucion

Ejecutiva Directoral N° 276-2018-GERESA-HRM/DE, de fecha 13 de Noviembre del 2018.

1. De la inscripcion y Convocatoria.-

» Publicacién en el MTPE : Publicacion en el Portal
Del 21 de Febrero al 06 de Marzo del 2019
» Convocatoria : Del 21 de Febrero al 12 de Marzo del 2019
» Publicacion : Del 21 de Febrero al 06 de Marzo del 2019, en el

Portal Web: www.hospitalmoguegua.gob.pe

2. Inscripcién de postulantes -
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V.

» Dia : Del 07 al 08 de Marzo del 2019

» Lugar : Hospital Regional de Moquegua
Unidad de Personal
Desde las 8.00 a.m. hasta las 4.00 pm

3. Procedimiento de Evaluacion y Seleccién.-
3.1. Evaluacién Curricular
> Evaluaciéon de Curriculo Vitae

Dia : 11 de Marzo del 2019
» Publicacién de Postulantes Aptos

Dia : 11 de Marzo del 2019
» Absolucion de Reclamos

Dia 12 de Marzo del 2019

Hora : 08:00 hasta 10:00 AM

3.2. Entrevista Personal: 12 de Marzo del 2019
Hora: 10:00 am
Lugar: POR CONFIRMAR
3.3. Publicacién de Resultados
Dia : 12 de Marzo del 2019

3.4. Charlas de Induccién General
» Dia : 13 de Marzo del 2019
Hora - 8.30am.

3.5. Adjudicacién de Plaza: En la Unidad de Personal
Dia - 13 de Marzo del 2019
Hora 2 12:00 pm.

3.6. Notificacién y Suscripcion de Contrato
» Dia - 13 de Marzo del 2019

3.7. Inicio de Actividades
» Dia : 14 de Marzo del 2019

DOCUMENTOS A PRESENTAR

1. Solicitud de Inscripcion del postulante dirigida al Presidente de la Comision de
Procesos de Convocatoria CAS, indicando el puesto al que postula; de forma clara y
precisa segun término de referencia - Anexo 02.

2. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad - DNI.
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3. Copia de la Ficha del Registro Unico de Contribuyente - RUC, que se encuentre en
estado: Activo, y condicién: Habido.
Declaracion Jurada de no registrar sanciones en formato del Anexo 03.

5. Declaracién Jurada conforme a formato Anexo 04, respecto a afiliacion régimen de
pensién.

6. Curriculum Vitae Documentado
El curriculum vitae debe sustentar y/o acreditar documentadamente el cumplimiento de
los requisitos sefialados en los términos de referencia al cual postula, se debera
fedatear y/o legalizar los titulos profesionales y todos los documentos que se encuentran
en el file.

¢ Titulo profesional, segun corresponda.

» Colegiatura de ser el caso.

* Habilitacion ejercicio profesional de ser el caso.

* Experiencia laboral, sustentada con certificado y/o constancia de trabajo, emitida por
el 6rgano estructurado responsable de Recursos Humanos en la entidad publica o
privada, segln sea el caso. En caso de servicios; certificado o constancias emitidas
por la Unidad de Logistica, ordenado en forma cronolégica.

» Capacitacion segun al cargo que postula, cursos, seminarios, talleres y otros: con
una antigiedad de cinco (05) afos.

La presentacion de la documentacion a calificar, debera estar correctamente foliada y
Fedateada en un félder manila tamafo A-4, la que sera presentada a la Unidad de personal
del Hospital Regional Moquegua, en el periodo establecido para la inscripcion de
postulantes.

La experiencia de trabajo debera ser emitida por Autoridad competente y acreditarse
mediante Contratos suscritos, Resoluciones y/o Certificados de Trabajo; estos reconocidos
siempre y cuando hayan sido otorgados por la administracién publica y sélo para el caso de
Empresas Privadas, Clinicas, Consultorios, ONGS, seran aparejados con Recibos por
Honorarios Profesionales u otros que lo acrediten segun sea el caso.

A la falta de estos documentos y/o requisitos se procedera a la exclusion del proceso de
seleccion. No podra ingresar documento alguno una vez realizada la Inscripcién.

Los postulantes que retnan los requisitos exigidos en los términos de referencia seran

declarados APTOS, de ser declarados NO APTOS, dichos postulantes no seran publicados:
dejandose constancia del caso con la respectiva publicacion.
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VI,

VII.

La evaluacién de los curriculum vitae de los postulantes se realizara tomando en
consideracion los términos de referencia al puesto que postula, garantizando los principios de
meérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

Los files presentados para la convocatoria podran recogerlos 5 dias habiles después de
término de la misma; al no recoger los files después de los 5 dias, estos seran incinerados.

COMPONENTES DE EVALUACION

El Concurso tendra una duracion minima de diez (10) dias habiles, comprendiendo |a
etapa de publicacion, evaluacién curricular | entrevista personal y resultados finales en base
a lo establecido en los Anexos 5.1.Profesionales, 5.2 Técnicos, 5.3 Auxiliares y Anexo 6
Entrevista Personal.

i La evaluaciéon Curricular se llevara a cabo en las fechas establecidas en el
cronograma, tomando en cuenta los factores de evaluacién establecidos en los
anexos, precisando el orden de méritos de acuerdo al Anexo 7.

2, Quienes resultaren APTOS, pasaran a la entrevista personal, cuyo resultado se
publicara, siendo la nota minima aprobatoria de 30 puntos. Concluida la evaluacion se
publicara la relacion de APROBADOS.

3. En la etapa de Entrevista de Personal: el puntaje minimo requerido es de 20 puntos:
con lo cual el postulante pasaria dicha etapa.

4. Al puntaje de la entrevista personal, quien hubiere acreditado documentalmente la
condicion de personal licenciado de las Fuerzas Armadas, recibiran una Bonificacién
del 10%.

9, Al puntaje final de corresponder se agregara la bonificacion especial determinada para
las personas con discapacidad del 15%.

6. Para la evaluacion final se considera la sumatoria del puntaje de evaluacion curricular
mas el puntaje de la entrevista de personal: siendo GANADOR el postulante que
obtenga el mayor puntaje.

DE LA ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO

i Dentro de la fecha sefialada de acuerdo al cronograma, el postulante que resulte
ganador se presentara a la adjudicacion del puesto, portando su documento de
identidad nacional - DNI, y debera firmar el Cuadro de Adjudicacién de Puesto: de no
poder presentarse por causas justificadas, podra acreditar a un representante
mediante carta poder notarial, quien; recibira la adjudicacion del puesto, caso contrario
se procedera a adjudicar al postulante que continua en lista segun orden de méritos
en la evaluacion. En caso que este segundo postulante no estuviere presente por
causa injustificada, se procedera a declarar desierto el proceso de seleccion,
comunicando dicha decision al area que requirié los servicios y/o usuaria.
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Es requisito para la suscripcion del contrato administrativo de servicios - CAS, que el

postulante ganador presente la siguiente documentacion:

» Declaraciéon Jurada - Anexo 4 Afiliacion a Régimen Pensionario.

» Anexo 8 Cuadro Adjudicacion de plazas.

» Documentos originales de su curriculum vitae, para la verificacion de la
informacién. La presentacién de documentos falsos y/o adulterados, asi como la
falta de veracidad en las declaraciones juradas presentadas en el proceso de
seleccién, sera causal de anulacién de la participacién y del contrato, sin perjuicio
de las acciones administrativas y judiciales a que diere lugar.

Vil. OTROS

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

» Cuando no se presentaran postulantes al proceso.

» Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos

» Cuando no habiendo cumplido los requisitos minimo, ninguno de los postulantes
obtengan el puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

El proceso puede ser cancelado, sin la responsabilidad de la entidad en los

siguientes supuestos:

» Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

» Por restricciones presupuestales.

Los documentos que acrediten la experiencia laboral de los postulantes, debe ser
emitida por la autoridad competente y acreditarse con Constancias y/o Certificados de
trabajo.

Los postulantes ganadores presentaran:

» Certificado de Salud Fisica y Mental.

» Certificado de Antecedentes Penales y Judiciales.

El jefe de la Unidad de Personal del Hospital Regional de Moquegua suscribira los
Contratos Administrativos de Servicios - CAS, asi como la prérroga de los mismos;
previa evaluacion de los jefes inmediatos y la administracion. En caso de rescision o
resolucién de algun contrato se notificara al contratado, jefe inmediato y administracion.

HOSPITAL RES! GUA

M
/

o

"."-..".‘.:-'.i_;E‘S‘EL’ECC\ON CAS
o Lé;-’(EE:}!DIiI’dTE



\-"

L “Ano de la Lucha contra la Corrupcién y
Gerencia Regional de :‘FB Lot vy la Impunidad”
"ﬁrotg;UA e b - MOQUEGHA ‘Decenio de la Igualdad de oportunicades
SHe—— para mujeres y hombres
CONCURSO RECAS N° 001-2019
HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA - PLAZAS VACANTES
PLAZAS A CONVOCAR:
PR META | REMUNERACION | PERIODO
o
GRUPQ OCUPACIONAL UBICACION DE SIAF MENSUAL LABORAL
FTO.

Psicélogo(a) : 7 ) , MARZO -

(01 puesto) Servicio de Psicologia RO |035 1500.00 JUNIO
Lic. en Enfermeria - MARZO -

(01 puesto) Departamento de medicina RDR | 040 1500.00 JUNIO
Lic. en Enfermeria - MARZO -

(01 puesto) Unidad de Seguros RO 046 1500.00 JUNIO
Lic. en Enfermeria MARZO -

(01 ists) COE RO | 027 1500.00 JUNIO
Trabajadora Social ‘ MARZO -

(01 puesto) Unidad de Personal RDR |[038 1650.00 JUNIO
Profesional Administrativo : MARZO -

(01 puesto) Unidad de Personal RO |[038 1650.00 JUNIO
Técnico en Enfermeria o o MARZO -

(01 puesto) Servicio de Cirugfa RO | 007 1000.00 JUNIO
Técnico Administrativo Unidad de Logistica y MARZO -

(02 puestos) Economia RO (038 100080 JUNIO

LA COMISION DE PROCESOS DE CONVOCATORIA CAS.

HOSPITAL REGY
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - D.L. 1057
CONVOCATORIA CAS N° 001-2019-GERESA-HRM-CC/CAS

CRONOGRAMA
1. De lainscripcion y Convocatoria.-
» Publicacion en el MTPE :Publicacién en el Portal
Del 21 de Febrero al 06 de Marzo del 2019
» Convocatoria : Del 21 de Febrero al 15 de Marzo del 2019
» Publicacion : Del 20 de Febrero al 06 de Marzo del 2019, en el

Portal Web: www.hospitalmoguegua.gob.pe

2. Inscripcion de postulantes -
» Dia : Del 07 al 08 de Marzo del 2019
» Lugar : Hospital Regional de Moguegua
Unidad de Personal
Desde las 8.00 a.m. hasta las 4.00 pm

3. Procedimiento de Evaluacion y Seleccion.-
El proceso constara de dos (02) etapas, siendo cada etapa cancelatoria, por lo que; el
resultado de cada etapa tendra caracter eliminatorio.
3.1. Evaluacién Curricular
» Evaluacion de Curriculo Vitae

Dia : 11 de Marzo del 2019
» Publicacion de Postulantes Aptos

Dia : 11 de Marzo del 2019
» Absolucion de Reclamos

Dia : 12 de Marzo

Hora : 08:00 hasta 10:00 AM

3.4. Entrevista Personal: 12 de Marzo del 2019
Hora: 10:00 am
Lugar: POR CONFIRMAR
3.5. Publicacién de Resultados

Dia : 12 de Marzo del 2019
3.4. Charlas de Induccién General
» Dia : 13 de Marzo del 2019
Hora :8.30am.
3.5. Adjudicacion de Plaza: En la Unidad de Personal
Dia ;13 de Marzo del 2019
Hora 2 12:00 pm.
3.6. Notificacion y Suscripcién de Contrato
» Dia : 13 de Marzo del 2019

3.7. Inicio de Actividades
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» Dia .14 de Marzo del 2019

PLAZAS A CONVOCAR:

CONCURSO RECAS N° 001-2019
HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA - PLAZAS VACANTES

PLAZAS A CONVOCAR:
FiE. META | REMUNERACION PERIODO
[+]
N2 | GRUPO OCUPACIONAL UBICACION DE SIAF MENSUAL LABORAL
FTO.

Psicdlogo(a) . ) : MARZO -

il (81 Hesto) Servicio de Psicologia RO |035 1500.00 JUNIO
Lic. en Enfermeria ‘s MARZO -

2 (01 puesto) Departamento de medicina RDR |040 1500.00 JUNIO
Lic. en Enfermeria ‘ MARZO -

3 (01 puesto) Unidad de Seguros RO 046 1500.00 JUNIO
Lic. en Enfermeria MARZO -

4 (01 puesto) COE RO | 027 1500.00 JUNIO
Trabajadora Social ’ MARZO -

5 (01 puesto) Unidad de Personal RDR | 038 1650.00 JUNIO
Profesional Administrativo < MARZO -

6 (01 puesto) Unidad de Personal RO |038 1650.00 JUNIO
Técnico en Enfermeria " o MARZO -

7 (01 puesto) Servicio de Cirugia RO |007 1000.00 JUNIO
Técnico Administrativo Unidad de Logistica y MARZO -

2 (02 puestos) Economia o s R JUNIO

LA COMISION DE PROCESOS DE CONVOCATORIA CAS

COMISION DE SELECCION CAS
PIRESIDENTE
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ANEXO 01

TERMINOS DE REFERENCIA

. OBJETO:
Contratacion del SemViElo! g8 UN.ammmseasimammsmmssnmsnioms para la Oficina y/o
Departamento...............occoooiiiiiiii LT ) (ol T c (= SRS . de la

Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional Moquegua, de la Gerencia Regional de Salud
Moquegua.

. FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

Contratar un profesional Titulado €N...........c..ccoovieiviiiiiiiiiceeeee e colegiado y
habilitado con la finalidad de brindar el servicio de......................coccooociiiiiii en el
Hospital Regional Moquegua, oficina..............................., departamento...........................,
SEIVICIO de....oovviiiiiiiiiiiceee e

. REQUISITOS MINIMOS DEL LOCADOR:

Educacion
[ ]

Experiencia Profesional / Laboral

Capacidades, habilidades y actitudes
L ]

. ACTIVIDADES A REALIZAR:

. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO:

El Plazo contractual del servicio serd por el periodo de....... Meses, a partir
o [=] FP, (Fecha de suscripcion del contrato), hastael...................coocooii .

. RETRIBUCION ECONOMICA:

Fuente de Financiamiento - Meta SIAF
Secuencia Funcional :

Monto mensual de contratacion : E.G. 23.28.11
Carga Social 9% EsSalud :E.G. 23.28.12

. SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO:

Por la jefatura inmediata y jefe de departamento.

. auA

L il T st Ll LA L]

COMISION DE CION CAS
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ANEXO 02

SOLICITUD DEL POSTULANTE

Solicito: Inscripcion para el Concurso de Contratacion

Administrativa de Servicios.

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE PROCESOS DE CONVOCATORIA CAS DEL

HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA.

£ =N Y O~ O identificado (a) con DNI N° ...,
dOMICHIE BN sovmunmmrnrmess i ante usted con el debido respeto me

presento y expongo:

Que, enterado (a) de los requisitos y condiciones que establece la Convocatoria N°

2018-GRSM-HRM-CPC/CAS, del Hospital Regional Moquegua publicada en su portal Web
en la Sede Institucional, solicito a usted mi inscripcion y por lo tanto considerarme como
postulante para el puesto de @ .........occcciiiiiiii ey para lo cual

adjunto mi expediente sustentado con los requisitos, que constade .............. folios.

POR LO TANTO:

Solicito a usted, aceptar mi solicitud de acuerdo a los fundamentos que anteriormente

menciono.
Moquegua, de del 2019
Firma del Solicitante
DNI N°
RUC Ne°
E-Mail
Teléf..

(*) Solo se tendran como postulantes aquellos cuyo registro unico de contribuyente (RUC) se
encuentre en Estado: ACTIVO y en Condicién de HABIDO.

HOSPITAL MOQUEGUA
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA
BNt 100U SUSTADE ms sommmmmsi smrerss i3 0aiams s s s mmmm s 7t e s S e o R RS identificado/a con
DNI NY sy y con RUC N™ ovwsmessmens con domicilio en
.................................................................................................................. y con estado civil
................. , natural del Distrito de ......................, Provincia ceviiiiiiiiiiiiin..., Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No tener proceso pendiente ni haber sido sancionado con cese, destitucion o despido, por falta
administrativa disciplinaria o proceso de determinacion de responsabilidades administrativas, asi como no
haber sido despedido debido al desempefio negligente o insuficiente del ejercicio de mis funciones (De
haberlo sido: debera adjuntar la documentacion que acredite su rehabilitacion)

2. No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley 28175 “Ley Marco del Empleo Publico”, es
decir no recibir otra remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier otro tipo de ingreso de Institucion
Publica.

3. No tener inhabilitacion administrativa o judicial, para celebrar Contratos Administrativos de Servicios o
ejercer cargo en Entidades del Estado.

4. No tener inhabilitacion vigente en el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido —RNSDD.

No estar incurso en caso de Nepotismo, por tanto no tengo grado de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio con los funcionarios de direccién y/o
personal de confianza del Hospital Regional de Moguegua, que gozan de la facultad de nombramiento y
contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion, segun el marco
de la Ley N° 26771, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, modificado por el
Decreto Supremo N° 034-2005-PCM

No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
No tener antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

© © N o

Tener disponibilidad inmediata a la fecha prevista para la suscripcion del contrato administrativo de servicios
con el Hospital Regional de Moquegua convocante del presente proceso de contratacion.

10. Tener buena salud fisica y mental.

11. Que soy responsable de la veracidad de todos los documentos e informacion que presento a efectos del
proceso.

Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accion de verificacion posterior que compruebe falsedad
alguna en mi participacion en el presente proceso, me someto a las sanciones contempladas en el Art. 427° del
Cadigo Penal.

Moquegua, de del 2019.

FIRMA DEL DECLARANTE

Art. 32° Ley 27444. En caso de comprobarse fraude, falsedad en la declaracién o informacién presentada por el administrado, la entidad
considerara no satisfecha la exigencia para todos sus efectos procediendo a comunicar el hecho para que se declare la nulidad del acto
administrativo, imponga a quien haya empleado dicha declaracién una multa, y de ser el caso comunicar al hecho al Ministerio Plblico para la
denuncia correspondiente, .

HOSPITAL Ri Gl MOQUEGUA
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COMISION DE SELECCION CAS
PRESIDENTE
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ANEXO 4

DECLARACION JURADA DE AFILIACION A REGIMEN PENSIONARIO

REGIMEN PENSIONARIO

» NO me encuentro afiliado a ningin Régimen Pensionario, por lo cual elijo el siguiente
régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones Sistema Privado de Pensiones Integra
Pro Futuro
Horizonte
Prima
OIrOS. o cosmmmpsmmm i s s T

¢ Sl Me encuentro afiliado al siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones Sistema Privado de Pensiones Integra
Pro Futuro
Horizonte
Prima
L@ {1 L S
Moquegua de de 2019
FIRMA
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COMISION DE SELECCION CAS
PRESIDENTE
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ANEXO 5
(Anexo 5.1)

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR PARA LA SELECCION DE LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

(PROFESIONALES)

Apellidos y Nombres

Cargo que postula

Dependencia/U.Ejec. : 402 Hospital Regional Moquegua

ASPECTOS PUNTOS

1. Titulo y/o Grado Universitario
Se calificara un maximo de (30) puntos no acumulables:

1.1. Titulo Profesional Universitario 25 Ptos
1.2. Constancia Término, Egresado Especialidad, R.M. 28 Ptos
1.3. Titulo de Especialista y Grados Magister u Doctorado 30 Ptos

2.- Capacitacion

Su calificaciéon se computara con un maximo de (20) Puntos en la forma
siguiente: Y relacionada al cargo que postula:

a) Cursos de 3 meses : 4 Ptos
b) Cursos Mayores de 3 meses y menos de 6 meses 8 Ptos
c) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses ° 12 Ptos
d) Cursos mayores de 9 meses a mas meses ° 16 Ptos
e) Acumulacion de hasta 40 hrs en cursillos: 1 punto, maximo 10 Ptos

3. Experiencia Profesional y/o Laboral:
Su calificacion maxima por este concepto sera de (10) Puntos acumulable,
siendo 02 puntos por cada afio de servicio prestado, hasta un maximo de 10
puntos.

NOTA: El tiempo de servicio prestado por SERUMS sera reconocido conforme a
la modalidad del mismo.

TOTAL:

Moquegua, de del 201__

PRESIDENTE SECRETARIO TECNICO AREA USUARIA

HOSPITAL ONAL MOQUEGUA

...................
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ANEXO 5
(Anexo 5.2.)

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR PARA LA SELECCION DE LA CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

(TECNICOS)

Apellidos y Nombres

Cargo que postula

Dependencia/U.Ejec. : 402 Hospital Regional Moquegua

ASPECTOS PUNTOS

1.- Nivel Educativo:
Se calificara un maximo de ( 30 ) puntos no acumulables:
Estudios Minimos 03 afios a nombre de la Nacion
1.1. Titulo Profesional No Universitario 30 Ptos

2.- Capacitacion

Su calificacién se computara con un maximo de (20) Puntos en la forma
siguiente: y relacionada al cargo que postula:

a) Cursos de 3 meses : 4 Ptos
b) Cursos Mayores de 3 meses y menos de 6 meses 8 Ptos
c) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses : 12 Ptos
d) Cursos mayores de 9 meses a mas meses : 16 Ptos
e) Acumulacion de hasta 40 hrs en cursillos: 1 punto, maximo 10 Ptos

3. Experiencia Profesional Técnica Laboral relacionada a su formacién:
Su calificacién maxima por este concepto sera de (10) Puntos acumulables,
siendo 02 puntos por cada afio de servicio prestado, hasta un maximo de 10
puntos.

TOTAL:

Moquegua, de del 201__

PRESIDENTE SECRETARIO TECNICO AREA USUARIA

HOSPITAL MOQUEGUA
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ANEXO 5
(Anexo 5.3.)

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR PARA LA SELECCION DE LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

(AUXILIAR)

Apellidos y Nombres

Cargo que postula

Dependencia/U.Ejec.  : 402 Hospital Regional Moquegua

ASPECTOS PUNTOS

1.- Nivel Educativo:
Se calificara un maximo de ( 30 ) puntos no acumulables:

a. Egresado Estudios Super. No Univ. (IST-SENATI) 30 ptos
b. Secundaria Completa 28 ptos

2.- Capacitacion

Su calificacién se computara con un maximo de (20) Puntos en la forma
siguiente: y relacionada al cargo que postula:

f) Cursos de 3 meses : 4 Ptos
g) Cursos Mayores de 3 meses y menos de 6 meses 8 Ptos
h) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses 12 Ptos
i) Cursos mayores de 9 meses a mas meses : 16 Ptos
J)  Acumulacién de hasta 40 hrs en cursillos: 1 punto, maximo 10 Ptos

4. Experiencia Profesional Técnica Laboral relacionada a su formacién:
Su calificacién maxima por este concepto sera de (10) Puntos acumulables,
siendo 02 puntos por cada afio de servicio prestado, hasta un maximo de 10
puntos.

TOTAL:

Moquegua, de del 201__

PRESIDENTE SECRETARIO TECNICO AREA USUARIA
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ANEXO 6.-
FACTORES EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL

Apellidos y Nombres

Cargo que postula

Dependencia/U.Ejecutora: 402 Hospital Regional Moguegua

Puntaje
FACTORES A EVALUAR - Puntaje Minimo 20

P |S |A [Total

I. |ASPECTO PERSONAL :

Mida la presencia, la naturalidad en el vestir y la limpieza del
postulante (maximo 5 puntos).

Il. | SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL:

Mida el grado de seguridad y serenidad del postulante para expresar
sus ideas, también el aplomo y circunspeccion para adaptarse a
determinadas circunstancias. Modales (maximo 5 puntos).

lll. | CAPACIDAD DE PERSUASION:

Mida la habilidad, expresién oral y persuasion del postulante para
emitir argumentos validos, a fin de lograr la aceptacion de sus ideas
(maximo 5 puntos).

V. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES:

Mida el grado de capacidad de andlisis, raciocinio, y habilidad para
extraer conclusiones validas y elegir |a alternativa mas adecuada, con
el fin de conseguir resultados objetivos (maximo 5 puntos).

V. |CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL:

Mida la magnitud de los conocimientos del postulante relacionado con
el cargo y la politica nacional de salud (maximo 20 puntos).

TOTAL ENTREVISTA

Moquegua, de del 201__

PRESIDENTE SECRETARIO TECNICO AREA USUARIA

HOSPITAL

E€0MISION DE SEL
PRESIDENTE
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ANEXO 7

CUADRO DE MERITOS

(ANEXO 7.1)
- EVALUACION
N APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION| - on e AR
Moquegua, de del 201_
PRESIDENTE SECRETARIO TECNICO AREA USUARIA
HOSPITAL GUA
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ANEXO 7

CUADRO DE MERITOS

(ANEXO 7.2)

RESULTADOS FINALES

CONVOCATORIA CAS N° 001-2019-GRSM-HRM-CPC/CAS

GRUPO OCUPACIONAL
CARGO
. EVALUACION | ENTREVISTA QUINTIL DE |BONIFICACION| PUNTAJE
b ARELLIGOS Y NCMERES CURRICULAR| PERSONAL SLEICTAL POBREZA QUINTIL TOTAL
Mogquegua, de del 2019.
PRESIDENTE SECRETARIO TECNICO AREA USUARIA

HOSPITAL
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ANEXO 8

CUADRO ADJUDICACION DE PLAZAS

CONVOCATORIA CAS N° 001-2019-GRSM-HRM-CPC/CAS

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

META SIAF

PLAZA

UBICACION

PLAZO DEL CONTRATO

RETRIBUCION MENSUAL

] EVALUACION| ENTREVISTA |BONIFICACION| PUNTUACION
W"| APRLLIDOSYNOMBRES |\ cioun &%| FERSONAL | 'GINNTIL TOTAL R FIRMA
Moquegua, de del 2019.
PRESIDENTE SECRETARIO TECNICO AREA USUARIA
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