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BASES DEL CONCURSO ABIERTO A NIVEL DE GERENCIA REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA PARA
COBERTURAR PLAZAS VACANTES VIA ROTACION

DE PROFESIONAL CIRUJANO DENTISTA PARA EL
HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA

I.  OBJETIVO DEL CONCURSO

Establlecer las bases del concurso abierto, para llevar a cabo el procedimiento administrativo de
concurso para coberturar plaza vacante de profesional de la salud en funcién a las aptitudes,
compegtencias, habilidades, formacién y experiencia profesional de los postulantes, a fin de coberturar
una (01) plaza vacante de cirujano dentista en el Hospital Regional Moquegua (UE 402), de la Gerencia
al de Salud Moquegua en la modalidad de Rotacién; de conformidad con el Decreto Legislativo
N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones en el Sector Publico y su
ento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

N° 26842 Ley General de Salud.

N°® 27444 ey de Procedimiento Administrativo General.

N°28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 30372 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016.

Ley N° 26771, Establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
pefsonal en el Sector Publico, en caso de parentesco.

Ley N° 23536 Normas generales que regulan el trabajo y la carrera de los profesionales de la salud y
sureglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-83-PCM.

Ley N° 1153 Regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de
la $alud al servicio del estado.

N® 27878 Ley de Trabajo del Cirujano Dentista.

-$. N° 021-2000-PCM, Reglamento de la Ley 26771 y sus modificatorias.

reto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del

tor Publico y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

N°® 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias, y Reglamento D.S.
003-2000-PROMUDEH

enanza Regional N° 004-2008-CR/GRM Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital
ional Moquegua.

olucion Ejecutiva Directoral N° 405-2016-DRSM-UEHRM/DE Aprueba el reordenamiento del
dro para Asignacion de Personal - CAP Provisional de la Unidad Ejecutora 402 Hospital
ional de Moquegua.

olucién Ejecutiva Directoral N° 388-2016-DRSM-UEHRM/DE Aprueba el Presupuesto Analitico
ersonal Ill Modificacion del Hospital Regional Moquegua.

A'Y MODALIDAD

El proceso de concurso externo se efectuara conforme al contenido en las bases del concurso, y; el
personal seleccionado seguird sujeto al régimen laboral del sector publico regulado por el Decreto
Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Publico, y su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, asi como las demas disposiciones que
regulan|el régimen laboral de la Administracion Publica.

PLAZA AUTORIZADA PARA CONVOCATORIA

Y UNIDAD N° NIVEL

N ORGANO OROANICA cAp | CARGOCAP | CLASIF.

1 DPTO. DE 167 ODONTOLOGO | SP-ES lalv
OPONTOESTOMATOLOGIA
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Iv. DE LA COMISION A CARGO DEL CONCURSOQ

4.1. DE LA COMISION A CARGO DEL CONCURSO

4.4.1. La comisién de concurso tendré la responsabilidad de:

a) Convocar a concurso de un (01) cirujano dentista, para el Hospital Regional
Moquegua.

b)  Actuar como jurado del concurso que convoca.

c) Resolver las observaciones interpuestas contra los resultados de las etapas del
concurso.

d) Estara integrada por miembros titulares y suplentes:
1. Un presidente, quien la presidira con voto dirimente.
2. Representante de la unidad de personal, quien actuara como secretario técnico.
3.  Jefe de departamento, quien actuara como miembro (&rea usuaria)

e) Elevar al titular de la entidad el informe final del proceso del concurso.

4.4.2. La comision de concurso para cumplir con su responsabilidad ejecutara las siguientes
funciones:

Cumplir y hacer cumplir las presentes bases de concurso.

1.  Elaborar el cronograma del concurso.

2. Elaborar un plan de trabajo de la comision.

3. Conducir el proceso de concurso en todas sus etapas (convocatoria, inscripcion,

evaluacién de curriculum vitae, entrevista personal, absolucion de reclamos,

elaboracién del cuadro de méritos y adjudicacion de las plazas).

Realizar la calificacion de los postulantes de acuerdo con los criterios establecidos.

Publicar la lista de postulantes aptos después de cada etapa del concurso.

Publicar el resultado final del concurso a nivel GERESA Moquegua

Proclamar ganadores y elegibles

Elaborar y suscribir las actas de instalacién, de reuniones, cuadro de méritos y acta

final.

Resolver en primera instancia los reclamos de los postulantes, asi como publicar y

notificar sus decisiones a los interesados.

10. Declarar desierto el concurso para un cargo, cuando no existan postulantes inscritos, y
cuando los postulantes inscritos no retinan los requisitos o cuando no alcancen el
minimo de 30 puntos.

11. Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de las presentes bases.

12. Resolver cuestiones no previstas en las bases.

Q0 NCh Ot
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las publicaciones que correspondan se deberan realizar a través de la pagina Web del Hospital
Regional Moquegua (www.hospitalmoquegua.gob.pe).

4.2, DE LA COMISION DE APELACION

LE comision de apelacion en segunda instancia tendra la responsabilidad de resolver las
resoluciones de la comision de concurso, y la integra:

1| La Direccién Ejecutiva del Hospital

2| Asesoria Legal del Hospital

Lios miembros de las comisiones de concurso no podran ser parientes entre si, hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con
funcionarios, asesores o personal de confianza del Hospital Regional de Moquegua de la Gerencia
Regional de Salud Moquegua, ni intervenir en la calificacién de postulantes con los cuales tengan
dicho grado de parentesco.
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V. DEL PROCESO DEL CONCURSO

5.1. DE LOS REQUISITOS PARA POSTULAR

Los requisitos para postular al cargo vacante son:

1. Documento nacional de identidad — DNI (fotocopia)
. Informe escalafonario.

Titulo profesional de cirujano dentista (fedateado).

Requisito indispensable: Titulo de especialista y registro nacional de especialista, y/o
constancia de egreso de la especialidad (se otorgara un plazo de seis (06) meses para
alcanzar el titulo de especialista) en Odontopediatria o Diplomado en Odontopediatria segun
corresponda (fedateado).

. Contar con un minimo de un (01) afio de experiencia al cargo que postula.
. Estar en condicién de habil para el ejercicio profesional, con acreditacion vigente del colegio

correspondiente.

. Presentar certificado de antecedentes penales y certificado de antecedentes judiciales.

Presentar certificado de buena salud fisica y mental.

Los requisitos consignados en los numerales seis (06) y siete (07) podra ser cubierto
inicialmente por una declaracion jurada en la que se exprese que se esta en condiciones de
cumplir con las exigencias estipuladas y que se compromete a presentar la documentacién
respectiva en caso de ganar el concurso o quedar en condicion de elegible.

10. Haber realizado el SERUMS, segun corresponda.
11.

Presentar curriculum vitae documentado que sustente: tiempo de ejercicio profesional,
preparacion y adiestramiento.

Ua inasistencia o impuntualidad del postulante en cualquier etapa del concurso lo descalifica para
seguir participando en el mismo, excepto caso fortuito o fuerza debidamente acreditado.

5.2. DE LA CONVOCATORIA

1
2
3

ll:la convocatoria seré realizada por la comisién de concurso, previo informe técnico presupuestal y
aber realizado las siguientes acciones:

. Conformacién e instalacion de la comision de concurso

Aprobacion de las bases de concurso

. El aviso de convocatoria se realizara con cinco (05) dias habiles de anticipacion para el inicié

del concurso.
La convocatoria debera contener:

a) Denominacion de la entidad.

b) Denominacion del érgano o unidad organica de ubicacién del cargo vacante.
c) Denominacion del puesto a concursar ( CAP).

d) Remuneracion.

e) Descripcion basica del puesto a concursar.

f)  Lugary condiciones basicas de trabajo.

g) Lugary dependencia a donde dirigir la solicitud y documentos de inscripcion.
h) Fechay hora limites para entregar la solicitud y documentos de inscripcion.
i) Cronograma de actividades de la comision:

Fecha de inicio y término de las siguientes actividades:
Fase de inscripcion

Cronograma del proceso

Publicacion del listado de aptos

Evaluacion psicologica

Entrevista personal

Publicacion de ganadores

Adjudicacion de plazas

TLO: B LoD
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i) Cronograma Unidad de Personal:

1. Charla de induccioén laboral
2. Examen médico pre ocupacional
3. Tramite para elaboracién de la resolucion de rotacion.

5.3. OE LA INSCRIPCION

Para la inscripcion se requiere:

1. Solicitud que especifique el cargo al que postula, en original y copia segin modelo en Anexo N°
03.

Documentacion foliada acompafiada de una relacion de ella, sujetdndose estrictamente al
orden establecido en el numeral 5.1. De los requisitos para postular.

Los postulantes con discapacidad deberan adjuntar la resoluciéon emitida por el CONADIS.
Inscrito el postulante, no podra anexar informacién y/o documento alguno.

La adulteracion, falsificacion o falta de veracidad en los documentos y declaraciones juradas es
causal de descalificacion inmediata en cualquier etapa del proceso de concurso, sin perjuicio
de las acciones administrativas y judiciales que correspondan.

A4

o=

5.4. DE LOS FACTORES DE CALIFICACION Y PUNTAJE

5.4.1. Curriculum Vitae maximo_50 puntos, comprende:

> Titulos/grados 40 puntos maximo

v T Protesionall . L e 15 puntos
v" Titulo 2° especialidad Odontopediatria............ 08 puntos
v Constancia de egreso de especialidad ... 07 puntos
v" Diplomado en Odontopediatria......................... 06 puntos
¥ MABBITE i e e 08 puntos
v Grado de DoCLO. .. . .o vasviisivanis 10 puntos
v" Constancia de egreso de Doctor 08 puntos

“ Capacitacion en los altimos cinco afios maximo 10 puntos, comprende:
La actualizacion, especializacion, perfeccionamiento laboral que haya seguido en
materias vinculadas a su especialidad o labor profesional, se tomard en cuenta el
numero de horas, segun el siguiente cuadro:

N° de Horas Puntaje
500 a mas
300 a 499
200 a 299
100 a 199
Menos de 99

ooy |~

v Otros eventos y/o complementarios al puesto: 02 puntos
Acreditar manejo de software en entorno Windows: procesador de texto, hoja de
calculo y correo electrénico

5.4.2 Evaluacion Psicologica, maximo 20 puntos

5.4.3 Entrevista personal, maximo 30 puntos
La entrevista es un complemento a las evaluaciones anteriores.

5.4.4 Entrevista laboral

* Acreditar experiencia de tres (03) afios en la profesion
» Acreditar experiencia laboral minima de seis (06) meses en el desempefio de funciones
afines a la especialidad y/o diplomado obtenido.
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* Se consideraréa la experiencia laboral en establecimientos de salud del primer y segundo
nivel de atencion del MINSA, EsSalud u otros

5.5.1DEL PUNTAJE FINAL

La obtencion del puntaje final del postulante se obtendra sumando los puntajes obtenidos
de las evaluaciones:

1. Evaluacion curricular.
2.  Evaluacion psicologica
3.  Entrevista personal.

Calificacion/Evaluacion Peso :;;:It:#g ;::::,f:

1. Evaluacién Curricular 50 % 40 50

a. Formacion

b. Capacitacion

c. Experiencia laboral
2. Evaluacion Psicolégica 20 % 11 20
3. Entrevista Personal 30 % 15 30

TOTAL 100 % 80 100

Al puntaje final obtenido, y; de aprobar las evaluaciones, los postulantes recibiran las
bonificaciones establecidas en la normativa vigente;

- Bonificacién de acuerdo al lugar donde haya realizado el SERUMS, en relacion a los
quintiles de pobreza, dentro del mapa de pobreza elaborado por FONCODES:

Ubicacién segin FONCODES Bonificacion sobre puntaje final
Quintil 1 15 %
Quintil 2 10 %
Quintil 3 5%
Quintil 4 2%
Quintil 5 0

LUADRO DE MERITOS

Obtenido el resultado final, se publicara el nombre del ganador.

\DJUDICACION DE PLAZAS

a adjudicacion se efectuara en la Direccion Ejecutiva del hospital, en la fecha y hora indicada en

gl cronograma.

r

Los postulantes ganadores que no se presenten al acto de adjudicacién, perderan el derecho
que les asiste.

Los postulantes ganadores que por razones de salud o situaciones de fuerza mayor que impida
su presencia para el acto de adjudicacion de la plaza, podran ser representados mediante carta
notarial, caso contrario pierde el derecho a adjudicar la plaza.
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VI, DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELATORIA DEL PROCESO
6.1 Declaratoria del proceso como desierto

Bl proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

p.1.1  Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
6.1.2  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
5.1.3

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

6.2 CGancelacion del proceso de concurso

Bl proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
esponsabilidad de la entidad.

2.1 Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

2.2 Por restricciones presupuestales.

2.3  Ofros supuestos debidamente justificados

VIL. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
1 ase de inscripcién : Miércoles 23.11.2016 a Lunes 28.11.2016
2. valuacion de curriculum vitae : Martes 29 .11.2016
3. ublicacién de aptos : Miércoles 30.11.2016 a horas 9.00 a.m.
4, valuacién Psicologica - Jueves 01.12.2016
5. ublicacion de resultados : Jueves 01.12.2016
6. ublicacion de aptos : Viernes 02.12.2016
T ntrevista : Lunes 05.12.2016
8. ublicacién de ganadores : Martes 06.12.2016

djudicacion de plazas : Miércoles 07.12.2016
harla de induccion laboral : Miércoles 07.12.2016
xamen médico pre ocupacional : Miércoles 07.12.2016
icio de funciones : Viernes 18.12.2016

0S8

Anexos del proceso de concurso:

8.1.1.  Anexo N° 01 Cronograma de actividades
8.1.2.  Anexo N° 02 Aviso de convocatoria

8.1.3.  Anexo N° 03 Perfil cargo cirujano dentista
8.1.4.  Anexo N° 04 Solicitud de inscripcién
8.1.5. Anexo N° 05 Declaracion jurada

Anexos a cargo de la comision:

8.2.1.  Anexo N° 06 Resumen postulantes cargo cirujano dentista / odontélogo
8.2.2.  Anexo N° 07 Evaluacién curriculum vitae documentado
Anexo N° 07A Detalle formacién profesional
Anexo N° 07B Detalle capacitacion
Anexo N° 07C Experiencia laboral
8.2.3. Anexo N° 08 Resultado evaluacion curriculum vitae — cargo cirujano dentista /
odontoélogo
8.2.4. Anexo N° 09 Resultado final curriculum vitae — cargo cirujano dentista / odontélogo
8.2.5. Anexo N° 10 Resultado examen psicologico — cargo cirujano dentista / odontélogo
8.2,6. Anexo N° 11 Evaluacién de entrevista personal
8.2.7. Anexo N° 12 Resultado final - cargo cirujano dentista / odontélogo
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ANEXO N° 01 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

1. 1. LUGAR

1. 3. PERIODO

1. 4. HORARICQ

1. 5. EVALUAGI

-
o

. ADJUDICACION

1. 2. DIRECCION

1. EASE DE INSCRIPCION.-

ON DE CURRICULUM VITAES

1. 6. PUBLICACION DE APTOS

VALUACION PSICOLOGICA.-

ON PSICOLOGICA

ION DE RESULTADOS

DEL LISTADO DE APTOS

DE GANADORES

DE PLAZAS

7. CHARLA DE INDUCCION LABORAL

HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA
UNIDAD DE PERSONAL
AREA DE LEGAJO REGISTRO Y SELECCION

Avda. norte San Antonio s/n
Centro Poblado San Antonio

De: Mierccoles 23 A: lunes 28.11.2016

De: 8:00 am Hasta: 12:00 m
De: 2:00 pm Hasta: 3:00 pm

Martes 29 .11.2016

Miercoles 30.11.2016

Jueves 01.12.2016
Hora: Desde 09:00 am A 12:00 m

Jueves 01.12.2016

Viernes 02.12.2016
Hora: 10:00 am

Lunes 05.12.2016
Hora: de 9:30 am a 12.00 pm
Martes 06.12.2016

Hora: 09:30 am

Miercoles 07.12.2016
Hora: 09:30 am

Miercoles 07.12.2016
Hora: 10:00 am

8. EXAMEN MEDIGO PRE OCUPACIONAL

9. INICIO DE FUNGIONES

Miercoles 07.12.2016
Hora: 12:00 pm

Viernes 16.12.2016
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ANEXO N° 04: SOLICITUD DE INSCRIPCION

SOLICITO: INSCRIPCION AL CONCURSO ABIERTO PARA
COBERTURAR PLAZA VACANTE DE
PROFESIONAL DE LA SALUD ODONTOLOGO.

IDENTE DE LA COMISION DE PROCESO DE CONCURSO ABIERTO NIVEL GERESA
°002-2016.

O L e A S e S identificado/a con DNI N° .............c.eevns, domiciliado en

............................................................... de Profesion
presento y digg:

.................................... ! ante Ud., me

Que, solicito a|usted la inscripcion de mi persona al concurso externo convocado por el Hospital Regional de

Moquegua, pa
aceptacion las

coberturar plaza vacante de ...................ccoeevvvvneeiiin, ; siendo de mi entero conocimiento y
BASES del presente concurso.

Adjunto la docymentacion requerida, en...................... ( ) folios:

1. Documentg Nacional de Identidad — DNI en copia simple.

2. Curriculo V

tae Documentado en copia simple.

3. Anexo N° 0F Declaracion jurada

POR LO EXPUESTO:
Pido tenerme inscrito en la plaza que sefalo.

Moquegua, ........., de Noviembre del 2016.
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ANEXO N° 05: DECLARACION JURADA

EVLS G006 SUSCHDE. ... . onissinanssvisssssnim sismsaemns seesaonssinns identificado/a con DNI N°........ccccevieenn. , con domicilio
T e eIl N s e e BSIRO CBINILS v natural del Distrito de.................,
Provinciade..}.............eccceeeeveveneeee.... del Departamento de.....................

DECLARO BAJO JURAMENTO:

v No tenerl vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad ni segundo de afinidad y por
razon de| matrimonio o unién de hecho, con ningun miembro de la comision ni con funcionarios del Hospital
Regionall Moguegua.

No tener antecedentes penales ni judiciales.

No haber sido destituido de la administracion publica en los Gltimos cinco afios.

No percibir doble remuneracion del Estado, excepto por labor docente.

No encontrarme en el registro de deudor alimentario moroso.

Gozar dé buena salud fisica y mental.

SRR EY

Asimismo, hago constar que la presente Declaracién Jurada la realizo al amparo de lo dispuesto en la Ley N°
27444 ey d% Procedimiento Administrativo General, por lo cual asumo la responsabilidad civil y/o penal de
S i ibn de verificacion posterior que compruebe la falsedad de la presente declaracion jurada.

Moguegua, ........ de Noviembre del 2016.




