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FE DE ERRATAS

POR ERROR DE TRANSCRIPCION EL PUNTO 5.4.1. DE LAS BASES SON:

5.4.1. Curriculum Vitae maximo_50 puntos, comprende:

. Titulos/grados 30 puntos maximo
v TitUlo Profesionall. ..o msimin 15 puntos
v’ Titulo 2° especialidad Odontopediatria............ 08 puntos
v" Constancia de egreso de especialidad ... 07 puntos
v" Diplomado en Odontopediatria......................... 06 puntos
vIRNIgEEiaaeR LN DI S v I 08 puntos
v Gradode Doctor:::... ot isesaeesssnanns 10 puntos
v" Constancia de egreso de Doctor 08 puntos
. Capacitacion en los (ltimos cinco afios maximo 10 puntos, comprende:

La actualizacion, especializacion, perfeccionamiento laboral que haya seguido
en materias vinculadas a su especialidad o labor profesional, se tomara en
cuenta el niumero de horas, segtn el siguiente cuadro:

N° de Horas Puntaje
500 a mas
300 a 499
200 a 299
100 a 199
Menos de 99
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v Otros eventos y/o complementarios al puesto: 02 puntos
Acreditar manejo de software en entorno Windows: procesador de texto,
hoja de calculo y correo electrénico.

. Experiencia Laboral: 10 puntos
Por cada 2 afios de experiencia Laboral 1 punto.

Acreditar experiencia de tres (03) afios en la profesion

Acreditar experiencia laboral minima de seis (06) meses en el desempefio de
funciones afines a la especialidad y/o diplomado obtenido.

> Se considerara la experiencia laboral en establecimientos de salud del primer
y segundo nivel de atencion del MINSA, EsSalud u otros
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