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TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATAR LOS SERVICIOS DE 03 TECNICOS EN COMPUTACION

O INFORMATICA

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar 03 Técnicos en Computacién o Informética bajo la modalidad de Locacién de servicios.

DEPENDENCIA QUE REQUIERE-EL SERVICIO
Unidad de Estadistica e Informaética

FINALIDAD PUBLICA

Brindar soporte técnico a los equipos de la plataforma tecnoldgica del Hospital Regional de Moguegua,
orientados a mejorar e innovar los procesos y servicios institucionales, optimizando las capacidades de la
institucion mediante el uso de tecnologias de informacion.

PERFIL DEL PERSONAL PROPUESTO

Nivel de Formacion : Técnico en Computacién o Informdtica
Experiencia : Minima de 3 afios.
Capacitacion :

e Cursos o seminarios, no mayores a cinco (05) afios de antigliedad, relacionados con el puesto.
ACTIVIDADES A DESARROLLAR ENTREGABLE
e Apoyar en el diagnéstico de la operatividad de los equipos de la red informética y telecomunicaciones.
e Preparar informacién estadistica sobre el rendimiento de los equipos de la red informatica y
telecomunicaciones.
e Apoyar en el inventario y control de desplazamiento de equipos informaticos en la sede del Hospital.
e Brindar asistencia técnica y soporte técnico a los usuarios de equipos de cémputo del Hospital para su
adecuado uso
e Realizar el mantenimiento de los equipos de la red informatica y telecomunicaciones.
e apoyar en la ejecucién e implantacién de proyectos de desarrollo de sistemas de informacién del
ambito institucional.
e Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que desarrolle.
e Elaborar informes técnicos referidos a su especialidad.
e  Cumplir con las medidas de bioseguridad y Seguridad y Salud en el Trabajo, que permitan la prevencién
y control de riesgos laborales.
PLAZO DE EJECUCION
El plazo contractual del servicio serd desde el 22 de agosto hasta el 15 de setiembre del 2019

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Fuente de Financiamiento :R.0.

RETRIBUCION ECONOMICA:
Monto mensual de contratacién : S/ 2.600.00

RECEPCION Y CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

El pago de la prestacién de servicios sera previa verificacidn de los siguientes requisitos:

- Entrega del informe de actividades realizadas al término del plazo de ejecucion del servicio.
- Conformidad del servicio de parte de! Jefe inmediato superior — Area Usuaria.
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATAR LOS SERVICIOS DE 01 INGENIERO SANITARIO O

AMBIENTAL

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar 01 Ingeniero Sanitario o Ambiental bajo la modalidad de contrato por locacién de servicios.

DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL-SERVICIO

Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental.

FINALIDAD PUBLICA

Atender y promover condiciones ambientales optimas en la prestacion de los servicios de atencion de salud, asi

como prevenir y controlar riesgos ocupacionales, sanitarios y ambientales en su competenciaa nivel del Hospital.

PERFIL DEL PERSONAL PROPUESTO

Nivel de Formacion : Ingeniero/a Sanitario o Ambiental
Experiencia :

e General : Minima de 01 afio.
Capacitacié

e Curso o Programa en Gestién y Tecnologias Ambientales.

e Curso o Programa en Gestién de Calidad y/o Auditoria Ambiental.

e Conocimiento en gestién y manejo de residuos hospitalarios.

e Conodmientos en bioseguridad y desinfeccion ambiental en ambientes hospitalarios.
e Conocimiento en desinsectacion y desratizacién.

e Conocimiento en monitoreos ambientales de agua y aire.

ADES A DESARROLLAR ENTREGABLE

Verificar de Redes sanitarias de agua en sus diferentes modalidades fria, caliente, blanda, dura y

desagiie, pruebas de operatividad, estancamiento y presién en la nueva infraestructura del Hospital

Regional de Moquegua, alcanzado las sugerencias por escrito.

e Gestionar de autorizaciones frente a los entes competentes para el Reus6 de Agua tras tratamiento en
la planta del PTAR.

e Gestionar de autorizacion de planta de tratamiento de residuos solidos hospitalarios en la nueva
infraestructura del Hospital Regional de Moquegua.

e Elaborar el Plan de Gestién de Residuos S6lidos para la nueva infraestructura del Hospital Regional de
Moquegua.

e Elaborar el Plan de Vigilancia y Control de Calidad de Agua y Control de Efluentes para la nueva
infraestructura del Hospital Regional de Moquegua.

e Elaborar el Plan de Vigilancia de Calidad de Aire para la nueva infraestructura del Hospital Regional de
Moquegua.

e FElaborar el Plan de Desinsectacién, Desratizacion y Desinfeccion para la nueva infraestructura del
Hospital Regional de Moquegua.

e Elaborar el Plan de Control de Zoonosis para la nueva infraestructura del Hospital Regional de
Moquegua.

e Monitorizar las actividades del personal técnico sanitario o técnico de enfermeria de la Unidad de
Epidemiologia y Salud Ambiental, contratado por servicio por terceros.

e Velar por la integridad fisica de los bienes muebles asignados para su uso.

Las demas funciones que le asigne la Jefatura de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental.

PLAZO DE EJECUCION
El plazo contractual del servicio sera desde el 22 de agosto hasta el 15 de setiembre del 2019

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:
Fuente de Financiamiento :R.0.
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RETRIBUCION ECONOMICA:
Monto mensual de contrataciéon  : S/ 4,500.00

RECEPCION Y CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

El pago de la prestacion de servicios sera previa verificacion de los siguientes requisitos:

- Entrega del informe de actividades realizadas al término del plazo de ejecucién del servicio.
- Conformidad del servicio de parte del Jefe inmediato superior - Area Usuaria.
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATAR LOS SERVICIOS DE 02 TECNICOS SANITARIOS O

TECNICOS EN ENFERMERIA

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar 02 Técnicos Sanitarios o Técnicos en Enfermeria bajo la modalidad de locacidn de servicios.

2. DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental

3. RNALIDAD PUBLICA
Apoyar en la ejecucidn, supervision y vigilancia de las acciones en salud ambiental y desarrollar actividades
administrativas del area de Salud Ambiental.

4. PERFIL DEL PERSONAL PROPUESTO

Nivel de Formacidén : Técnicos Sanitarios o Técnicos en Enfermeria
Experiencia General : Minima de 01 afos.
Capaditacion :

Curso o Programa en temas Ambientales y Sanitarios. Siendo ellos en: Control de Agua, residuos sélidos,
control de roedores e insectos, higiene alimentaria entre otros.
Conocimiento en gestion y manejo de residuos hospitalarios.
Conocimientos en bioseguridad y desinfeccidn ambiental en ambientes hospitalarios.
Conocimiento en desinsectacidn y desratizacion.
Conocimiento en monitoreos ambientales de agua y aire.
{+) Se considera en la evaluacién documentos no mayores a cinco (05) afios de antigliedad

5. ACTIVIDADES A DESARROLLAR ENTREGABLE

Apoyar en la verificacion de Redes sanitarias de agua en sus diferentes modalidades fria, caliente, blanda,
dura y desagiie, pruebas de operatividad, estancamiento y presion en la nueva infraestructura del Hospital
Regional de Moquegua, alcanzado las sugerencias por escrito.

Apoyar en la Gestién de autorizaciones frente a los entes competentes para el Reusé de Agua tras
tratamiento en la planta del PTAR.

Apoyar en la Gestién de autorizacién de planta de tratamiento de residuos sélidos hospitalarios en la nueva
infraestructura del Hospital Regional de Moquegua.

Apovyar en la Elaboracidn de Plan de Gestion de Residuos Sélidos para la nueva infraestructura de! Hospital
Regional de Moquegua.

Apoyar Elaboracién de Plan de Vigilancia y Control de Calidad de Agua y Control de Efluentes para la nueva
infraestructura del Hospital Regional de Moquegua.

Apoyar en la Elaboracién de plan de Vigilancia de Calidad de Aire para la nueva infraestructura del Hospital
Regional de Moquegua.

Apoyar en la Elaboracién Plan de Desinsectacién, Desratizacidn y Desinfeccidn para la nueva infraestructura
del Hospital Regional de Mogquegua.

Apoyar en la Elaboracion del Plan de Control de Zoonosis para la nueva infraestructura del Hospital Regional
de Moquegua.

Velar por la integridad fisica de los bienes muebles asignados para su uso.

Las demas funciones que le asigne la Jefatura de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental.

6. PLAZO DE EJECUCION
El plazo contractual del servicio serd desde el 22 de agosto hasta el 15 de setiembre del 2019

7. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Fuente de Financiamiento :R.O.

8. RETRIBUCION ECONOMICA:
Monto mensual de contrataciéon : S/ 2,600.00



“Afo de la Lucha contra la Corrupcioén y
la Impunidad”

®
L HOSPITAL
REGIONAL DE
F N MOQUEGUA

Geranciz Regional de

Sztad Koguegua

“Decenio de la Igualdad de oportunidades
para mujeres y hombres”

9. RECEPCION Y CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
~ El pago de la prestacion de servicios sera previa verificacion de los siguientes requisitos:
- Entrega del informe:de actividades realizadas al término del plazo de ejecucidn del servicio.
- Conformidad del servicio de parte del Jefe inmediato superior — Area Usuaria.
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATAR LOS SERVICIOS DE 01 LICENCIADO EN

COMUNICACION

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar 01 licenciado en comunicacién bajo la modalidad de Locacidn de Servicios.

' DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO

Direccidn ejecutiva

FINALIDAD PUBLICA
Organizar, coordinar y efectuar las actividades de relaciones publicas, orientadas a mejorar continuamente la
imagen institucional del hospital, en los diversos eventos en los que participa, dando a conocer sobre

PERFIL DEL PERSONAL PROPUESTO

Nivel de Formacién : Licenciado en Comunicacion.
Experiencia : Minima de 02 afios, 01 afio en el sector publico.
Capacitacion :

Cursos relacionados al desarrollo de protocolo y ceremonia.

Disefio grafico (Photoshop, Corel Draw, otros.)
Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint)

ACTIVIDADES A DESARROLLAR ENTREGABLE

Realizar la difusidn de la imagen institucional, hacia el usuario externo. '

Dar a conocer la cartera de servicios que brinda el hospital regional de Moquegua y los avances
tecnoldgicos con los que se cuenta, por medios de comunicacion y redes sociales.

Brindar informaci6én y comunicacidn hacia los usuarios internos de la distribucién, flujos, dreas de
trabajo asistenciales como administrativas, para facilitar el desplazamiento del personal que va a
laborar en el nuevo hospital.

Elaborar tripticos, ayudas gréficas, folletos, tripticos.

Planificar, organizar, dirigir monitorizar las estrategias de comunicacién social, comunicacion
Periodisticas y las relaciones publicas.

Asesorar y orientar al director, atencién de los requerimientos de los medios de comunicacion
(escrito, televisivo, radial y web), para la publicacion de informacién oficial.

Apoyar en el registro fotografico y video grafico de actividades de gestion, protocolares,
capacitacion, sociales y demds afines al campo de su competencia

Construir el acervo grafico de las actividades desarrolladas en el Hospital.

PLAZO DE EJECUCION
El plazo contractual del servicio serd por el periodo de 10 dias (del 21 al 30 de agosto 2019)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Fuente de Financiamiento :R.O.

RETRIBUCION ECONOMICA:
Monto mensual de contratacién :S/ 1988

RECEPCION Y CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
El pago de la prestacién de servicios sera previa verificacién de los siguientes requisitos:

Entrega del informe de actividades realizadas al término del plazo de ejecucién del servicio.
Conformidad del servicio de parte del Jefe inmediato superior — Area Usuaria.
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATAR LOS SERVICIOS DE 04 TECNICOS
ELECTROMECANICOS

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar 04 Técnicos Electromecénicos bajo la modalidad de locacién de servicios.

2. IjEPENDENCIA QUE REQUIERE-EL SERVICIO
Unidad de Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento.

3. FINALIDAD PUBLICA
Identificar, verificar el estado actual del equipamiento electromecanico de los diversos servicios y dreas del
hospital asi mismo identificar los factores que contribuyen a incrementar el riesgo en la seguridad, vulnerabilidad
y vida util de los equipos.

4. PERFIL DEL PERSONAL PROPUESTO

Nivel de Formacién : Técnico Electromecdnico.
Experiencia General : Minima de 02 afios.

Experiencia Especifica : Minima de 01 afio.
Capacitacion :
® Cursos o seminarios, no mayores a cinco (05) afios de antigiiedad, relacionados con el puesto.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR ENTREGABLE

e Coordinar, evaluar y ejecutar programas de trabajo semanal y mensual de acuerdo al programa
de mantenimiento preventivo de equipos electromecénicos en coordinacién con las demds dreas.

® Supervisar diariamente el estado de funcionamiento de las maquinas, equipos de Lavandera,
Cocina, Calderas, Aire Acondicionado, Ventilacion Mecanica, Ascensores, Captadores Solares,
Grupo Electrégeno, Autoclave de Residuos Sélidos y Central de Gases Medicinales.

® Solicitar y coordinar con la jefatura inmediata las necesidades de los materiales, repuestos y
herramientas, para la ejecucion de los trabajos y solicitar la adquisicion de materiales faltantes.

® Revisar e inspeccionar planos, diagramas y esquemas para el mantenimiento, montaje e
instalacion de los equipos, sistemas electromecanicos.

* Controlar en forma mensual el consumo de materiales, repuestos que se utilizan en el taller de
mecanica.

® Efectuar reportes de sus actividades por medios informaticos con fines estadisticos y otros fines
institucionales.

® Revision y verificacion de las caracteristicas técnicas, estado fisico del equipamiento e instalacién
de equipos electromecdnicos seglin expediente técnico.

* Cumplir con las medidas de bioseguridad y Seguridad y Salud en el Trabajo, que permitan la
prevencién y control de riesgos laborales.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo contractual del servicio serd desde el 22 de agosto hasta el 15 de setiembre del 2019

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Fuente de Financiamiento :R.O.

RETRIBUCION ECONOMICA:

Monto mensual de contratacion :S/ 2,600.00 4

HOBRITAL RESIONAL BE MOQUEBUA
U. SERV. GENERALES Y MANTENIMIENTO

RECEPCION Y CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
El pago de la prestacién de servicios sera previa verificacién de los siguientes requisitos:,....
- Entrega del informe de actividades realizadas al término del plazo de ejecucién del 5§,
- Conformidad del servicio de parte del Jefe inmediato superior — Area Usuaria.

8 // ’{ ¢ sascensenevuREe
H0 ITO SALAS
ORD SERVICIGH GENERALES ¥ MANTENIMIENTO




“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y

9 8
Gerencia Regional de %RE@?;X&E la Impunidad”
Salud Moquegua
ey -4 MOQUEGUA “Decenio de la igualdad de oportunidades

para mujeres y hombres”

TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATAR LOS SERVICIOS DE 01 TECNICO MECANICO PARA
GASES MEDICINALES

1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar 01 Técnico Mecanico para Gases Medicinales bajo la modalidad de locacion de servicios.

2. DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Unidad de Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento.

3. FINALIDAD PUBLICA
identificar, verificar el estado actual de la red de gases, abastecimiento y cambio oportuno de los insumos,
herramientas y/o instrumentales del sistema de dotacién de gases, para garantizar la operatividad de las
diferentes unidades productoras de servicios de salud - UPSS.

4. PERFIL DEL PERSONAL PROPUESTO

Nivel de Formacion : Técnico Mecénico para Gases Medicinales.
Experiencia General : Minima de 02 afios.

Experiencia Especifica : Minima de 01 afio.
Capacitacion :
e Cursos o seminarios, no mayores a cinco (05) afios de antigiiedad, relacionados con el puesto.

5. ACTIVIDADES A DESARROLLAR ENTREGABLE

e Coordinar, evaluar y ejecutar programas de trabajo semanal y mensual de acuerdo al programa de
mantenimiento preventivo del sistema de gases en coordinacién con las unidades productoras de servicios
de salud - UPSS.

e Supervisar diariamente el estado de funcionamiento de las maquinas de la central de gases medicinales.

e Solicitar y coordinar con la jefatura inmediata las necesidades de los materiales, repuestos y herramientas,
para la ejecucion de los trabajos y solicitar la adquisicion de materiales faltantes.

e  Controlar en forma mensual el consumo de materiales, repuestos que se utilizan en la central de gases
medicinales.

e Efectuar reportes de sus actividades por medios informaticos con fines estadisticos y otros fines
institucionales.

e Revisién y verificacion de las caracteristicas técnicas, estado fisico del equipamiento e instalacion de equipos
de gases medicinales.

e Cumplir con las medidas de bioseguridad y Seguridad y Salud en el Trabajo, que permitan la prevencién y
control de riesgos laborales.

6. PLAZO DE EJECUCION
El plazo contractual del servicio serd desde el 22 de agosto hasta el 15 de setiembre del 2019.

7. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Fuente de Financiamiento :R.0.

8. RETRIBUCION ECONOMICA:
Monto mensual de contratacion :S/2,600.00

9. RECEPCION Y CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
El pago de la prestacién de servicios sera previa verificacion de los siguientes requisitos:
- Entrega del informe de actividades realizadas al término del plazo de ejecucion del servicio.

- Conformidad del servicio de parte del Jefe inmediato superior — Area Usuaria.
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATAR LOS SERVICIOS DE 02 TECNICOS DE INSTALACIONES
SANITARIAS O GASFITERIA

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar 02 Técnicos de Instalaciones Sanitarias o Gasfiteria bajo la modalidad de Locacién de Servicios.

2. DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Unidad de Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento

3. FINALIDAD PUBLICA
Identificar, verificar el estado actual de las redes de agua y desagiie, para garantizar su funcionamiento y
operatividad de los servicios hospitalarios. Aplicar las medidas correctivas de funcionalidad de las redes de
instalaciones sanitarias.

4. PERFIL DEL PERSONAL PROPUESTO

Nivel de Formacion : Técnico de Instalaciones Sanitarias o Gasfiteria
Experiencia General : Minima de 02 afios.

Experiencia Especifica : Minima de 01 afio.
Capacitacion :
e Cursos o seminarios, no mayores a cinco (05) afios de antigliedad, relacionados con el puesto.

5. ACTIVIDADES A DESARROLLAR ENTREGABLE

¢ Coordinar, evaluar y ejecutar programas de trabajo semanal y mensual de acuerdo al programa
de mantenimiento preventivo del sistema de instalaciones sanitarias en coordinacién con las
unidades productoras de servicios de salud — UPSS y unidades productoras de servicios - UPS.

e Supervisar diariamente el estado de funcionamiento de las maquinas de la central de bombeo de
la red de agua.

¢ Solicitar y coordinar con la jefatura inmediata las necesidades de los materiales, repuestos y
herramientas, para la ejecucién de los trabajos y solicitar la adquisicion de materiales faltantes.

e Controlar en forma mensual el consumo de materiales, repuestos que se utilizan en el sistema de
instalaciones sanitarias.

e FEfectuar reportes de sus actividades por medios informaticos con fines estadisticos y otros fines
institucionales.

e Revisién y verificacidn de las caracteristicas técnicas, estado fisico del equipamiento e instalacién
de equipos del sistema de instalaciones sanitarias basicas.

e Cumplir con las medidas de bioseguridad y Seguridad y Salud en el Trabajo, que permitan la
prevencion y control de riesgos laborales.

e Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato relacionadas al puesto y/o area.

6. PLAZO DE EJECUCION
El plazo contractual del servicio sera desde el 22 de agosto al 15 de setiembre del 2019

7. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Fuente de Financiamiento :R.O.

8. RETRIBUCION ECONOMICA:
Monto mensual de contratacion :S/2,600.00 -~

9. RECEPCION Y CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
El pago de la prestacion de servicios sera previa verificacion de los siguientes requisitos:
- Entrega del informe de actividades realizadas al término del plazo de ejecucion del semmig’”“ REG‘O"QL DE..;‘E%S?E%%M
- Conformidad del servicio de parte del Jefe inmediato superior — Area Usuaria.
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATAR LOS SERVICIOS DE 02 TECNICOS MECANICOS
OPERADORES DE CALDERAS

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar 02 Técnicos Mecanicos Operadores de Calderas bajo la modalidad de Locacién de Servicios.

2. DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Unidad de Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento

3. FINALIDAD PUBLICA
Identificar, verificar el estado actual de las calderas, para garantizar su funcionamiento y operatividad de la casa
fuerza hospitalaria para la garantizar la generacién de vapor como energia para distribuir a los equipos
electromecanicos del hospital. Realizar las medidas correctivas y preventivas para su funcionalidad. Mantener
en funcionamiento la red de agua caliente con el sistema de paneles solares.

4. PERFIL DEL PERSONAL PROPUESTO

Nivel de Formacion : Técnico Mecdnico — Operador de Calderas
Experiencia General : Minima de 02 afios.

Experiencia Especifica : Minima de 01 afio.

Capacitacion :

e Cursos o seminarios, no mayores a cinco {05) afios de antigliedad, relacionados con el puesto.

5. ACTIVIDADES A DESARROLLAR ENTREGABLE

e Coordinar, evaluar y ejecutar programas de trabajo semanal y mensual de acuerdo al programa
de mantenimiento preventivo del sistema de calderas, casa fuerza y la red de agua caliente, en
coordinacién con las unidades productoras de servicios de salud — UPSS.

e Supervisar diariamente el estado de funcionamiento de las madquinas de casa fuerza y paneles
solares.

* Solicitar y coordinar con la jefatura inmediata las necesidades de los materiales, repuestos y
herramientas, para la ejecucion de los trabajos y solicitar la adquisicién de materiales faltantes.

* Controlar en forma mensual el consumo de materiales, repuestos que se utilizan en casa fuerzay
la red de agua caliente.

e Efectuar reportes de sus actividades por medios informaticos con fines estadisticos y otros fines
institucionales.

e Revisidn y verificacion de las caracteristicas técnicas, estado fisico del equipamiento e instalacién
de equipos de casa fuerza y la red de agua caliente.

e Cumplir con las medidas de bioseguridad y Seguridad y Salud en el Trabajo, que permitan la
prevencion y control de riesgos laborales.

e Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato relacionadas al puesto y/o area.

6. PLAZO DE EJECUCION
El plazo contractual del servicio sera desde el 22 de agosto al 15 de setiembre 2019

7. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Fuente de Financiamiento :R.O.

8. RETRIBUCION ECONOMICA:
Monto mensual de contratacion :S/ 2,600.00

9. RECEPCION Y CONFORMIDAD DE LA PRESTACION HOSRITAL REG‘G’E‘S‘f‘ 3&:%32%%9;"
El pago de la prestacion de servicios sera previa verificacion de los siguientes requisitos: | ‘
- Entrega del informe de actividades realizadas al término del plazo de ejecucién del servicio-.
- Conformidad del servicio de parte del Jefe inmediato superior — Area Usuaria. Vi
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