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) TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO DE 01 TECNICO DE ENFERMERIA (SERVICIO DE LABORATORIO)

ASPECTOS GENERALES
1. Dependencia : Dpto Lab. Clin-Anat. Patologica
2. Naturaleza del Contrato : Contrato Servicio Terceros
3. Fuente de financiamiento a determinar

OBIJETO

Contratacién de 01 Técnico de Enfermeria para actividades de apoyo al Dpto. de
Lab. Clin-Anat. Patologica de la Unidad Ejecutora 402 Moquegua, Distrito
Mogquegua, provincia Mariscal nieto, Departamento Mogquegua.

REQUISITOS
e Titulo de Técnico de Enfermeria.
e Capacitacion: Referida al area Técnico- Asistencial.
e Experiencia: Minimo 3 meses en el Area asistencial.

Competencias que debe cumplir:
e Actitud proactiva para el cumplimiento de las actividades a realizar.
e Respetoy comunicacién asertiva para el cumplimiento de las

actividades.

Capacidad organizativa.

Capacidad para trabajas en equipo.

Estabilidad psicologicay emocional

Salud fisica de trabajo asi como dedicacion y vocacion definida.

IV. ACTIVIDADES A REALIZAR
e Toma de muestras para tamizaje laboratorial de pacientes inciuye Barko
de sangre.
e Preparacion de colorantes y soluciones necesarias para el desarrolio de
sus actividades.
e Recepciébn de muestras éen enfermedades transmisibles 'y no
transmisibles de los pacientes SIS.
Apoyo en la derivacion de muestras a nivel superior de referencia
regional y nacional.
participar en la expediciony registro de resultados de los pacientes SIS.
Lienado de libros de registro de estadisticas correspondientes.
Participar en las actividades laboratoriales.
Otras actividades que le asigne la jefatura.
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V. PERIODO DE CONTRATACION
. Octubre-Noviembre-Diciembre

VI. RETRIBUCION MENSUAL BRUTA
$/. 1000 nuevos soles

VIl SUPERVISION Y CONFORMIDAD DE SERVICIO
A cargo del Jefe del Servicio

JEFATURA BEESER DE LABORATORIO
Blgo. Sadith Maribel Cuentas Coila
C.B.P. 7589
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATO DE SERVICIOS DE 01 ENFERMERA

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratacion de 01 persona natural bajo la modalidad de Servicios por Terceros.
DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO

Unidad de Seguros del Hospital Regional Moquegua

FINALIDAD PUBLICA

Cumplir con los objetivos trazados de nuestra Institucion y no incurrir en omisiones descritas en
la Directiva Administrativa N° 210-MINSA/DGSP.V.01 con R.M. N°730-2015/MINSA. Asi
como mejorar la calidad de Atencion en el area de SOAT y CONVENIOS.

PERFIL DEL PERSONAL PROPUESTO

Nivel de Formacion:

Titulo profesional Licenciado (a) en enfermeria.
Experiencia Profesional:

Con experiencia minima de 03 meses
Capacitacion:

Certificacion con antigiedad no mayor a 5 afios
Colegiatura y Habilitacién correspondiente

ACTIVIDADES A DESARROLLAR ENTREGABLE
Levantamiento de observaciones presentadas por las IAFAS, que de acuerdo al tipo de
observacion se debe coordinar con el servicio correspondiente.
Armado de expedientes en el orden que exige las normativas vigentes del MINSA y
convenios.

PLAZO DE EJECUCION DELSERVICIO
El plazo contractual del servicio sera por el periodo de Octubre, Noviembre y Diciembre 2019.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Recursos Directamente Recaudados

RETRIBUCION ECONOMICA
Monto mensual de contrataciéon S/1,500.00

HOSPITAL REGIONAL MOAQUEGUA
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