“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y

Gerencia Regional de HOSPITAL la Impunidad”
Salud Mogquegua REGIONAL D& ‘
OQUEGUA Nt oauesih “Decenio de la Igualdad de oportunidades

para mujeres y hombres”

TERMINOS DE REFERENCIA

I.- OBJETO DE LA CONVOCATbRIA:
Contratacién de una persona, natural bajo la modalidad de Servicios por terceros.

Il.- DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO:
Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento

lIl.-FINALIDAD PUBLICA:
Brindar el servicio de limpieza y desinfeccion de los ambientes del Hospital Regional de
Moquegua.

|V.-PERFIL DEL PERSONAL PROPUESTO:
-NIVEL DE FORMACION:
Quinto de Secundaria.

-EXPERIENCIA:
Haber trabajado como minimo 03 meses en labores de limpieza en entidades privadas o en
instituciones publicas.

V.-ACTIVIDADES A DESARROLLAR ENTREGABLE:

-Realizar la limpieza y desinfeccién de ambientes de hospitalizacién, consultorios y emergencia,
aplicando el uso de insumos adecuados y normas de bioseguridad.

-Mantenimiento de infraestructura.

-Otras actividades que le asigne el Jefe de Servicios Generales y Mantenimiento.

V1.-PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO:
MES DE AGOSTO A SETIEMBRE DEL 20189.

VII1.-DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:
Fuente de Financiamiento: Recursos Directamente Recaudados.

VHI.-RETRIBUCION ECONOMICA:
Monto Mensual de contratacién S/930.00

IX.-RECEPCION Y CONFORMIDAD DE LA PRESTACION:
Lo dar3 el Jefe de la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento.

1adeital ke AL WE WU WUC
U SERV. GENE S Y MANTENIMIENTO

--------------------------------------

FREDYLUIS ANI MIRANDA

LI PN ATPURAIAS AENETAL €0 ANTOMRNE A T0



