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para mujeres y hombres

TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATAR LOS SERVICIOS POR TERCEROS DE 01
APOYO ADMINISTRATIVO

.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratacion de 01 persona natural bajo la modalidad de terceros.
. DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO

Unidad de Seguros del Hospital Regional Moquegua

lll. FINALIDAD PUBLICA
Atencion en la ventanilla en el servicio de admision sistema SIS-GALEMPLUS, apoyo en
archivos de historias clinicas
PERFIL DEL PERSONAL PROPUESTO
Nivel de Formacién:
Persona natural con conocimiento en computacion.
Experiencia:
Capacitacién: computacién
Capacitaciones no mayor a 5 afios
IV. ACTIVIDADES A DESARROLLAR ENTREGABLE
Atencién en la ventanilla (sistema SIS-GALEMPLUS)
Archivo de historias clinicas, ordenamiento de las mismas
Preparar material para el dia siguiente (tickets y hojas para citas)
V. PLAZO DE EJECUCION
El plazo contractual del servicio sera por el periodo de Febrero Marzo y Abril 2019
Vi. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Fuente de Financiamiento Donaciones y Transferencias
Vil. CONDICION Y MODALIDAD DE LA PRESTACION
Costo Total del servicio S/1,000
Vill. RECEPCION Y CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
Jefatura del Departamento de Consultorios Externos del Hospital Regional Moquegua

Dra. Mt[agros Bahola Sos Quispe
MEDACO CIRUJANO
C.M.P. N° 62927



para mujeres y hombres'

,;.
j e REGaTaNE — “Ano de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”
a
REGIONAL DE
\\\/NOW Salud Moquegua MOQUEGUA “Decenio de la Igualdad de oportunidades
ks aoeas, mis wonafe, i &

TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DE 01
APOYO ADMINISTRATIVO

. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratacion de 01 persona natural bajo la modalidad de Servicios por terceros.
Il. DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO

Unidad de Seguros del Hospital Regional Moquegua

lil. FINALIDAD PUBLICA
Tramite documentario en el servicio de admisién,

IV. PERFIL DEL PERSONAL PROPUESTO
Nivel de Formacion:
Persona Natural con conocimiento en computacion.
Experiencia:
Capacitacion: conocimiento tramite documentario
Capacitaciones no mayor a 5 afios

V. ACTIVIDADES A DESARROLLAR ENTREGABLE

Registro de los tramites documentarios
Entrega de documentos en tramite a los pacientes
Recepcion de historias clinica de alta (hospitalizacion)

VI. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
El plazo contractual del servicio sera por el periodo de Febrero, Marzo y Abril 2019

VIi. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Fuente de Financiamiento Donaciones y Transferencias.
VIil. RETRIBUCION ECONOMICA

Monto mensual de contratacién S/1,000.00
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