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TERMINOS DE REFERENCIA

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratacion de 05 Enfermeras especialistas bajo la modalidad de terceros
DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO

Departamento de Enfermeria del Hospital Regional Moquegua. Servicio de Consultorios
Externos

FINALIDAD PUBLICA

Brindar atencién y cuidado integral de enfermeria al paciente ambulatorio resolviendo
con prontitud diversas situaciones de acuerdo al diagnostico y tratamiento médico del
paciente grado lll o IV

PERFIL DEL PERSONAL PROPUESTO

4.1 Nivel de formacién
- Titulo Profesional Universitario de Licenciada (o) en Enfermeria, con habilitacion
profesional vigente
- Titulo Profesional Universitario de Segunda Especialidad en diferentes areas
4.2 Experiencia
- Resolucion del SERUMS
- Habilitacion profesional
- Minimo 03 meses en Cuidados Intensivos
4.3 Capacitacion y/o entrenamiento
- Certificaciones de capacitacion permanente con antigiedad no mayor de cinco
anos relacionados a la especialidad y otros generales en enfermeria

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

- Atencidn al paciente en las diferentes estrategias TB, VIH/SIDA, Diabetes mellitus,
HTA, y otras

- Preparacion, atencion y recuperacion en la atencion del paciente en los diferentes
procedimientos de especialidades de Urologia, gastroenterologia, neumologia,
cardiologia y neurologia

- Atencion en la administracion de tratamiento por las diferentes vias, curaciones de
heridas y estomas.

- Atencion de nifios en la estrategia de inmunizaciones y CRED (Estimulacion
Temprana)

- Atencion a adolescentes y adultos en la estrategia de inmunizaciones y salud del
escolar

PLAZO DE EJECUCION

Diciembre del 2019 150 horas
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Fuente de Recursos Ordinarios

CONDICION Y MODALIDAD DE TRABAJO

- Monto mensual: S/. 4,746.00
- El pago se realizara después de ejecutada la prestacion y otorgada la
conformidad.

RECEPCION Y CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

- Entrega de un informe de actividades realizadas al término del plazo de
ejecucion del servicio.
- Conformidad del servicio de parte del Jefatura del Departamento de Enfermeria
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TERMINOS DE REFERENCIA

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratacion de 02 enfermeras especialistas en Pediatria, Emergencia u otra
especialidad con conocimiento de RCP bajo la modalidad de terceros

DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO

Departamento de Enfermeria del Hospital Regional Moguegua. Servicio de Pediatria

FINALIDAD PUBLICA

Brindar atencion y cuidado integral de enfermeria al paciente pediatrico hospitalizado
resolviendo con prontitud diversas situaciones de acuerdo al diagnostico y tratamiento
médico quirdrgico.

PERFIL DEL PERSONAL PROPUESTO

4.1 Nivel de formacién
- Titulo Profesional Universitario de Licenciada (o) en Enfermeria, con habilitacion
profesional vigente
Titulo Profesional Universitario de Segunda Especialidad en Pediatria,
Crecimiento y Desarrollo ¢ Emergencia y/o Constancia de Egresado
4.2 Experiencia
- Resolucién del SERUMS
- Habilitacion profesional
- Minimo 03 meses en servicios hospitalarios del MINSA, ESSALUD o clinicas
particulares con contratos debidamente comprobados
4.3 Capacitacion y/o entrenamiento
- Certificaciones de capacitacion permanente con antigliedad no mayor de cinco
anos relacionados a la especialidad y otros generales en enfermeria

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

e Brindar cuidados de Enfermeria al paciente pediatrico y adolescente hospitalizado

e Qrganizar el servicio en la distribucion del personal y tareas a cumplir

e Cumplir en las normas y guias de atencion al paciente pediatrico a fin de garantizar
la calidad de atencién al usuario, evitando riesgos y complicaciones

¢ Brindar cuidados de Enfermeria al paciente pediatrico y adolescente hospitalizado

« Organizar el servicio en la distribucion del personal y tareas a cumplir

e Cumplir en las normas y guias de atencién al paciente pediatrico a fin de garantizar
la calidad de atencién al usuario, evitando riesgos y complicaciones

PLAZO DE EJECUCION

Diciembre del 2019 por 150 horas

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Fuente de Recursos Ordinarios
CONDICION Y MODALIDAD DE TRABAJO

- Monto mensual: S/. 4746.00
- El pago se realizara después de ejecutada la prestacion y otorgada la conformidad

RECEPCION Y CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

- Entrega de un informe de actividades realizadas al término del plazo de ejecucion del
Servicio.
- Conformidad del servicio de parte del Jefatura del Departamento de Enfermeria
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TERMINOS DE REFERENCIA

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratacion de 06 enfermeras especialistas en Enfermeria Gineco Obstétrica,
Enfermeria Oncologica o Enfermeria en Emergencias y desastres bajo la modalidad de
terceros

DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Departamento de Enfermeria del Hospital Regional Moquegua. Servicio de Emergencia

FINALIDAD PUBLICA

Brindar atencion y cuidado integral de enfermeria a la paciente ginecolégica
hospitalizada resolviendo con prontitud diversas situaciones de acuerdo al diagnéstico y
tratamiento medico quirdrgico.

PERFIL DEL PERSONAL PROPUESTO

4.1

4.2.

4.3

Nivel de formacion

Titulo Profesional Universitario de Licenciada (o) en Enfermeria, con habilitacion
profesional vigente

Titulo Profesional Universitario de Segunda Especialidad en Enfermeria Gineco
Obstétrica, Enfermeria Oncolégica o Emergencias y desastres y/o Constancia
de Egresado

Experiencia

Resolucion del SERUMS

Habilitacion profesional

Minimo 03 meses en servicios hospitalarios del MINSA, ESSALUD o clinicas
particulares con contratos debidamente comprobados

Capacitacion y/o entrenamiento

Certificaciones de capacitacion permanente con antigiedad no mayor de cinco
anos relacionados a la especialidad y otros generales en enfermeria

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

e Brindar cuidados integrales de enfermeria a la paciente ginecoldgica

e Organizar, coordinar, monitorizar y ejecutar el proceso de atencion de enfermeria
segun prioridad y grado de dependencia para garantizar el cuidado holistico

especializado al paciente

e Cumplir en las normas y guias de atencion a fin de garantizar la calidad de atencion

al usuario, evitando riesgos y complicaciones
e Velar por la integridad de equipos y materiales insumos y enseres del servicio
e Coordinar con el equipo multidisciplinario

e Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones

intrahospitalarias.
« Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

PLAZO DE EJECUCION

Diciembre del 2019 por 150 horas
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Fuente de Recursos Ordinarios
CONDICION Y MODALIDAD DE TRABAJO

- Monto mensual: S/. 4746.00

- El pago se realizara después de ejecutada la prestacion y otorgada la conformidad

RECEPCION Y CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

- Entrega de un informe de actividades realizadas al término del plazo de ejecucion del

Servicio.
- Conformidad del servicio de parte del Jefatura del Departamento de Enfermeria
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TERMINOS DE REFERENCIA

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratacion de 06 enfermeras especialistas en Centro Quirrgico bajo la modalidad de
terceros

DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO

Departamento de Enfermeria del Hospital Regional Moquegua. Servicio de Centro
quirurgico

FINALIDAD PUBLICA

Brindar atencién y cuidado integral de enfermeria al paciente quirurgico en el pre, intra'y
post operatorio dentro de sala de operaciones con el equipo multidisciplinario

PERFIL DEL PERSONAL PROPUESTO

4.7 Nivel de formacién
- Titulo Profesional Universitario de Licenciada (o) en Enfermeria, con habilitacion
profesional vigente
- Titulo Profesional Universitario de Segunda Especialidad en Centro Quirdrgico
y/o Constancia de Egresado
4.8 Experiencia
- Resolucion del SERUMS
- Habilitacién profesional
- Minimo 03 meses en servicios hospitalarios del MINSA, ESSALUD o clinicas
particulares con contratos debidamente comprobados
4.9 Capacitacion y/o entrenamiento
- Certificaciones de capacitacion permanente con antigiiedad no mayor de cinco
afos relacionados a la especialidad y otros generales en enfermeria

ACTIVIDAD A DESARROLLAR
EN CENTRO QUIRURGICO

¢ Recepciona y verifica la identidad del paciente quirirgico programado y de
emergencia

¢ Realiza actividades de enfermera instrumentista y enfermera circulante

e Desarrolla habilidades en el manejo de los diferentes procedimientos del Centro
Quirtrgico de acuerdo a los protocolos establecidos, aplicando principios éticos en
el cuidado del paciente en el pre, intra y operatorio.

e Cumple con las guias de procedimientos de Centro quirirgico para cada cirugia a
realizar.

e Aplica las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones
intrahospitalarias

EN CENTRAL DE ESTERILIZACION

e Recepciona los materiales de los servicios de hospitalizacion, consultorios externos,
servicio de emergencia y cuidados criticos previa evidencia que el material este apto
para su respectiva esterilizacion.

e Realiza el proceso de esterilizaciéon de materiales, ropa e instrumental quirdrgicos,
segun normas y procesos de esterilizacion.

* Maneja indicadores fisicos, quimicos y biolégicos en los procesos de esterilizacion

e Prepara el instrumental, material y equipos con las técnicas establecidas

¢ Almacena en forma ordenada y por servicios el material y equipos estériles para
facilitar su distribucién

PLAZO DE EJECUCION

Diciembre del 2019 por 150 Horas



Vil DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Fuente: Recursos Ordinarios

Vil |CONDICION Y MODALIDAD DE TRABAJO

- Monto mensual: S/. 4746.00
- El pago se realizara después de ejecutada la prestacion y otorgada la conformidad

IX RECEPCION Y CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

- Entrega de un informe de actividades realizadas al téermino del plazo de ejecucién del

servicio.
- Conformidad del servicio de parte del Jefatura del Departamento de Enfermeria
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ANEXO N° 2

“Decenio de |a Igualdad de oportunidades
para mujeres y hombres”

TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATAR LOS SERVICIOS POR TERCEROS

l.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratacién de 01 Licenciada(o) en Enfermeria para la atencién en el Departamento de Diagnéstico por Imagen del
Hospital Regional Moquegua.

Il.- DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO

Departamento de Diagnéstico por Imagen.

li.- FINALIDAD PUBLICA

Contratar los servicios de 01 Licenciada(o) en Enfermeria, a fin de mejorar los procesos en la atencidn del paciente en el
Departamento de Diagnéstico por Imagen

IV.-PERFIL DEL PERSONAL PROPUESTO:

Nivel de Formacién:
e Titulo Profesional de Licenciada (o) en Enfermeria.
e Habilidad profesional.
¢ Resolucion de término de SERUMS.

Experiencia:
e 01 afio en el ejercicio de la profesion de Licenciada(o) en Enfermeria incluido el SERUMS.

Capacitacién y/o entrenamiento:
e Capacitaciones afines al area de enfermeria.
Capacidad para establecer comunicacion asertiva con el usuario.
Actitud proactiva y tolerante.
Razonamiento ético e interaccion efectiva durante la prestacion del cuidado.
Capacidad de Andlisis, sintesis, direccién y de organizacion.

V.- ACTIVIDADES A REALIZAR

e Canalizacién de vias periféricas a los pacientes que se van a someter a estudios de tomografia con
contraste.

Apoyar al licenciado en tecnologia médica en el servicio de tomografia con la realizacién de los estudios.
Asistir en la realizacién los procedimientos radiologicos contrastados.

Asistir al médico radiélogo en la realizacién de las biopsias percutaneas.

Llevar control de los insumos del servicio.

Participar en la organizacién del departamento y diferentes servicios

Almacenamiento, control y archivo de las preparaciones, resultados y registros.

Participar en las actividades de investigacion.

Velar por la integridad fisica de los bienes asignados al departamento.

Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Vi.- PLAZO DE LA EJECUCION
‘e Diciembre 2019

VIl.- DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

e RO : Meta40

Viil.- CONDICION Y MODALIDAD DE PAGO

e Contrato por terceros: monto mensual s/. 4746.00 por 150 horas
IX.- RECEPCION Y CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

e Elpago de la prestacién del Servicio, sera previa v ientes requisitos:
¢ Entrega de un informe de actividades realizadasal término del plazo de ejecucion del servicio
* Conformidad del Servicio de parte del Jefe inmediato superior-Area usuaria'
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TERMINOS DE REFERENCIA

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratacion de 05 Enfermeras especialistas en Cuidados Intensivos bajo la modalidad
de terceros

DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO

Departamento de Enfermeria del Hospital Regional Moquegua. Servicio de UCI
FINALIDAD PUBLICA

Brindar atencién y cuidado integral de enfermeria al paciente critico resolviendo con
prontitud diversas situaciones de acuerdo al diagnédstico y tratamiento medico del

paciente grado [ ol

PERFIL DEL PERSONAL PROPUESTO
4 1.Nivel de formacién
- Titulo Profesional Universitario de Licenciada (o) en Enfermeria, con habilitacién

profesional vigente
- Titulo Profesional Universitario de Segunda Especialidad en Cuidados
Intensivos y/o Constancia de Egresado
4.2 Experiencia
- Resolucion del SERUMS
- Habilitacion profesional
- Minimo 03 meses en Cuidados Intensivos

4.3. Capacitacion y/o entrenamiento

- Certificaciones de capacitacion permanente con antigledad no mayor de cinco
afos relacionados a la especialidad y otros generales en enfermeria
ACTIVIDAD A DESARROLLAR
- Cuidados de enfermeria en forma directa y especializada al paciente critico.
- Manejo de los equipos biomédicos segun norma.
- Acompanar al paciente critico durante la referencia a otro hospital de mayor
complejidad.
PLAZO DE EJECUCION
Diciembre del 2019 por 150 horas
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Fuente de Recursos Ordinarios
CONDICION Y MODALIDAD DE TRABAJO
- Monto mensual: S/. 4746.00
- El pago se realizara después de ejecutada la prestacion y otorgada la conformidad.

RECEPCION Y CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

- Entrega de un informe de actividades realizadas al término del plazo de ejecucion del
servicio.

- Conformidad del servicio de parte del Jefatura del Departamento de Enfermeria

HAsPITAL REG AY DE MOQUEGUA
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TERMINOS DE REFERENCIA

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratacion de 03 enfermeras para el servicio de Cuidados Criticos bajo la modalidad de terceros
DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO

Departamento de Enfermeria del Hospital Regional Moquegua, servicio de cuidados criticos
FINALIDAD PUBLICA

Brindar atencién y cuidado integral de enfermeria al paciente critico.

PERFIL DEL PERSONAL PROPUESTO

4.1. Nivel de formacién

- Titulo Profesional Universitario de Licenciada (o) en Enfermeria, con habilitacion profesional
vigente
- Titulo Profesional Universitario de Segunda Especialidad en Cuidados Intensivos y/o
Constancia de Egresado (Deseable)
4.2. Experiencia
- Resolucion del SERUMS
- Minimo 03 meses como enfermera asistencial

4.3. Capacitacion y/o entrenamiento

- Certificaciones con antigiedad no mayor de cinco afios relacionados a la especialidad y
otros generales en enfermeria
ACTIVIDAD A DESARROLLAR
- Cuidados de enfermeria en forma directa y especializada al paciente critico.
- Participa en actividades de seguridad del paciente, calidad de atencidn y atencion oportuna.
PLAZO DE EJECUCION
Diciembre 2019 por 150 horas
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Fuente de Recursos Ordinarios
CONDICION Y MODALIDAD DE TRABAJO
- Monto mensual: S/. 4746.00
- El pago se realizara después de ejecutada la prestacion y otorgada la conformidad.
RECEPCION Y CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
El pago de la Prestacion del Servicio, sera previa verificacion de los siguientes requisitos:
- Entrega de un informe de actividades realizadas al término del plazo de ejecucion del servicio.

- Conformidad del Servicio de parte del Jefe inmediato superior- Area usuaria.
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TERMINOS DE REFERENCIA

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratacion de 06 enfermeras especialistas en Neonatologia bajo la modalidad de
terceros

DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Departamento de Enfermeria del Hospital Regional Moquegua. Servicio de Neonatologia

FINALIDAD PUBLICA

Brindar atenciéon y cuidado integral de enfermeria al paciente neonato resolviendo con
prontitud diversas situaciones de acuerdo al diagnéstico y tratamiento médico

PERFIL DEL PERSONAL PROPUESTO

4.1 Nivel de formacion
- Titulo Profesional Universitario de Licenciada (o) en Enfermeria, con habilitacion
profesional vigente
- Titulo Profesional Universitario de Segunda Especialidad en Neonatologia y/o
Constancia de Egresado
4.2 Experiencia
- Resolucion del SERUMS
- Habilitacion profesional
- Minimo 03 meses en servicios hospitalarios del MINSA, ESSALUD o clinicas
particulares con contratos debidamente comprobados
4.3 Capacitacion y/o entrenamiento
- Certificaciones de capacitacion permanente con antigiiedad no mayor de cinco
afos relacionados a la especialidad y otros generales en enfermeria

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Ejecutar el proceso de atencion del neonato normal y alto riesgo, en la atencion

inmediata, periodo de adaptacion y transicion en alojamiento conjunto

- Realizar procedimiento en la atencién inmediata del Recién Nacido como contacto
precoz piel a piel, inicio precoz y mantenimiento de la lactancia materna exclusiva.

- Ejecutar el proceso de atencion del neonato hospitalizado, brindar una atencion
rapida y oportuna,

- Participar en la orientacién y educacion de los cuidados béasicos del neonato normal
y de alto riesgo, con la finalidad de lograr un aprendizaje 6ptimo en la familia.

- Dominio en el manejo de equipos (monitores, bomba de infusidn, aspirador de
secreciones, incubadoras, CPAP, ventiladores, etc.

- Apoyo en procedimientos especiales (intubacion endotraqueal, colocacion de sonda
nasogastrica).

- Realizar el tamizaje neonatal.

- Vacunar, coordinar y verificar las inmunizaciones del Recién Nacido hospitalizado.

EDLAZO DE EJECUCION

Diciembre del 2019 por 150 horas
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Fuente de Recursos Ordinarios
CONDICION Y MODALIDAD DE TRABAJO

- Monto mensual: S/. 4746.00
- El pago se realizara después de ejecutada la prestacién y otorgada la conformidad

RECEPCION Y CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

- Entrega de un informe de actividades realizadas al término del plazo de ejecucion del
servicio.
- Conformidad del servicio de parte del Jefatura del Departamento de Enfermeria
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TERMINOS DE REFERENCIA

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratacion de 03 Enfermeras especialistas en Cuidados quirirgicos, Enfermeria
Nefroldgica y Urologica bajo la modalidad de terceros

DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO

Departamento de Enfermeria del Hospital Regional Moquegua. Servicio de Cirugia y
Cirugia especialidades

FINALIDAD PUBLICA

Brindar atencién y cuidado integral de enfermeria al paciente hospitalizado en Cirugia
especialidades resolviendo con prontitud diversas situaciones de acuerdo al diagndstico y
tratamiento médico quirtrgico.

PERFIL DEL PERSONAL PROPUESTO

4.1 Nivel de formacion
- Titulo Profesional Universitario de Licenciada (o) en Enfermeria, con habilitacion
profesional vigente
Titulo Profesional Universitario de Segunda Especialidad en Cuidados
quirurgicos, Enfermeria Nefrologica y Urologica y/o Constancia de Egresado

4.2 Experiencia
- Resolucion del SERUMS

- Habilitacién profesional
- Minimo 03 meses en servicios hospitalarios del MINSA, ESSALUD o clinicas
particulares con contratos debidamente comprobados

4.3 Capacitacion y/o entrenamiento
- Certificaciones de capacitacion permanente con antigiiedad no mayor de cinco
anos relacionados a la especialidad y otros generales en enfermeria

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

e Brindar cuidados integrales de enfermeria al paciente quirirgico

e Garantizar la permanencia, integridad y seguridad del usuario, respetando sus
derechos durante el periodo de hospitalizacion

» Velar por la integridad de equipos y materiales insumos y enseres del servicio

o Coordinar con el equipo multidisciplinario

e Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones
intrahospitalarias.

e Cumplir en las normas y guias de atencién a fin de garantizar la calidad de atencion
al usuario, evitando riesgos y complicaciones

e Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

PLAZO DE EJECUCION
Diciembre del 2019 por 150 horas
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Fuente de Recursos Ordinarios
CONDICION Y MODALIDAD DE TRABAJO

- Monto mensual: S/. 4746.00
- El pago se realizara después de ejecutada la prestacion y otorgada la conformidad

RECEPCION Y CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
- Entrega de un informe de actividades realizadas al término del plazo de ejecucion del

servicio.
- Conformidad del servicio de parte del Jefatura del Departamento de Enfermeria
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TERMINOS DE REFERENCIA

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratacién de 05 enfermeras especialistas en Emergencias y Desastres bajo la
modalidad de terceros

DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO

Departamento de Enfermeria del Hospital Regional Mogquegua. Servicio de Emergencia
y Cuidados Criticos

FINALIDAD PUBLICA

Brindar atencion y cuidado integral de enfermeria al paciente que requiere atencion de
emergencia resolviendo con prontitud diversas situaciones de acuerdo al diagnéstico y
tratamiento médico

PERFIL DEL PERSONAL PROPUESTO

4.4 Nivel de formacién
- Titulo Profesional Universitario de Licenciada (o) en Enfermeria, con habilitacion
profesional vigente
- Titulo Profesional Universitario de Segunda Especialidad en Emergencias y
Desastres y/o Constancia de Egresado
4.5 Experiencia
- Resolucion del SERUMS
- Habilitacién profesional
- Minimo 03 meses en servicios hospitalarios del MINSA, ESSALUD o clinicas
particulares con contratos debidamente comprobados
4.6 Capacitacién y/o entrenamiento
- Certificaciones de capacitacion permanente con antigiedad no mayor de cinco
afos relacionados a la especialidad y otros generales en enfermeria

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

e Brindar cuidados integrales de enfermeria al paciente en situacion de emergencia

e Garantizar la permanencia, integridad y seguridad del usuario, respetando sus
derechos durante el periodo de observacion

e Mantener la integridad y buen funcionamiento de los equipos biomédicos teniendo
en cuenta las normas.

e Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones
intrahospitalarias.

« Cumplir en las normas y guias de atencion a fin de garantizar la calidad de atencion
al usuario, evitando riesgos y complicaciones

e Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

PLAZO DE EJECUCION

Diciembre del 2019 por 150 horas
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Fuente de Recursos Ordinarios

CONDICION Y MODALIDAD DE TRABAJO

- Monto mensual: S/. 4746.00
- El pago se realizara después de ejecutada la prestacion y otorgada la conformidad

RECEPCION Y CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
- Entrega de un informe de actividades realizadas al término del plazo de ejecucion del

Servicio.
- Conformidad del servicio de parte del Jefatura del Departamento de Enfermeria




