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ANEXO N° 2

TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATAR LOS SERVICIOS POR TERCEROS

.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratacion de 05 Médicos Especialistas en Medicina Interna o Emergenciologo o Intensivista, para la atencién en el Area
de Emergencias y Cuidados Intensivos del Hospital Regional Moguegua.

Il.- DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Departamento de Emergencia - UCI
lll.- FINALIDAD PUBLICA

Brindar atencion medica especializada a los pacientes que ingresen por cuadros de urgencia y/o emergencia, de acuerdo a
los protocolos y normas vigentes

IV.- PERFIL DEL PERSONAL PROPUESTO:

Los requisitos minimos son los siguientes:

e Titulo Universitario como Médico Cirujano con Especialidad en Medicina Interna y/o Emergencias y Desastres y/o
Intensivista.

* Registro Nacional de Especialista (RNE) y/o Constancia de Egresado

* Habilitacién del Colegio Medico

¢ Re certificacién del Colegio Médico de ser el caso.

¢ Resolucion del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).

¢ Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

¢ Cursos o seminarios, no mayores a cinco (05) afios de antigliedad, relacionados con el puesto.

V. ACTIVIDADES A REALIZAR

«  Cumplir la atencion y procedimientos médicos de acuerdo a la programacién del servicio de Emergencias y UCI
con calidad y respeto a las normas y al paciente.

« Desarrollar los procedimientos de diagnostico y tratamiento médico relacionados al servicio para el cumplimiento
de los objetivos

= Realizar la atencion en Emergencias y UCI.

» Atender interconsultas de Emergencia, asi como realizar examenes especializados de ayuda diagnostica, tanto
electivas como de urgencia para garantizar una adecuada atencion y tratamiento oportuno.

« Consignar en la historia clinica todos los procedimientos asistenciales y el alta del paciente, cuando haya sido
atendido y estabilizado, para que pueda continuar con el tratamiento adecuado.

» Emitir recetas médicas a los pacientes de acuerdo a la Denominacién Comun Internacional (DCI) y petitorio

farmacolégico institucional, para garantizar su recuperacién

Brindar asesoria dentro del campo de su especialidad.

Cumplir con las medidas de bioseguridad que permitan la prevencion y control de riesgos laboraies

Realizar los protocolos de su especialidad de acuerdo a Morbilidad prevalente.

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato relacionadas al puesto y/o area.

VI.- PLAZO DE LA EJECUCION
¢ Diciembre 2019
VIl.- DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
¢ RO : Meta 40
VIil.- CONDICION Y MODALIDAD DE PAGO
¢ Contrato por terceros: monto mensual s/. 7840.00 por 150 horas
1X.- RECEPCION Y CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

« Elpago de la prestacion del Servicio, sera previa verificacion de los siguientes requisitos:
¢ Entrega de un informe de actividades realizadas al término del plazo de ejecucion del servicio
* Conformidad del Servicio de parte del Jefe inmediato superior-Area usuaria.
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ANEXO N° 2
TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATAR LOS SERVICIOS POR TERCEROS

.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

I.- DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO
T A ML REQUIERE EL SERVICIO

Departamento de Medicina
lll.- FINALIDAD PUBLICA
= TINALIDAD PUBLICA

Brindar atencién médica especializada a los pacientes con afecciones correspondiente al drea de Gastroenterologia o
Endocrinologia o Medicina Interna, de acuerdo a los protocolos y normas vigentes

IV.- PERFIL DEL PERSONAL PROPUESTO:

Los requisitos minimos son los siguientes:

..Il...

Titulo Universitario como Médico Cirujano con Especialidad en Gastroenterologia o Endocrinolegia o Medicina
Interna.

Registro Nacional de Especialista (RNE) y/o Constancia de Egresado

Habilitacién del Colegio Medico

Re certificacién del Colegio Médico de ser el caso.

Resolucion del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

Procedimientos de Gastroenterologia o Endocrinologia o Medicina Interna

Cursos o seminarios, no mayores a cinco (05) afios de antigiiedad, relacionados con el puesto.

TIVIDADES A REALIZAR

V.AC
—e L UAVES AREALIZAR

Cumplir la atencién Y procedimientos médicos de acuerdo a la programacion del servicio en consulta externa,
hospitalizacién y emergencias con calidad y respeto a las normas y al paciente.

Desarrollar los procedimientos de diagnéstico y tratamiento médico relacionados al servicio para el cumplimiento
de los objetivos

Realizar la atencién en Gastroenterologia o Endocrinologia 0 Medicina Interna  preventiva y curativa a los
pacientes hospitalizados,

Emitir recetas médicas a los pacientes de acuerdo a la Denominacién Comun Internacional (DCI) y petitorio
farmacolégico institucional, para garantizar su recuperacion

Realizar actividades de prevencién, promocion, de recuperacion y rehabilitacién dentro de Su campo clinico para el
cumplimiento de objetivos.

Brindar asesoria dentro del campo de su especialidad.

Participar en campafias, estrategias y programas de salud asignados al servicio.

Cumplir con las medidas de bioseguridad que permitan Ia prevencion y control de riesgos laborales

Realizar los protocolos de Su especialidad de acuerdo a Morbilidad prevalente.

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato relacionadas al puesto y/o area.

VI.- PLAZO DE LA EJECUCION
——T=nc Ut LA EJECUCION

Diciembre 2019

VIi.- DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
e oAU PRESUPUESTAL

RO : Meta 40

Viil.- CONDICION Y MODALIDAD DE PAGO

Contrato por terceros: monto mensual s/. 7840.00 por 150 horas

IX.- RECEPCION Y CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

El pago de la prestacién del Servicio, sera previa verificacién de los siguientes requisitos:
Entrega de un informe de actividades realizadas al término del plazo de ejecucién del servicio
Conformidad del Servicio de parte del Jefe inmediato superior-Area usuaria.
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ANEXO N° 2

TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATAR LOS SERVICIOS POR TERCEROS

l.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratacion de 01 Médico Especialista en Traumatologia para la atencién de pacientes en el Area de Hospitalizacion,
Consulta Externa, Emergencia y Sala de Operaciones del Hospital Regional Moguegua.

Il.- DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Departamento de Cirugia
lll.- FINALIDAD PUBLICA

Brindar atencién médica especializada a los pacientes tanto en las &reas preventivo promocionales y recuperativas,
preservando la vida y salud de este tipo de usuarios, de acuerdo a los protocolos y normas vigentes

IV.- PERFIL DEL PERSONAL PROPUESTO:

Los requisitos minimos son los siguientes:

Titulo Universitario como Médico Cirujano con Especialidad en Traumatologia

Registro Nacional de Especialista (RNE) y/o Constancia de Egresado

Habilitacion del Colegio Medico

Re certificacién del Colegio Médico de ser el caso.

Resolucién del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

¢ Procedimientos de Traumatologia

e Capacitacion en areas de competencia a Cirugia, no mayores a cinco (05) afios de antigiiedad, relacionados con el
puesto.

V. ACTIVIDADES A REALIZAR

«  Cumplir la atencién y procedimientos médicos de acuerdo a la programacién del servicio en consulta externa,
hospitalizacién y emergencias con calidad y respeto a las normas y al paciente.

« Desarrollar los procedimientos de diagnéstico y tratamiento médico relacionados al servicio para el cumplimiento
de los objetivos

* Realizar |a atencion en Traumatologia preventiva y curativa a los pacientes hospitalizados.

« Atender interconsultas, asi como realizar examenes especializados de ayuda diagnostica en Traumatologia, tanto
electivas como de urgencia para garantizar una adecuada atencién y tratamiento oportuno.

« Consignar en la historia clinica todos los procedimientos asistenciales y el alta del paciente, cuando haya sido
atendido y estabilizado, para que pueda continuar con el tratamiento adecuado.

»  Emitir recetas médicas a los pacientes de acuerdo a la Denominacion Comun Internacional (DCI) y petitorio
farmacologico institucional, para garantizar su recuperacion

» Realizar actividades de prevencion, promocion, de recuperacién y rehabilitacion dentro de su campo clinico para el

cumplimiento de objetivos.

Brindar asesoria dentro del campo de su especialidad.

Participar en campanas, estrategias y programas de salud asignados al servicio.

Cumplir con las medidas de bioseguridad que permitan la prevencién y control de riesgos laborales

Realizar los protocolos de su especialidad de acuerdo a Morbilidad prevalente.

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato relacionadas al puesto y/o area.

Vi.- PLAZO DE LA EJECUCION
¢ Diciembre 2019
Vil.- DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
¢ RO : Meta40
Vlil.- CONDICION Y MODALIDAD DE PAGO
« Contrato por terceros: monto mensual s/, 7840.00 por 150 horas
IX.- RECEPCION Y CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

El pago de la prestacion del Servicio, sera previa verificacion de los siguientes requisitos:
e Entrega de un informe de actividades realizadas al término del plazo de ejecucion del servicio
» Conformidad del Servicio de parte del Jefe inmediato superior-Area usuaria.
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATAR LOS SERVICIOS POR TERCEROS

.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratacion de 01 Médico Especialista en Ginecologia y Obstetricia para la atencién en el Area de Hospitalizacion,
Consulta Externa, Centro Obstétrico y Emergencia del Hospital Regional Moguegua.

Il.- DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO

Departamento de Gineco-obstetricia

lil.- FINALIDAD PUBLICA

Brindar atencion meédica especializada a los pacientes con afecciones correspondiente al 4rea de Gineco-Obstetricia, de
acuerdo a las guias de practica clinica y Normas vigentes.

IV.-PERFIL DEL PERSONAL PROPUESTO:

Los requisitos minimos son los siguientes:

Titulo Universitario como Médico Cirujano con Especialidad en Ginecolegia y Obstetricia

Titulo y/o Constancia de Especialista en Ginecologia y Obstetricia, emitida por la Universidad de procedencia.
Registro Nacional de Especialista (RNE) o Constancia de Egresado

Habilitacion del Colegio Medico

Resolucion del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

V.- ACTIVIDADES A REALIZAR

Consulta Obstétrica

Consulta Ginecologica

Atencién de Emergencia Gineco-obstétricas

Atencion de Partos

Ecografias Gineco-obstetricas

Procedimientos Quirlrgicos menores Gineco-obstétricos

Procedimientos Quirtrgicos mayores Gineco-obstétricos: Cesareas, Histerectomias, Cirugias laparoscépicas,
Distépias genitales, etc. Segun perfil profesional.

Llenado de fichas SIS, Referencias y contra referencias.

Llenado de formatos HIS

Realizar Guias de Practica Clinica de su especialidad de acuerdo a Morbilidad prevalente.
Otras funciones que |a jefatura le designe.

VI.- PLAZO DE LA EJECUCION

¢ Diciembre 2019

VIi.- DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

¢« RO :Meta40

Viil.- CONDICION Y MODALIDAD DE PAGO

e Contrato por terceros: monto mensual s/. 7840.00 por 150 horas

IX.- RECEPCION Y CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

» Elpago de la prestacion del Servicio, sera previa verificacion de los siguientes requisitas:
e Entrega de un informe de actividades realizadas al término del plazo de ejecucion del servicio
* Conformidad del Servicio de parte del Jefe inmediato superior-Area usuaria.
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ANEXO N° 2
TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATAR LOS SERVICIOS POR TERCEROS

.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratacién de 02 Médicos Especialistas en Pediatria para la atencién de recién nacidos Yy nifios hasta los 14 afios en el
Area de Hospitalizacién, Consulta Externa, Emergencia Sala de Partos, Sala de Operacicnes y Unidad de Cuidados
Intermedios Neonatales y Pediatricos del Hospital Regional Moquegua.

Il.- DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Departamento de Pediatria
lil.- FINALIDAD PUBLICA

Brindar atencién médica especializada a los pacientes tanto en las areas preventivo promocionales y recuperativas,
preservando la vida y salud de este tipo de usuarios, de acuerdo a los protocolos y normas vigentes

IV.- PERFIL DEL PERSONAL PROPUESTO:

Los requisitos minimos son los siguientes:

Titulo Universitario como Médico Cirujano con Especialidad en Pediatria

Registro Nacional de Especialista (RNE) y/o Constancia de Egresado

Habilitacién del Colegio Medico

Re certificacion del Colegio Médico de ser el caso.

Resolucion del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

Procedimientos de Pediatria y Neonatologia

Capacitacién en &reas de competencia Pediatrica y Neonatolégica, no mayores a cinco (05) afios de antigledad,
relacionados con el puesto.

V. ACTIVIDADES A REALIZAR

«  Cumplir la atencién y procedimientos médicos de acuerdo a la programacién del servicio en consulta externa,
hospitalizacién y emergencias con calidad y respeto a las normas y al paciente.

¢ Desarrollar los procedimientos de diagnéstico y tratamiento médico relacionados al servicio para el cumplimiento
de los objetivos

» Realizar la atencién en Pediatria preventiva y curativa a los pacientes de Emergencia, Consulta Externa y
hospitalizados.

* Realizar la atencién del Recién Nacido en Sala de Partos y Sala de Operaciones segun como corresponda,
alojamiento conjunto, valorando el contacto precoz y lactancia materna exclusiva.

+ Atender interconsultas, asi como realizar examenes especializados de ayuda diagnostica en Pediatria y
Neonatologia, tanto electivas como de urgencia para garantizar una adecuada atencién y tratamiento oportuno.

« Consignar en la historia clinica todos los procedimientos asistenciales y el alta del paciente, cuando haya sido
atendido y estabilizado, para que pueda continuar con el tratamiento adecuado.

» Emitir recetas médicas a los pacientes de acuerdo a la Denominacién Comun Internacional (DCI) y petitorio
farmacolégico institucional, para garantizar su recuperacién

+ Realizar actividades de prevencién, promocién, de recuperacion y rehabilitacion dentro de su campo clinico para el
cumplimiento de objetivos.

«  Brindar asesoria dentro del campo de su especialidad.

«  Cumplir con las medidas de bioseguridad que permitan la prevencién y control de riesgos laborales

» Realizar los protocolos de su especialidad de acuerdo a Morbilidad prevalente.

+  Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato relacionadas al puesto y/o érea.

VI.- PLAZO DE LA EJECUCION
e Diciembre 2019
VIl.- DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
¢ RO : Meta 40
Viil.- CONDICION Y MODALIDAD DE PAGO
e Contrato por terceros: monto mensual s/. 7840.00 por 150 horas
IX.- RECEPCION Y CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

El pago de la prestacién del Servicio, sera previa verificacién de los siguientes requisitos:
e Entrega de un informe de actividades realizadas al término del plazo de ejecucién del servicio
¢ Conformidad del Servicio de parte del Jefe inmediato superior-Area usuaria.
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ANEXO N° 2

TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATAR LOS SERVICIOS POR TERCEROS

l.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratacion de 02 Médicos Cirujanos con Especialidad en Anestesiologia bajo la modalidad de Locacién de Servicios

Il.- DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO

Departamento de Anestesiologia y Centro Quirtirgico
lll.- FINALIDAD PUBLICA

Brindar los servicios de Salud en el campo asistencial especializado a los pacientes de acuerdo con las guias y protocolos
establecidos, en Consulta Externa y Centro Quirtrgico

IV.- PERFIL DEL PERSONAL PROPUESTO:

Los requisitos minimos son los siguientes:

* 1.-Nivel de Formacion: Medico Cirujano con Especialidad en Anestesiologia
e 2.- Experiencia General: Minima de 01 afio incluido Serums.

V. ACTIVIDADES A REALIZAR

+ Desarrollar actividades médico - asistenciales que le sean asignadas en el servicio, para el logro de objetivos.

«  Examinar, diagnosticar y prescribir m tratamientos al paciente del servicio de Anestesiologia.

* Realizar con puntualidad las labores de visita médica, consultas internas y externas, consultas de emergencias y
actividades extra hospitalarias, conforme al programa vigente en el Servicio.

* Registrar la evolucion de los pacientes, supervisando cuidadosamente estas labores cuando sean encomendadas
aresidentes o internos.

+ Elaborar la notificacion de enfermedades infecta-contagiosas de declaracion obligatoria e informar oportunamente
al jefe de servicio.

«  Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del
mismo.

« Participar en la definicién y actualizacion de las guia de atencion de los pacientes de campos de la especialidad de
su competencia.

VI.- PLAZO DE LA EJECUCION

* Elplazo contractual del Servicio sera de 01 mes, por 150 horas.

Vil.- DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

+ RO : Meta 40

Viil.- CONDICION Y MODALIDAD DE PAGO

= Contrato por terceros: monto mensual s/. 7840.00 por 150 horas

IX.- RECEPCION Y CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
* Elpago de la prestacién del Servicio, sera previa verificacién de los siguientes requisitos:
* Entrega de un informe de actividades realizadas al término del plazo de ejecucién del servicio
» Conformidad de! Servicio de parte del Jefe inmediato superior-Area usuaria.
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ANEXO N° 2
TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATAR LOS SERVICIOS POR TERCEROS

l.- OBJETQ DE LA CONVOCATORIA:

Contratacién de 01 Médico Radidlogo para la atencién en el Departamento de Diagndstico por Imagen del Hospital
Regional Moguegua.

I..- DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO

Departamento de Diagnoéstico por Imagen.

1ll.- FINALIDAD PUBLICA

Brindar atencién médica especializada a los pacientes procedentes de los diversos servicios, ya sea consulta externa,
hospitalizacién, UCI.

IV.-PERFIL DEL PERSONAL PROPUESTO:

Los requisitos minimos son los siguientes:

Titulo Universitario como Médico Cirujano con Especialidad en Radiologia.

Constancia de haber culminado la especialidad en Radiologia, emitida por la Universidad de procedencia y/o sede
asistencial.

Registro Nacional de Especialista (RNE) o Constancia de Egresado

Habilitacién del Colegio Medico

Resolucién del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

V.- ACTIVIDADES A REALIZAR

Ejecutar exdmenes ecograficos simples y complejos.

Realizar estudios ecograficos con equipo portatil en emergencia, hospitalizacidon y UCI.
Ejecutar la lectura e informes de los estudios radioldgicos, tales como: Tomografia, mamografia, radiografias,
densitometria.

Realizar procedimientos intervencionistas menores como biopsias eco-dirigidas.

Apoyar en los examenes radiolégicos especializados Yy procedimientos radioldgicos.
Participar en la aplicacion de normas y procedimientos radioldgicos.

Participar en el desarrolio de actividades referidos a bioseguridad.

Efectuar las indicaciones y preparacién del paciente para la toma de estudios radiolégicos.
Participar en las actividades de investigacion.

Velar por la integridad fisica de los bienes asignados al departamento.

Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

VI.- PLAZO DE LA EJECUCION

Diciembre 2019

VIl.- DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

RO : Meta 40

Viil.- CONDICION Y MODALIDAD DE PAGO

IX.- RECEPCION Y CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

Contrato por terceros: monto mensual s/. 7840.00 por 150 horas

L]

El pago de la prestacion del Servicio, sera previa verificacién de los siguientes requisitos:
Entrega de un informe de actividades realizadas al término del plazgte ejecucién del servicio
Conformidad del Servicio de parte del Jefe inmediato superior-Ared usuaria.




