HOSPITAL

Rsmgr‘wiL PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Administracién

Unidad Orgénica Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento

Puesto Estructural Noapllca

Nombre del puesto: Ingeniero de Sistemas

Dependencia jerdrquica T = - -

lineal: Especuallfta en Equ1‘p.>a“r:1bnentvo Ho"spltalarlo

Dependencia funcional:  No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO
Evaluar el disefio, administracién de redes y servicios de telecomunicaciones de acuerdo a la normatividad vigente,

efectuar evaluacién del anéiisis v disefio de redes de cableado estructurado, desarrollo del proyecto de comunicaciones,
evaluar equipos instalados de comunicaciones, considerando los criterios normativos nacionales e internacionales y
especificaciones técnicas de los presentes términos de referencia.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Revisién y verificacién de las caracteristicas técnicas de redes, servicios de telecomunicaciones y telemdtica segin

expediente técnico.
2 Verificacién del estado fisico de instalacion de redes del cableado estructurado servicios de telecomunicaciones y

telemdtica seglin expediente técnico.
3 Verificacién de instalacion de equipos informaticos de telecomunicaciones y telemdtica segin expediente técnico y

norma técnica.
4 Verificacion de instalacidon de software y configuraciones de protocolos del servicio de telecomunicaciones y

telemaética.

5 Verificacién de la operatividad del equipamiento informético y sistema de red en las areas de telecomunicaciones y

telemdtica.
Verificar instalaciones relacionados con las areas de electrénica informética y comunicaciones.

Presentar informes técnicos de la verificacion correspondiente al equipamiento segtin cronograma.

6

7

8 Otras funciones que le asigne el Jefe/a inmediato.
9

10

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
Coordina con toda las unidades organicas del hospital

Coordinaciones Externas;
No aplica




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carvera/especialidad requesides Q&_ ,

D Primaria

Secundaria

Titulo Profesional de Ingeniero sistemas y/o Informitica,

Técnica
Bésica
{16 2 afios)

Maestria {:’ Egresado D Grado

No aplica

I Doctorado D Egresado D Grado

Técnica
Superior
{3 64 afos)

U0 oog
OO0 000

Universitaria

U0 00

No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos Gestién piblica, sistemas de informacién, Gestion de proyectos.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
En tecnologias de informacion o gestién de proyectos

€} Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de Dominio
MATI IDIOMAS / DIALECTO )
OFIMATICA No Bésico Intermedio | Avanzado 0 / g N.° Bésico Intermedio | Avanzado
aplica aplica

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua x
Programa de | )

iones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Bl afio T

B._En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale e} tiempo requerido en el sector publico:

[ ]




K
e

C. Margue el nivel minimo de Puesto que se requiere como experiencia; Ya sea en el secior piblicn o peisadoc
Practicante D Auxiliar o D Analista D Especialista Suparvisor / D Jufe de fous o D ﬂ
profesional Asistente Coordinador Doprrtmaeas

* Mencione otros aspe mplementari equisito di rien: ; €N caso existiera aigo adicional para el puesto.
No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de trabajo en equipo
Organizacion de la informacién

Analisis, control iniciativa

Habilidad para ejecutar trabajos bajo presién

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

RETRIBUCION ECONOMICA
MONTO DE CONTRATACION:S/ 3,566.00

PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
MES DE FEBRERO




