» o 7 HOSPITAL
:FI 1@2‘3‘523: PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Administracién

Unidad Orgénica Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento
Puesto Estructural No aplica -

Nombre del puesto: W'ilr'écnico en computacion emiur;f;)‘r:;nética’ -

Dependencia jerdrquica

lineal: Especialista en Equipamiento Hospitalario

Dependencia funcional:  No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Evaluar el disefio, administracidn de redes y servicios de telecomunicaciones de acuerdo a la normatividad vigente,
efectuar evaluacidn del analisis y disefio de redes de cableado estructurado, desarrollo del proyecto de comunicaciones,
evaluar equipos instalados de comunicaciones, considerando los criterios normativos nacionales e internacionales y
especificaciones técnicas de los presentes términos de referencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Revisién y verificacién de las caracteristicas técnicas de redes, servicios de telecomunicaciones y telematica segun
expediente técnico.

2 Verificacién del estado fisico de instalacién de redes del cableado estructurado servicios de telecomunicaciones y
telematica segun expediente técnico.

3 Verificacién de instalacion de equipos informéticos de telecomunicaciones y telemética segun expediente técnico y
norma técnica.

4 Verificacién de instalacion de software y configuraciones de protocolos del servicio de telecomunicaciones y

telemadtica.

5 Verificacion de la operatividad del equipamiento informatico y sistema de red en las dreas de telecomunicaciones y
telemaética.

6 Verificar instalaciones relacionados con las dreas de electronica informética y comunicaciones.

7 Presentar informes técnicos de la verificacion correspondiente al equipamiento segun cronograma.
8 Otras funciones que le asigne el Jefe/a inmediato.

9

10

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas:

Coordina con toda las unidades orgdnicas del hospital

Coordinaciones Externas:
No aplica




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa D Egresadofa) B Bachiller D Titulo/ Licenciatura Si l_—_:l No D
e [

D} éHabilitacion
profesional?

Slm No |:|

Titulo Técnico en sistemas y/o Informatica,

Secundaria

Técnica i
Basica :I Magstiid D Egresado D Grado

{16 2 afos}

Técnica No aplica

[ Jswwer L]
[ZI Universitaria I:]

[ Jeresce [ ] ondo

O ot

No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos Gestion publica, sistemas de informacion, Gestién de proyectos.
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
En tecnologias de informacion o gestién de proyectos
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de Dominio
F IDIO DIALECT!
PFAMATIC No Bésico Intermedio | Avanzado plomAs 7 ° o Bésico intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador de textos X Inglés x
Hojas de célculo x Quechua X
Programa de .
presentaclones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Observaciones.-

Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

01 afio

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

| 01 afio J

'B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
| 06 meses |




C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante [:l Auxiliar o E Analista D Especialista I:l Supervisor / Jefe de Area o D Gerente o|j
profesional Asistente Coordinador Departamento Director
* Mencione otr ti f i re el requi: ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo
Organizacion de la informacién

Andlisis, control iniciativa

Habilidad para ejecutar trabajos bajo presién

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

RETRIBUCION ECONOMICA

MONTO DE CONTRATACION:S/ 2,375.00

PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

MES DE FEBRERO




