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FE DE ERRATAS N° 002

CONCURSO N° 006-2019-GERESA-HRM-CC/CAS

1. DE LAS BASES, EL PRIMER PARRAFO DEL VI. DOCUMENTOS A PRESENTAR

DICE:

La presentacion de la documentacion a calificar, debera estar correctamente foliada y fedateada en un folder tamano

A-4, la que sera presentada a la Unidad de Personal del Hospital de Regional Moquegua, en el periodo establecido
para la inscripcién de postulantes.

DEBE DECIR:

La presentacion de la documentacion a calificar, debera estar correctamente foliada y firmada (c/hoja) en un félder
tamano A-4, la que sera presentada a la Unidad de Personal del Hospital Regional de Moquegua, en el periodo
establecido para la inscripcion de postulantes.

2. VIIL.- DE LA ETAPA DE EVALUACION Y SELECCION

DICE:

Una vez, firmada el Acta se culminara el proceso, entregandose la documentacion completa del expediente de
contratacion a la Unidad de Personal y proceder con la suscripcion y el registro del contrato dentro de los cinco (05)
dias habiles siguientes de publicado los resultados.

DEBE DECIR:

Una vez, firmada el Acta se culminara el proceso, entregandose la documentacion completa del expediente de
contratacion a la Unidad de Personal, la cual validara los documentos proporcionados, para proceder con la
suscripcion y el registro del contrato dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes de publicado los resultados,
asimismo el postulante debera de proporcionar copias fe ateadas de su Curriculum vitae.




