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TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACION

1. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA
Contratacion de Licenciada de Enfermeria bajo la modalidad de terceros

2. DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Departamento de Consulta Externa y Hospitalizacion

3. FINALIDAD PUBLICA
Contratar los servicios de 01 Licenciada (o) de Enfermeria, a fin de fortalecer las
actividades que mejoran la calidad de los procesos de atencién de los pacientes SIS.

4. PERFIL DEL PERSONAL PROPUESTO

4.1 Nivel de Formacion:
Los requisitos minimos son los siguientes:
» Formacion Académica: Titulo Profesional de Licenciada (o) en Enfermeria
» Resolucién de termino de SERUMS
» Colegiatura y Habilitacién correspondiente.
» Diplomado o cursos relacionados a calidad, seguridad del paciente, auditoria.

4.2 Experiencia:
06 meses minimos de experiencia en actividades asistenciales y/o administrativas.

4.3 Capacitacion y/o entrenamiento
= Capacitacion en Calidad de la Atencién en Salud y/o temas relacionados
» Capacitacion y manejo de programas informaticos.
» Capacidad de analisis, expresion, redaccién, sintesis, direccion, coordinacion
tecnica y de organizacion.

5. ACTIVIDADES A REALIZAR
e Monitorizar la Gestion del Libro de Reclamaciones
* Monitorizar y consolidar informacién de seguridad del paciente de los diferentes
Servicios.
Elaboracion de planes de trabajo.
Apoyar en las diferentes actividades de los Comités Institucionales.
Realizar actividades relacionadas al proceso de acreditacion.
Participar en la evaluacién de indicadores.
Y otras actividades que le designe su jefatura inmediata.

6. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
Por 3 meses (Abril, Mayo, Junio)

7. RETRIBUCION ECONOMICA
Monto mensual de contratacion : $/.1.500.00
8. SUPERVISION Y CONFORMACION DEL SERVICIO

La conformidad la dara la jefatura del Departamento de Consulta Externa vy
Hospitalizacion




