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TERMINO DE REFERENCIA

TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATAR LOS SERVICIOS POR TERCEROS PARA
LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. OBJETO
Contratacion de una persona natural bajo la modalidad de terceros para realizar
la implantacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a la
Ley N° 29783-Seguridad y Salud en el Trabajo y su reglamento.

2. DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Unidad de Personal de la Oficina de Administracion del Hospital Regional de
Moquegua.

3. PERFIL DEL PERSONAL PROPUESTO

El personal propuesto debera cumplir con el siguiente perfil:

a) Titulo profesional en Ingenieria Industrial, Quimico, Ambiental, Sanitario y/o
afines.

b) Experiencia no menos de 04 afios en el sector publico y/o privado, en entidades
Hospitalarias y/o entidades de Salud.

c) Experiencia no menor de 02 afios en labores de seguridad y salud en el trabajo,
en el sector publico, en Hospitales y/o entidades de Salud.

d) Acreditar capacitacion en temas de seguridad y salud en el Trabajo, con amplios
conocimientos que forman parte del Sistema integral de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e) Contar con un diplomado y/o especializacion en seguridad y salud en el trabajo
mayor a 120 horas lectivas, con cursos de Salud Ocupacional minimo 80 horas
lectiva, de preferencia contar con estudios de maestria en prevencion de riesgos
laborales y ambientales o salud ocupacional y Medicina en el Trabajo.

4. ACTIVIDADES A DESEMPENAR
« ENTREGABLE

1. Informe Técnico de Diagnéstico Situacional (linea base) del Sistema de Gestidon en
Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo con
el cronograma de acuerdo a los resultados del informe de diagnostico situacional del
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, Registros de Seguridad y
Salud en el Trabajo, asistencia técnica a la Unidad de Personal para la formulacion
de las Politicas en Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Mapa de Riesgos, elaboracion de la matriz de identificacion de peligros y evaluacion
de riesgos y Controles (IPERC), Método (1) basado segln lo indicado en el Anexo
(3) de la R.M. 050-2013-TR "Guia Basica sobre SGSST" - |dentificacién de Peligros
y Evaluacion de Riesgos, enfocados en las actividades de los trabajadores.

3. Elaboracion de Perfil de Riesgos Ocupaciones por Puestos de Trabajo, asistencia
Técnica a la Unidad de Personal y al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e PRODUCTO A OBTENER



- “Afio de la Lucha contra la Corrupcion y

LA
Gerencia Regional de jb HosermaL la Impunidad”
Salud Moquegua
i BOQECHA “Decenio de la lgualdad de oportunidades

para mujeres y hombres"”

Se emitira un informe a la Unidad de Personal del Hospital Regional de Moquegua, para
su respectiva conformidad conteniendo:

Primer entregable:
e Informe Técnico de Diagnostico Situacional.
e Registros en Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo con Diagrama de Gantt de
tiempos en ejecucion de actividades.
Segundo Entregable:
¢ Procedimiento de identificacién de peligros, evaluacién de riesgos, y controles
IPERC (version 0, inicial).
e Informe de asesoria a la Unidad de Personal y a los miembros del CSST.

Tercer Entregable

¢ Informe del Perfil de Riesgos Ocupaciones por Puestos de Trabajo.
¢ Informe de asesoria a la Unidad de Personal y a los miembros del CSST.

5. PLAZO DE EJECUCION

El plazo sera hasta 90 dias calendarios como maximo para realizar las
actividades descritas en los términos de referencia.

NIVEL DE AVANCE | PLAZO DE REALIZACION DEL SERVICIO
Informe Hasta los 90 dias calendarios, contados a partir del dia de notificado la orden de servicio.

6. CONDICIONES Y MODALIDAD DE PAGO:

CRONOGRAMA | NIVEL DE AVANCE | PORCENTAJE FECHA DE CANCELACION | IMPORTA A
DE PAGO DE AVANCE DEL SERVICIO PAGAR
1 pago Primer Informe 30% Hasta los 30 dias calendarios,

contados a partir del dia de | S/3,000.00
notificado la orden de servicio.
2 pago Segundo Informe 40% Hasta los 45 dias calendarios,
contados a partir del dia de | S/4,500.00
notificado la orden de servicio.
3 pago Tercer Informe 30% Hasta los 15 dias calendarios,
contados a partir del dia de | S/1,500.00
notificado la orden de servicio.

7. RECEPCION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO

a) El pago de la prestacion del Servicio, sera previa verificacion de los siguientes
requisitos:

b) Entrega de un informe de las actividades realizadas al término del plazo de
ejecucion del servicio.

c) Conformidad del servicio de parte de la Jefatura de la Unidad de Personal.



