® ¥ -~ HOSPITAL
:F‘\’ HOQUEGUA PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Administracién

Unidad Orgénica Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento
Puesto Estructural No aplica

Nombre del puesto: Ingeniero Electrénico

Dependencia jerdrquica
lineal:

Dependencia funcional: No aplica

Especialista en Equipamiento Hospitalario

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO
El servicio comprende la ejecucion de todas las actividades de identificar, verificar el estado actual del equipamiento
eléctrico de los diversos servicios y dreas del hospital asi mismo identificar los factores que contribuyen a incrementar el

riesgo en la seguridad, vulnerabilidad y vida dtif de los equipos.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Revision y verificacién de las caracteristicas técnicas segiin expediente técnico.

2 Verificacién del estado fisico del equipamiento y accesorios seglin expediente técnico

3 Verificacién de instalacién de equipos electromecénicos y sistemas eléctricos segun expediente técnico y norma
técnica
4 Verificacién de instalacion de software y calibracién de pardmetros propios del equipo.

5 Verificacién de la operatividad del equipamiento.

6 Presentar informes técnicos de la verificacion correspondiente al equipamiento segin cronograma.

7 Otras funciones que le asigne el Jefe/a inmediato.

9
10

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Tiene relacién de coordinacién con las, Oficinas Administrativas de Apoyo y Asesoria para coordinar actividades
encargadas a la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento.

Coordinaciones Externas:
Coordina y recibe directivas de la Direccién General de Infraestructura, Equipamiento y
Mantenimiento del Ministerio de Salud (DIEM).




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

8) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

incompleta

o [

D Secundaria D
Técnica
Bésica

{16 2 afos)
Técnica
(i, [
(364 aRos)
D Universitaria D

. Completa

LD 00O

,,,,,,,,, D Egresado(a)

D Bachiller

E] Titulo/ Licenciatura

Titulo Profesional de Ingeniero Eléctrico o afines

D) éHabilitacién
profesional?

SIIII No D

D Maestria

D Egresado

D Grado

No aplica

Doctorado

e

No aplica

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos de equipos y sistemas de automatizacién.

Conocimientos de elaboracién de estudios definitivos o expedientes técnicos.
Conocimientos en gestién de mantenimiento.

Experiencia en gestién de mantenimiento y reparacién de equipos biomédicos.

B) Cursos y Programas de especializacién re

queridos y sustentados con documentos:

Cursos relacionados a las funciones del puesto
Experiencia en gestién de mantenimiento y reparacién de equipos biomédicos.

C) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Bs Bésico intermedio | Avanzado / Na Béasico Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador de textos X Inglés x
Hojas de célculo ] X Quechua X
Programa‘de X Otros (Especificar)
presentaciones
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral;

ya sea en el sector publico o privado.

02 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida

para el puesto en la funcién o la materia:

Eu afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A),

sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

,ﬂaﬁo




C. Marque el nivel minimo de Puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante D Auxiliar o D Analista Especialista E Supervisor / lefe de Area o D Gerente o [:]
profesional Asistente Coordinador
DS asp ,,‘U"_' arios sof o0 de experie

Departamento Director

* Mencione otros ¢

, N caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para resolver problemas y para trabajar en equipo.
Habilidad analitica y de disefio.

Habilidad para ejecutar trabajos bajo presi6n

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica

RETRIBUCION ECONOMICA
MONTO DE CONTRATACION:S/ 6,805.00

PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
MES DE FEBRERO




