2 HO“SPITAL
,* 1,.122;‘8“‘?: PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Administracién

Unidad Orgénica Unidad de Serviéios Generales y Mantéﬁigfénto
Puesto Estructural 'I No aplica - ‘
Nombre del puesto: “;'écnico Sanitario y/o Técnico Civil

Dependencia jerdrquica
lineal:

Dependencia funcional:  No aplica

Especialista en Equipamiento Hospitalario

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Identificar y ejecutar actividades y estudios que promuevan las condiciones ambientales optimas en la prestacion de los
servicios de atencién de salud, asi como prevenir el control y evaluacién de actividades correspondientes a operacién y
mantenimiento de instalaciones sanitarias de agua potable y alcantarillado.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Revisién y verificacion del estado fisico de instalacién de redes basicas segtn expediente técnico.

2 Verificacion de accesorios instalados segun la norma hospitalaria.

3 Verificacion los componentes de medicion de nivel, presion flujo y temperatura, de todas las redes basicas segln
normativa y reglamentaria existente en el drea de su competencia.
Presentar informes técnicos de la verificacion correspondiente ai equipamiento segtn cronograma.

Otras funciones que le asigne el Jefe/a inmediato
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COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
Coordinacién con el ingeniero residente, y encargados a la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento.

Coordinaciones Externas:
Coordina y recibe directivas de la Direccién General de Infraestructura, Equipamiento y Mantenimiento del Ministerio de

Salud (DIEM).




FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?

incompleta Completa D Egresado(a) L—_l Bachiller B Titule Sf E No D

D) ¢Habilitacién
profesional?

«[x] % []

Primaria
Titulo Técnico y/o Técnico Civil

D Secundaria D D
[ g T o I s [ o
{16 2 afios)
Técnica No aplica
Superior
[Jswewer ][]
Doctorado D Egresado D Grado
E Universitaria D E
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):
Conocimiento en Saneamiento ambiental hospitalario
Conocimientos en sistemas de gestién de seguridad y salud del medio ambiente.
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Cursos relacionados a las funciones puesto
C) Conocimientos de Ofim4tica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de Dominio
M., Al
OFiMATICA No Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS / DIALECTO No Bésico Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programaide x Otros (Especificar)
presentaciones i
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

¢ 01 afios

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

LOl afos j

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

l 01 afio j

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o

profasional Asistente Coordinador Departamento DlunorD
ddepci g 2] requisi w2riencia; en caso existiJ;lo adicional para gsto.
jRL U



No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo
Habilidad para interrelacionarse y trabajo en equipo
Habilidad de liderazo

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

PERIODO DE CONTRATO

UVIes febrero

REMUNERACION

L2,375.00 (Dos mil Trecientos setenta y cinco con 00/100)




