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N° 024-2018-GERESA-HRM/DE

Resolucidn Ejsoutiva “Directoral

Moquegua, 21 de febrero de 2018

VISTO: El Informe N° 009-2018-GERESA-HRM-AFGRD de fecha 09 de febrero de 2018 del
Coordinador del Programa Presupuestal Reduccion de la Vulnerabilidad y Atencion de

Emergencias y Desastres del Hospital Regional de Moquegua;
CONSIDERANDO:

Qué; la Ley N° 29664, crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres
(SINAGERD), como sistema interinstitucional, sinérgico, descentralizado, transversal y
participativo, con la finalidad de identificar y reducir los riesgos asociados a peligros o minimizar
sus efectos, asi como evitar la generacién de nuevos riesgos, y preparacién y atencién ante
situaciones de desastre mediante el establecimiento de principios, lineamientos de politica,

componentes, procesos e instrumentos de la Gestidn del Riesgo de Desastres;

Qué; el articulo 3° de la acotada Ley, define la Gestidén del Riesgo de Desastres
como un proceso social cuyo fin Ultimo es la prevencién, la reduccién y el control permanente
de los factores de riesgo de desastre en la sociedad, asi como la adecuada preparacion y
respuesta ante situaciones de desastre, considerando las politicas nacionales con especial énfasis
en aquellas relativas a materia econémica, ambiental, de sequridad, defensa nacional y territorial
de manera sostenible;

Qué; segun, la Ley N° 29664 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°©
048-2011-PCM, establecen que el Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI, es el Organismo

Puablico Ejecutor adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros, responsable técnico de los
procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacién, encargado de promover la ejecucién de
simulacros y simulaciones, como otras acciones preparatorias para la respuesta, con la finalidad
de anticiparse y responder en forma eficiente y eficaz, en caso de desastre en todos los niveles
de gobierno y de la sociedad:;

Qué; bajo dicho contexto, mediante Decreto Supremo N° 034-2014-PCM, se
aprueba el Plan Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres - PLANAGERD 2014-2021, que
comprende la Matriz de Objetivos Estratégicos, Objetivos Especificos y Acciones Estratégicas,
que tiene como Objetivo Estratégico 3. Desarrollar Capacidad de respuesta ante emergencias y
desastres — Objetivo Especifico 3.1 Desarrollar capacidad de respuesta inmediata — Accién 3.1.2
Fortalecer capacidades de la poblacién para la respuesta inmediata; las cuales deben ser



N° 024-2018-GERESA-HRM/DE

Resolucion Ejsoutiva “Directoral

Moquegua, 21 de febrero de 2018

realizadas por las entidades publicas de los tres niveles de gobierno; asi como, por las entidades
privadas, las Universidades y las Organizaciones Sociales, para las capacitaciones y El Peruano
- eventos de simulacros que permitan preparar a la poblacién ante situaciones de emergencias
en recintos laborales, espacios publicos, instituciones educativas, hogares y demas lugares de
concentracién de personas;

Qué; por tal motivo, con el Informe de visto el responsable de la Coordinacién del
Programa Presupuestal Reduccién de la Vulnerabilidad y Atencidn de Emergencias y Desastres,
alcanza el "Plan Anual de Simulacros de Sismos 2018 del Hospital Regional de Moquegua®, por
tal motivo es necesario ser aprobado a través de un acto administrativo;

Qué; en atencion a la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion Y en uso
de las atribuciones conferidas en el inciso d) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacion y
Funciones (R.O.F) del Hospital Regional de Moquegua aprobado con Ordenanza Regional
N°007-2017-CR/GRM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°: Aprobar el “Plan Anual de Simulacros de Sismo 2018 del Hospital Regional de
Moquegua”“, el mismo que en anexo forma parte de la presente Resolucién Directoral en
dieciocho (18) folios.

Articulo 2°: Disponer al responsable de la Coordinacién del Programa Presupuestal “Reduccién
de la Vulnerabilidad y Atencién de Emergencias y Desastres”, realizar la difusién del Plan
aprobado en el articulo 1, a los Jefes de Departamentos y Jefes de las Oficinas Administrativas.

Articulo 3°: Disponer al encargado de la Pagina Web Institucional la publicacién a través del
portal institucional www.hospitalmoquegua.gob.pe la presente Resolucién Ejecutiva Directoral.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IEMP/DHRM

ceo o A REGIONA!

C/C D. GENERAL )

PLANEAMIENTO W

COORDINADOR GENERAL O 4 . Biteo
i.C. idapfa Edith Maman

e W CMP 53129

CALIDAD

ARCHIVD Directora Ejecutiva



PLAN ANUAL DE SIMULACROS
DE SISMO 2018 DEL HOSPITAL
REGIONAL MOQUEGUA




“Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”
Gerencia Regional de

Salud Moquegua

“Decenio de la lgualdad de oportunidades
para mujeres y hombres”

CONTENIDO B -
L INFORMACIC  E B R L o oo e e 1
o JUSTIFICACION oo oo oottt e e e et e e e e es e e e et e es e s et e e e e sreeaeanessreeraeans 1
1. BEBE LBIBAL: ..o comsmisis i o0 s s s e s v e e s s e o 2
B IV.  SITUACION ACTTUAL .ooooe oot e e oo e e e e s s es e esneesaseerneesnes 3
t\
NV OBUETIVOS . oottt ot oottt ettt 4

VL PRESUPUESTO smu s v oo o s o D s s i i s s e s e s 9
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"Decerio de la Igualdad de oportunidades
para mujeres y hombres”

PLAN ANUAL DE SIMULACROS 2018 DEL HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA

. INFORMACION GENERAL:

GERES A G en.ia Regic al de Salud I oquegua
Establecimiento de = lud : H spital Regional Moquegua
Nivel de complejidad ¢ H spital Nivel 11-2
Direccicn A San Antonic Norte s/n C.= San Antonio
Teléfon s : C ntral: 053-633000 / Emerge 1cias: 053-633007
Directora del hospitz : M 2. Idania Edith Mamani Pilc »
A a Funcional De Gestién D- Riesgo De Desastres
- M 2. Cmar Emilio Trujillo Zet illos
Encarg=das : L lvenne Cabana Espinoza Lic. Dorali Quispe Chambilla
Fecha c= elaboracié: : E =ro del 2018
Il. JUSTIFICACION
Los simulacros son &/ cicios de ac lon=s operativas, que se r¢ alizan sobre un escenario hipotético
de emerjencia o desa- res, enelq - los participantes enfrenta: situaciones escenificadas de dafios
y lesiones, poniendo = srueba lzs o bililades y técnicas que U lizarian en casos reales. Asi mismo
implica |1 movilizacion le perscnal recursos y 2 través de su oractica continua se logra eficacia y

eficiencia en los planzs

pero sot re todo se log

Realizar simulacros c«
sobre to 1o en el Peru
la ubicacién en el cin
anticiclo 1 del pacifico
una seri= de peligros ¢
Asi misno cabe res=

dafios d : todo tipo v 1

le operacio

1 consequir

Mo parte de

sbidoalae
ron de fuec
ntre otros;
- origen nat
ar que e tr:

2l, por lo cL

:$ (2 emergencia, los plan: s de contingencia y otros protocolos,

M Acion en prevencion, c: dacidad de reaccidn y actuacién.

a gastion de prevencion ¢ riesgo de desastres es importante

stericia de condiciones ge: jréficas y climaticas diversas, como
de! pacifico y la presenc 1 de la cordillera de los andes y el
le =n conjunio hacen que | territorio peruano este expuesto a

al.

és Jdel tiempo se han reg trado terremotos que han causado

se hace énfasis en realiz:  simulacros de sismo, que deberian

AREA FUNCIONAL DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES
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considerarse de muy a

de cercz los efectos de

En la regién Moque~ |
condiciones del terr

de la poblacion. Cabe
el Hospital Regional Vi
hospitalaria, teniendo
implementacion y apli
capacidad de respu=s

comunidad, para hace

BASE LEGAL

a prioridad

vastadores

~omo =n t
viviencus
saltar, que
Juegua al ¢

zomo resul

acion de u

rgan zac

frente a des

obre todo en el sur de nuesro pais, donde ya se han observado
2 los terremotos.
1o “I'sur del pais, existen zonas de alta vulnerabilidad por las
' a2t que se comprometen 'as lineas vitales y poco compromiso
| tinico establecimiento MIMN SA de categoria |1-2 de la regién, es
al en el afio 2017 se realiz¢ |a aplicacion del indice de seguridad
ado la categoria B, por lo cual, se hace mas necesaria Ia
plan anual de simulacros de sismo que permitan evaluar la
de! personal de salud, acministrativo y su integracién con la

istres y/o emergencias.

Ley N° 26842, L=y
Ley N° 28101, I:
Ley N° 29664
(SINAGERD).

Decreto Supremo |

de d=sastres corne
Decrato Supren

— PLANAGERD 2°
Decrzto Supremo

desastres 2014-2C
esolucion Min's’
SINAGERD “Lincz
la gestion del rie=c
Resolucion Minizte
y funcionamiento ¢
Resclucion Minis:
Operaciones de &
Resclucion Miniz!

en los afios 2017
Resolucién Minist

Necesidades - ED

Seneral de
2 Moviliza:

=1

crea el

*111-2012
politica na
°(034-201¢
4-2021

° 034-201«
1,

rial N°

lientos nal

-

' de desast

ial N° 059-7 -

: los centrc
' N°984
ergencia c
N° 095-
2018.

ial N°219-
N PERU.

L=

e

cl

Salud.
or: lacional.

Sisiama Nacional de Geostién del Riesgo de Desastres

PCM, que incorpora la pol'tica nacional de gestién del riesgo
onz! de obligatorio cumplimiento para entidades.

2C 1, gue aprueba el Plan Nacional de Gestion de Desastres
PCM, que aprueba el “plan nacional de gestion del riesgo de

-2012-PCM, que aprueva directiva n°® 001-2012 PCM-
la -onstitucién y funcionz miento de los grupos de trabajo de
2s n los tres niveles de gobierno”.

16 PCM, que aprueba los “lineamientos para la organizacion
de operaciones de emerc encias —COE".

200 4/MINSA. Organizaci- n y funcionamiento del Centro de
| Se:ctor Salud C.O.E. - 8¢ lud.

117-PCM. Aprueban ejec cion de simulacros y simulaciones

016-PCM. Manual de E:aluacién de Dafios y Andlisis de

AREA FUNCIONAL DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES
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£ “Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”
~ Gerencia Regional de - 2
Salud Moguegua 7 . i

. jeoquecua “Decenio de la Igualdad de oportunidades
k Mz s B T

para mujeres y hombres"
e Resolucion Ministe ial N° 850-. 016/MINSA, que aprueba 'as Normas para la Elaboracién de

Documentos Norm ativos del IV nisterio de Salud
e Resolucion Minis zrial N°18 -2017/MINSA, que aprueba los Lineamientos para el
Desplazamientc .. ~ersoi 2l =z Salud er Situaciones le Emergencias y Desastres.
 Directiva 022-2_. [[.DEC,D/ 2 11.0), Lineamientos para la ejecuciéon de Simulacros y
Simulaciones para afrontar siti acicnes de Desastres.

e Resclucion Jefati al N° 07 -20°'7-INDECI, que aprueba la Directiva N° 005-2017-

INDECI/10.3 * Eje ucién de € mulacros Ante Peligros A ociados a Fenémenos de Origen
Nacional”
¢ Ordenanza Reg' i N°00--2 )8-_R/GRM. Reglamentc de Organizacién y Funciones del
. N Hosrital Regior=' 'oquegua.
>

Resolucién Ejec iva Dirac ral N°225-2015-DRSM-I/EHRM/DE que aprueba Plan
Estratégico Hosp't '2rio de! He :pitz] Regional Moquegua
174-2016-DRSM-UEF RM/DE que aprueba el esquema
pare Elaborar P/~ = delz: U dares Orgénicas del Hos ital Regional Moquegua.
Resclucién Ejecut = Director ' N'269-2017-UEHRM/DF SM-DE. Conformacién del Grupo
de Trabajode G==" 9 de Ries
Mog iegua.

. SITUACION ACTUAL N
' SPECTOS HIPOT™T ~0S DE L 5 E'’ENTOS ADVERSOS /3ISMO)

Resclucién Ejec ! Director-' N

4]

» = Desastres de la Unid- d Ejecutora 402 Hospital Regional

1° SIMULACRO
Fecha 31 de mayo 2016
— Hora de Inicio 10:00 horas
Duracidn del sisr o 1 minuto
Duracisn del simula: ro 20 minutos.

Datc s del evento sismico probable

Magni.ud 8,5° de |la Escala e Richter

Intens ' dades Entre VIl y VIl de 'a Escala de Mercalli Modificada
Epicertro A 30 Km. al este ce la capital de Moguegua.
Hipocentro Profundidad de 4. a 50 km

Extencidn afectada Regién Moqueguz

1] AREA FUNCIONAL DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES




“Ano del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

“Decenio de Ia lgualdad de cportunidades
para mujeres y hombres™

2° 8IMULACRO

Fecha 17 octubre 2018
Hora dz Inicio 20.0J horas
Duracion del simulacro 20 minutos.

Datos del avenis sismico probable

Macnitud 8.0° de la Escalza dz Richter
'ntensidades Znne Vi de |a Escala de Mercalli Modificada
Cpicentro A 20 km a! sur de la capital de Moquegua.

Hipocentro didad 80 km

Trtancidn afectadsz Regidn Moaoueaua
P ! g
2° SiMULACRO
Tanha N5 c= noviembre 2018
“inrg de Ininio 1500 horas
Duracion del simuiacro 20 minutos.

Datos del avarta sismico probable

Aagnitud 2 0° de la Escala de Richter
'ntengidades Entre VI de la Escala de Mercalli Modificada
Spicentra A 30 km al sur de la capital de Moquegua.
Hipocentro Profundidad 80 km

tenzicn afectada Regidn Moouegua
LDE MOOUEGUA
S Y MANTENIMIENTO

SfresdsssssnunnrnNsRssnannsa

S DER MEDINA TAMANI :
: i MQSw

7\1\.1
/ QouTiVU GENERAL

e [ortalecer la capacidad de respuesta del Hospital Regional Moquegua, frente a emergencias y

JETWOS ESFECIFICOS

Planiticar y orgarizar simuiacros de sismo en @ Rospiia: Regional Moguegua,
e Desairuiar eficientemente los simulacros de sismo en el Hospital Regional Moguegua.

Evaluar los simulacros de sismo en el Hospital Regional Moquegua.

AREA FUNCIONAL DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES
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“Aiio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

“Decerio de |a Igualdad de oportunidades
para mujeres y hombras”

VI. PRESUPUESTO:

A ASERV ()8

ALIMENTOS Y BEEI" AS ] 23.11.11 RO [ 400

PAPELERIA EN GEN ZRAL, UTIL SV 231512 RO 200

MATERIALES DE ! = \A

MATERIALDIDAC . O 2.319.12 RO 500
= SERVICIOS DIVERS 1§ 2.3.27.1199 RO 800

TOTAL N - 1900

EVALUACION

Estara a cargo de "1\ 30 de traba  de Gestién de Riesgo de [ esastres

,: ,’;IEEFA}""""

. 14750

A MA
Hansimine p 'W'"'Wmhmm

AREA FUNCIONAL DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES -




; “Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”
Gerencia Regional de

Salud Moquegua

“Decenio de ia Igualdad de oportunidades
para mujeres y hombres”

ANEXNO N*1

GRUPO DE T+ ABAJO DE 3ESTION DEL RIESGO D= DESASTRES, HOSPITAL
REGIONAL MOQUEGUA

Presidente Directora del hospit: | regional Moguegua

Coordinador : Coordinador de Prcgrama Presupuestal Reduccién
de la Vulnerabilidad y Atencién de Emergencias por
Desastres

Suplente Apoyo de coordinacién del Programa Presupuestal

Reduccion de la Vulnerabilidad y Atencién de
Emergencias por De sastres

Miembros Jefe del departamer ‘o de medicina

Jefe del departamer ‘o de cirugia

Jefe del departamer ‘o de enfermeria

Jefe del servicio de - mergencia

Jefe dz la unidad de spidemiologia

Jefe de la oficina de administracion

Jefe de la unid:d de servicios generales y

mantenimiento

Representante de lo trabajadores




“Ano del Dialoge y Ia Reconciliacion Nacional”

“Decemo de |3 Igualdad de oporunidades
para mujeres y hombres™

0:0( 20.00 15:00 Dz inicit TuaeTo de sismo Directora de! hosgital. |
] S | | {
- | | Area Funcional de Gestién de |
10:02 20:00 15:00 | Acuvacioi: de sistema de alarma. | f
j Riesgo de Desastres. |
= == — e e
10:00 20:0D 18:00 Apertura de puertas. Personal ae v'glfancpo :
I B Svaciaciin de ias instaiaciones  ersnnal asistencial administrativo, |
i 2u01 2:Ul ) ) L i
de!l hospiiz pacientes y familiares, |
- Contec ce personal en los Deacoonsable de cada  serviciol |
10:10 20:10 15:10 ) o o |
circulos de sagundad, Brigadista/evaluadores. |
|
- Retorno = 23 insit@iacicnes del  Parennal asisiencial, acministrativo, |
515 |
hasgnital narientes y familiares. '
i
. HNrea funcinnal de gestion de riesgo
15:20 EDAN predminar. ,
de decacires I
T |
Activacion C=i pian de respuestz  lefe de guardiz del servicio de |
15:20 ' !
ante emeicencia y desastres. enaroencia. |
' Area Fupcional de (Gestion oe I
) _ Riesqo de Desastres. Unidad de !
) implementzcién de las areas de N . |
15:20 ) ) Senvicios Generaies Vo
SXpansion (Carpes) o i |
Manienimiento. Personal varén de |
1
5 Comunic=zicn  con GERESA Area Funcional de Gestién de |
18:

Mioqueg un Siespo de Desastres i

) Atencion @ i=s personas que o -
15:30 _ Personal asistencial. |
requieran i
15:30 S0 Oe nAcientes y parsonal. arsonal de estadislica. B
16:00 =inalizacion cel gjercicic. Niractora gzl hospital. ll
_— Syziuzeiat 0@ eiercicio gel Grupo de irabajo de Gestion ae |
o W48, |

mIEsyo ae Lesasires.
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o
~ Gerencia Regional de
Salud Moquequs

P

“Ano del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

“Decenio de la Igualdad de oportunidades
para mujeres y hombres”

ANEXO N°5

Ubicacién (esp : =~ r

direccion, lugar)

FICHA DE EVALUACION

Distrito Nombres vy apellidos del
. o | evaluador:
Provincia
Depariamento T -
, - DNI:
Galificacion Comentarios u
RREEUNTAS % observaciones
e i s si no
01 | ¢Estan sefializ= =< las zona de seguridad externas? _
02 | ;Esta adecuad: nente ubic da la zona de seguridac
externa? -.
{Se activé el ‘cistzma de larma dando el inicio de |
simulacro? -.
¢Uso lapoblzr ¢ |as rutas ¢ ev=cuacion establecidas? ‘
¢La poblacién = scuo orden: ~anante? ' I;
¢Se ubicé la pot acién en la one de seguridad externa? !
¢Se controlé el i -mpo de ev: “uzcidn de las instalacione | i
a las zonas de s guridad ext rna” !
¢Participaron t.r adas o per: ‘na organizado? l
[ 09 | ¢Farticiparon =c ipos de prir 2ra respuesta (FFAA, PNP
bomberos, cruz  Hja, entre ot s)”
10 | ¢ Participaron =u oridades de sobierno (nacional, regione | :
o local)?
TOTAL PUNTAJE - i
CALIF/C ACION CU. LITATIVA (SUAMTORIA T =L SI) ' RANGO
Malo, ro existe un - ceso previz en = disefiado 1-3
Regulzr, cumple con > mismo pe - dede mejorarse 4-6
Bueno buen deserp =fio con pre =ncia de errcres no graves 7-9
Excelente, desempe > precisoy poriuno T 10
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£ ’ s & “Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”
~ Gerencia Regional de . _
Salud Moguegua ) MOGUESLY

. jreoguecua “Decenio de la Igualdad de oportunidades
L Wi s, it ko

para mujeres y hombres”
DANOS A LA SALUD

DANOS A LA N° H RIDOS
SALUD

}io |

\ N° DESAPARECIDOS
L U EATLECIDGS

MOD RAD0 | GRAVE

ﬂ
|

PERSONAL DE ‘
SALUD '

PACIENTES Y
OTROS

DANOS MATERIALES

N° AMEIENTE:! . N° £ IBIENTES N° Al BIENTES

: OBSERVACIONES
CCLAPSADO: | INH. 3ITABLES AFE :TADOS

ANOS A LA COM! /I CACION Y

INEAS VITALES:

JADO: SI=1,N)=0

AGUA DES. GUE | | NERGIA TELEFONO  INTERNET OBSERVACIONES
|
i E ECTRICA




