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HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

N® 153-2016-DRSM-LEHRM/DE

Resolucidn Czcutivee irectoral

Moquegua, 03 de mayo de 2016.

VISTD: El Informe N° 023-2016-DRSM-DEHRN-UEHRM de fecha 03 de mayo de 2018 de |a encargada de la Unidad de Epidemiologfa, y el
Infarme N° 023-2016-DRSM-HRM-UADI/CAP. de fechs 03 de mayo de 2018, de la Jef de Ia Unidad de Docencia e Investigaci6n - Area de
Capacitacidn del Hospital Regional Moguegua;

Oty CONSIDERANDI:

''''' f" Que, mediante Resolucidn Ejecutiva Directoral N2 23-2016-DRSM-UEHRM/DE se ha conformado el Comité de Bestign y
/& Manejo de Residuos Sdlidos del Hospital Regional de Moquegua, y para continuar con sus actividades es necesario aprobar el Plan del
.2/ referido Comité;

&' (ué; mediante Ley N° 27314, Ley General de Residuos Sélidos modificada por el Decreto Legislativo N° 1083, establece que el
Ninisterio de Salud es competente para normar a través de la Direccidn General de Salud Ambiental en manejo de los residuos sélidos
de establecimientos de atencidn de salud, asf como de los generados en campafias sanitarias:

\ Qué; en marca de su competencia, se ha aprobado la Norma Técnica de Salud N° 098-MINSA/ DIGESA-V.0I, Norma Técnica de
(g"“ % Q%}Safud: “Bestidn y Mangjo de Residuos Sglid
il‘-‘&

idos en Establecimientos de Salud y Servicios Médico de Apoya”, aprobado por Resolucidn

b S |Ministerial N° 554-2012/MINSA, cuya finalidad es contribuir a brindar sequridad &l personal, pacientes y visitantes de los

*&?&m‘i fiacso sestablecimientos de salud y servicios médicos de apoyo pablicos, privedos y mixtos a nivel nacional, a través de la gestion y el manejo

%g@%% adecuado de los residuos sdlidos a fin de prevenir, controlar y minimizar los riesgos sanitarios y ocupacionales de los mismos, asf
" comoelimpacto negativa a la salud pablica y al ambiente;

(ue, la citada norma técnica establece que los Establecimientos de Salud cuya categorizacidn sea superior o igual al Nivel |-4
deben conformar un “Comité de Gestign y Mangjo de Residuos Selidos”, asimismo sers creado can Resolucidn Directoral o documentos

#G’\Gm' N . que haga sus veces. Dicho Comité sers presidido por el Director y sus integrantes seran los (as) jefes (as) de los servicios y éreas en
- \ los que se producen residuos bincontaminados y especiales y también se incorparard los servicios que tenga directa relacidn con su
- ' manejo, en lo que corresponda:

i
- 3 Qué; en atencidn a la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacign y &n uso de |as atribuciones conferidas en el inciso
o7 d) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacitn y funciones (R.OF) del Hospital Regional de Moquegua aprobado con Ordenan;za

Regional N°004-2008-CR/GRM,

SE RESUELVE:

Articulo I°; Aprobar el Plan de Capacitacién denominado “Bestion de Residuos Stlidos Hospitalarios - 2018" del Hospital Regional de
Moquegua”, ef misma que en anexo forma parte de la presente Resolucidn Directoral en treinta y una (31) folios.

Articulo 2°.- Disponer que el Comité de Cestign y Manejo de Residuos Sdlidos del Hospital Regional de Moquegua se encargue del
monitores, evaluacidn, cumplimiento y ejecucidn del Plan aprobado en el articul precedente, debiendo informar de sus gestiones
administrativas.

Articulo 3°- Disponer al encargado de la Pagina Web Institucional |a publicacién a través del portal institucional
www.hospitalmaquequa.qob.pe la presente Resolucidn Ejecutiva Directoral,
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** Presidente de la Comisién Interventora de
Limpieza
Lic. Enf. Evelyn Ruth Ferndndez Mamani.

* Departamento de Enfermeria
Lic. Enf. Eliana Novoa Avalos.

** Servicios Generales y Mantenimiento
Ing. Juan Rider Medina Mamani.
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% Area de Salud Ambiental N
T.A.P. Merardo Fredi Vizcarra Saraza.

** Servicio de Laboratorio
Blg. Sadith Maribel Cuentas Coaila.

“* Servicio de Nutricion A
Nut. Guadalupe Concha Martinez

AL

** Servicio de Farmacia
Tec. Farm. Miguel Flores Meléndez

** Departamento de Diagndstico por Imagenes
Tec. Jackie Emilio Rodriguez Castro

** Departamento de Anestesiologia y Centro
Quirdrgico.
Tec. Enf. Virginia Coayla Coayla

** Servicio de Emergencia
Lic. Enf. Dina Roxana Vizcarra Machaca

% Servicio de Cuidados Criticos
Tec. Enf. Miriam Candelaria Medina Roque

*» Servicio de Pediatria
Tec. Enf. Rosalia Sayda

** Servicio de Ginecoobstetricia
Lic. Obst. Leona Challco Castro.

** Servicio de Medicina
Lic. Enf. Marilyn Ramos Flores
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** Servicio de Consulta Externa
Tec. Enf. Mery Espinoza Navarrete

** Servicio de Cirugia

Lic. Enf. Margarita Maquera Coayla

Moquegua, 03 de Mayo 2016
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PLAN DE CAPACITACION:
GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA

. INTRODUCCION.

El Hospital Regional de Moquegua se encuentra ubicado en la Regién Moquegua, ubicada
al Sur Occidental del pais, en el departamento de Moquegua, provincia de Mariscal Nieto
en el Distrito de Moquegua en el Centro Poblado de San Antonio en la Av. San Antonio

Norte S/N, cabe mencionar que a partir del mes de Diciembre el hospital viene

funcionando en una estructura fisica de drywall dentro del plan de contingencia para la

construccion del nuevo Hospital en la Av. Simén Bolivar.

El 22 de enero del 2007, de acuerdo a la Resolucién Directoral N° 056-2007-DRSM/DG, se,
re categoriza al Hospital de Apoyo Departamental Moquegua a la categoria de

Establecimiento de Salud 11-2. Y el 15 de febrero del 2011, con Resolucidn Ejecutiva
Regional N°0101-2011-GR/MOQ, se resuelve crear la Unidad Ejecutora 402, Hospital
Regional de Moquegua, en el Pliego 455 Gobierno Regional del Departamento de
Moguegua.

Siendo su Nivel II-2, es el establecimiento de salud del MINSA de mayor complejidad en la
Region Moquegua, por lo que recibe en forma permanente pacientes referidos por los
Establecimientos de primer nivel de toda la region y del Hospital de llo de nivel I-2.

Cuenta con las siguientes Unidades Prestadoras de Servicios de Salud de consulta
externa, emergencia, hospitalizacién, centro obstétrico, centro quirurgico, cuidados
intensivos, rehabilitacion, diagnéstico por imagenes, patologia clinica, anatomia patolégica,
farmacia, hemoterapia — banco de sangre, nutricién — dietética y central de esterilizacion.
Las atenciones que brinda el Hospital Regional de Moquegua es en la UPSS Consulta
Externa, que en el afio 2015 correspondié a 46382 atenciones (incluidas las atenciones
brindadas por la campafia MAS SALUD que fueron 7898), UPSS hospitalizaciéon que para
el afio 2015 correspondi6 a 3318 egresos y UPSS emergencia con 12628 atenciones

Los residuos biocontaminados se caracterizan por ser generados en areas asistenciales
(en contacto con el paciente) como en centro quirurgico, hospitalizacion, cirugia, cuidados
intensivos, entre otros. A diferencia del primero, los residuos Especiales son aquellos
generados en los servicios de laboratorios clinicos, mantenimiento, radiologia, etc., y
tienen caracteristicas fisicas y quimicas de potencial peligro por ser corrosivo, inflamable,
toxico, explosivo o radiactivo. Finalmente los residuos comunes se caracterizan por tener
similitud con los residuos domésticos y son generados en los servicios de nutricién, en

areas administrativas, y durante la limpieza de las diferentes areas del hospital.

El sistema de gestién de residuos sélidos hospitalarios ofrece las herramientas técnico
administrativas para controlar los riesgos sobre la salud y ambiente durante el manejo de
los residuos. El sistema delega funciones y responsabilidades a los diferentes actores y
generadores de residuos.
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PLAN DE CAPACITACION:
GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA

Para estimar la tasa de generacién anual, se realiza el pesaje de los residuos sélidos,
dicha actividad viene realizandose desde el afio 2011 hasta la fecha, como se aprecia la
generacion de residuos biocontaminados para el afio 2015 a reducido, lo cual puede estar
indicando una mejor segregacion de los mismo, en lo correspondiente a residuos comunes
también a reducido debido a las actividades de reciclaje en algunos servicios.

GENERACION DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN TIPO
HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA - 2011 - 2015
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FUENTE: REGISTRO DE PESAJE DE RESIDUOS SOLIDOS - AREA DE SALUD AMBIENTAL
— UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA.

GENERACION DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN TIPO
HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA - 2015
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FUENTE: REGISTRO DE PESAJE DE RESIDUOS SOLIDOS — AREA DE SALUD AMBIENTAL
— UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA

En cumplimiento de la normativa vigente el Hospital Regional Moquegua cuenta con el
Comité de Gestion y Manejo de Residuos Sdlidos, asi como el Plan de Capacitacion:
Gestion de Residuos Soélidos en el Hospital Regional de Moquegua segun resolucién
ejecutiva N°20-2016-DRSM-UEHRM/ DE, donde se ha contemplado actividades de
capacitacion que se ven plasmadas en el presente Plan.
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Il. BASE LEGAL.

e Ley N° 26842 — Ley General de Salud.

* Ley N° 27657 — Ley del Ministerio de Salud.

* Ley N° 29783 “Seguridad y Salud en el Trabajo”

* Ley N’ 27813, Ley del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud.

* LeyN° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

* LeyN°®27972, Ley Organica de Municipalidades. (. 7

* Ley N°® 27314, Ley General de Residuos Sélidos.

» Decreto Legislativo N° 1065, que modifica la Ley N° 27813, Ley General de Residuos
Sdlidos.

» Decreto Supremo N°057-2004-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27314,
Ley General de Residuos Sélidos.

e Decreto Supremo N° 027-2015-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29414, Ley que establece los Derechos de las Personas Usuarias de los Servicios de
Salud.

» Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Resolucion Ministerial N° 753-2004/MINSA que aprueba la Norma Técnica N° 020
MINSA/DGSP — V. 01. “Norma Técnica de Prevencion y Control de Infecciones
Intrahospitalarias”

* Resolucién Ministerial N° 768-2010-MINSA, que aprueba al Documento Técnico: “Plan
Nacional para Prevencién del VHB, VIH, y la TB por Riesgo Ocupacional 2010-2015

* Resoluciéon Ministerial N° 372-2011/MINSA, que aprueba la Guia Técnica de
Procedimientos de Limpieza y Desinfeccion de Ambientes en los establecimientos de
Salud y Servicios Médicos de Apoyo.

* Resolucion Ministerial N° 546-2011/MINSA, que aprueba la NTS N° 021-MINSA/DGSP-
V.03 “Norma Técnica de Salud Categorias de Establecimientos del Sector Salud”

* Resolucién Ministerial N° 554-2012/MINSA, que aprueba la NTS N° 096-MINSA/DGSP-
VO1: “Norma Técnica de Salud: Gestion vy Manejo de Residuos Sélidos en
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo”

* Resolucion Ministerial N° 749-2012/MINSA, que aprueba la NTS N°098-
MINSA/DIGESA-V.01, Norma Sanitaria para los Servicios de Alimentacién en los
Servicios de Salud.

* Resolucion Ministerial N° 076-2014-MINSA, que aprueba la Guia Técnica para la
Categorizacién de Establecimientos del Sector Salud.

¢ Resolucién Ejecutiva Directoral N° 225-2015-DRSM-UEHRMI/DE, que aprueba el Plan
Estratégico Hospitalario 2015-2017. (A.E.6.8 Fortalecimiento de las Medidas de
Bioseguridad)
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¢ Resolucién Ejecutiva Directoral N° 427-2016-DRSM-UEHRM/DE; que aprueba el Plan
Operativo Institucional 2016. A.E.|.6.8.- A5 — A11)

e Resoluciéon Ejecutiva Directoral N° 123-2016-DRSM-UEHRM/DE, que aprueba
reconformar el Comité de Gestién y Manejo de Residuos Solidos del Hospital Regional
Moquegua para el afio 2016.

* Resolucion Ejecutiva Directoral N° 123-2016-DRSM-UEHRM/DE, que aprueba el Plan
de Manejo de Residuos Sélidos — 2016”
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llil. FINALIDAD.

La capacitacion es un proceso educacional de caracter estratégico aplicado de manera
organizada y sistémica, mediante el cual los trabajadores adquieren conocimientos y
desarrollan destrezas especificas relativas al trabajo que desarrollan. De igual forma,
contribuye a modificar las actitudes de los trabajadores relacionadas con aspectos de la
organizacion, el puesto que ocupan o el ambiente laboral. Como componente del proceso
de desarrollo de los recursos humanos, la capacitacién implica por un lado, una sucesion
definida de condiciones y etapas orientadas a lograr la integracién del asociado a su
puesto y a la organizacion. Ademas, promueve el incremento y mantenimiento de su
eficiencia, asi como su progreso personal y laboral en la Institucién. En este sentido, la
capacitacion constituye un factor importante para que el trabajador aporte a las metas y
objetivos de la Institucién, ya que es un proceso constante de la busqueda de mayores
niveles de eficiencia, efectividad y productividad, por lo que el presente plan pretende
contribuir a brindar seguridad al personal, pacientes y visitantes de los establecimientos de
salud y servicios médicos de apoyo publicos, privados y mixtos a nivel local, a fin de
prevenir, controlar y minimizar los riesgos sanitarios y ocupaciones por la gestién y manejo
y manejo inadecuado de los residuos sélidos, asi como disminuir el impacto negativo a la
salud publica y al ambiente que estos producen, asi como controlar los riesgos que
pueden ocasionar los residuos sélidos generados en el Hospital Regional Moquegua,
tanto al medio ambiente y la salud del personal que labora en el hospital como a la
comunidad.
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PLAN DE CAPACITACION:
GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA

o
e

UNIDAD DE
EPDEMIALOGA
SaLLID AMBIENT

IV. OBJETIVOS. i
4.1. OBJETIVO GENERAL

Brindar capacitacion al personal para mejorar el Control de los riesgos que

S

z
\'\Q E
V¥

pueden ocasionar los residuos sélidos generados en el Hospital Regional
Moquegua, tanto al medio ambiente y la salud del personal que labora en el
hospital como a la comunidad.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Capacitar sobre todo a los miembros del Comité de Gestién de Residuos
Solidos enla Gestion del Sistema de Manejo de Residuos Sélidos.

» Capacitar en el Manejo de Residuos Sdlidos, en la fase de segregacion y
almacenamiento primario segun caracterizacién por Departamento/Servicio.

» Estandarizar la segregacion de residuos sélidos segun caracterizacion,
mediante el uso de material de orientacién.

e Normar el tipo y cantidad de contenedores en el almacenamiento primario
por Departamento/Servicio.

» Capacitar sobre el Uso de Equipos de Proteccion en Personal que participa
en la Gestion de Residuos Sélidos de la Unidad de Mantenimiento.

e Capacitar en la Prevencion de Enfermedades Ocupacionales en Personal
que participa en la Gestion de Residuos Sélidos de la Unidad de
Mantenimiento.
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PLAN DE CAPACITACION:
GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA

V. RESPONSABLES DE LA FORMULACION DEL PLAN.
ORGANIZACION GENERAL:
* Direccién Ejecutiva Hospital Regional Moquegua.
* Comité de Gestion de Residuos Solidos

DE LA CAPACITACION;

MODULO DENOMINACION RESPONSABLE

Comité de Gestion de
Residuos Solidos

Unidad de Gestion de la

| Gestion del Sistema de Manejo de Calidad

: " Unidad de
| :
Refidoae Sokdcs Epidemiologia y Salud

Ambiental
Unidad de Docencia y
Capacitacion
Comité de Gestién de
Residuos Solidos

Unidad d
' Manejo de Residuos Solidos: Epidemiologia ;Salud

i | ooty srocepsiece |~ it
rimari gun r g :
Departamento/Servicio. Unidad dcea(IiB;:EOn de la

Unidad de Docencia y
Capacitacién
Comité de Gestion de
Residuos Solidos
Unidad de
Epidemiologia y Salud

Uso de Equipos de Proteccion en ___Ambiental
1] Personal, segun etapa de Gestién de | Unidad de Gestion de la
Residuos Sélidos Calidad
Unidad de Docencia y
Capacitacion
Jefatura de Mantto y
Serv. Generales
Comité de Gestién de
Residuos Solidos
Unidad de
Epidemiologia y Salud
Ambiental
Prevencién de Enfermedades Unidad de Gestion de la
\Y Ocupacionales segun etapa de Calidad
Gestién de Residuos Soélidos. Unidad de Docencia y
Capacitacion
Jefatura de Mantto y
Serv. Generales

Area de Bienestar de
Personal
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VI. CARACTERIZACION DEL PLAN

METODOLOGIA.

6.1. TECNICAS DIDACTICAS

Se desarrollara Técnicas expositivas, Discusién de casos, Talleres.

El Modulo | incluira ademas 01 pasantia en el Hospital Antonio Lorena del R ’)
Cusco de 5 miembros del Comité de Gestién y Manejo de Residuos Sélidos del \ *
Hospital Regional Moquegua. )

6.2. MODULOS DE CAPACITACION:

El presente plan de capacitacién contempla los siguientes médulos de
capacitacion, segun el grupo objetivo al que esta dirigido:

MODULO DENOMINACION

| Gestion del Sistema de Manejo de
Residuos Sdlidos.

Manejo de Residuos Salidos:

m |  Segregacién y Almacenamiento

Primario segun caracterizacién por
Departamento/Servicio.

Uso de Equipos de Proteccion en
i Personal, segln etapa de Gestion de
Residuos Sélidos

Prevencion de Enfermedades
Ocupacionales segun etapa de
| Gestion de Residuos Sélidos.

6.3. TEMARIO - PRODUCTO.

Al ser un tema amplio, con oportunidad de mejora, se ha visto por conveniente
dividir la capacitacion en Médulos, segun los objetivos planteados en Plan de
Manejo de Residuos Sélidos del Hospital Regional Moquegua.
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PLAN DE CAPACITACION:
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PLAN DE CAPACITACION GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL S
HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA

MODULO I: Gestion del Sistema de Manejo de Residuos Sélidos.

GESTION DEL SISTEMA DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

MARCO LEGAL Y NORMATIVO

GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

BIOSEGURIDAD EN LA GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

EXPERIENCIA: PROYECTO DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
HOSPITALARIOS EN EL SUR DEL PERU

LIMPIEZA EN EL DERRAME DE MERCURIO

VAPORES DE MERCURIO

ALCANCES EN LIMPIEZA Y DESINFECCIO HOSPITALARIA

USO DEL FORMALDEHIDO

PLAN DE CAPACITACION GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL
HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA

MODULO lI: Manejo de Residuos Sélidos: Segregacion y
Almacenamiento Primario segun caracterizacién por
Departamento/Servicio

GESTION DEL SISTEMA DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

PROCESO DE SEGREGACION DE RESIDUOS SOLIDOS HOSPITALARIOS

RESIDUOS SOLIDOS BIOCONTAMINADOS

RESIDUOS SOLIDOS ESPECIALES

RESIDUOS SOLIDOS COMUNES

PROCESO DE SEGREGACION DE RESIDUOS SOLIDOS POR UNIDAD
PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD (UPSS) - Dpto/Servicio

PROCESO DE SEGREGACION DE RESIDUOS SOLIDOS POR UNIDAD
PRESTADORA DE SERVICIOS (UPS) Dpto/Servicio/Unidad

ALMACENAMIENTO PRIMARIO
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TIPO DE CONTENEDORES SEGUN CLASIFICACION DE RESIDUOS SOLIDOS

TIPO DE BOLSA SEGUN CLASIFICACION DE RESIDUOS SOLIDOS

ALMACENAMIENTO PRIMARIO POR UNIDAD PRESTADORA DE
SERVICIOS DE SALUD (UPSS) Dpto/Servicio

ALMACENAMIENTO PRIMARIO POR UNIDAD PRESTADORA DE
SERVICIOS (UPS) Dpto/Servicio/Unidad

PRODUCTO: GUIA GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DEL HOSPITAL
REGIONAL MOQUEGUA CONTEMPLA PROCESO DE SEGREGACION Y
ALMACENAMIENTO PRIMARIO

PLAN DE CAPACITACION GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL
HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA

MODULO lii: Uso de Equipos de Proteccién en Personal, seglin etapa de
Gestion de Residuos Sélidos

1ERA ACTIVIDAD

IDENTIFICACION DEL PERSONAL QUE PARTICIPA EN LA GESTION DE
RESIDUOS SOLIDOS

FUNCIONES DEL PERSONAL QUE PARTICIPA EN LA GESTION DE
RESIDUOS SOLIDOS

RIESGOS OCUPACIONALES EN EL PERSONAL QUE PARTICIPA EN LA
GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

EQUIPOS DE PROTECCION DEL PERSONAL QUE PARTICIPA EN LA
GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

LISTA DE CHEQUEO DE USO DE EQUIPOS DE PROTECCION EN EL
PERSONAL QUE PARTICIPA EN LA GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

2DA ACTIVIDAD

PRESENTACION DE RESULTADOS DE LA MONITORIZACION DE USO DE
EQUIPOS DE PROTECCION EN EL PERSONAL QUE PARTICIPA EN LA
GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

CONVERSATORIO SOBRE RESULTADOS DE MONITORIZACION

ACUERDOS PARA ACCIONES DE MEJORA

CAPITULO DE USO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL EN LA GUIA
DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y ESTERILIZACION DEL HOSPITAL
REGIONAL MOQUEGUA

COMITE DE GESTION Y MANEJO DE RESIDIOS SOLIDOS -HRM Pagina 14
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PLAN DE CAPACITACION GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL HOSPITAL
REGIONAL MOQUEGUA

MODULO IV: Prevencién de Enfermedades Ocupacionales segln etapa de Gestion
de Residuos Solidos.

1ERA ACTIVIDAD

IDENTIFICACION DEL PERSONAL QUE PARTICIPA EN LA GESTION DE RESIDUOS
SOLIDOS

FUNCIONES DEL PERSONAL QUE PARTICIPA EN LA GESTION DE RESIDUOS
SOLIDOS

RIESGOS OCUPACIONALES EN EL PERSONAL QUE PARTICIPA EN LA GESTION
DE RESIDUOS SOLIDOS

EXAMENES MEDICO EN EL PERSONAL QUE PARTICIPA EN LA GESTION DE
RESIDUOS SOLIDOS

INMUNIZACIONES EN EL PERSONAL QUE PARTICIPA EN LA GESTION DE
RESIDUOS SOLIDOS

2DA ACTIVIDAD

PRESENTACION DE RESULTADOS DE LA MONITORIZACION DE CUMPLIMIENTO
DE EXAMENES MEDICOS, INMUNIZACIONES EN EL PERSONAL QUE PARTICIPA
EN LA GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

CONVERSATORIO SOBRE RESULTADOS DE MONITORIZACION

ACUERDOS PARA ACCIONES DE MEJORA

CAPITULO DE EXAMENES MEDICO E INMUNIZACIONES EN LA GUIA DE LIMPIEZA,
DESINFECCION Y ESTERILIZACION DEL HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA

6.4. FRECUENCIA, FECHA Y DURACION DEL EVENTO.

MODULO DENOMINACION FRECUENCIA FECHA DURACION
19-20de
Gestion del Sistema de o (CU?O) 2 DIAS en
Manejo de Residuos ANUAL 1 22;%’:] '@ | curso, 3 dias
Sdlidos. disponibilidad de pasantia
de sede
Manejo de Residuos
Soélidos: Segregacion y Del 13 al 17
Il Almacenamiento Primario ANUAL de Junio del 5 DIAS
segun caracterizacion por 2016 '
Departamento/Servicio.

Uso de Equipos de

i¢ 30 junio y 11
Proteccion en Personal, _
. segun etapa de Gestion de | SCMES TRAL i i R L

Residuos Sdlidos
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PLAN DE CAPACITACION:
GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA

! Prevencion de

Enfermedades 01 julioy 03
\% Ocupacionales segin | SEMESTRAL | de octubre 1 DIA
etapa de Gestion de del 2016

Residuos Sélidos.

6.5. PUBLICO OBJETIVO:

Dentro del marco que “Toda Capacitacion debe estar dirigida al personal que realiza
la actividad”, el publico objetivo variara segtin los médulos de capacitacion.

Sefalar que el publico objetivo del Médulo |, son los Miembros del Comité de Gestién
de Residuos Sélidos del Hospital Regional Moquegua, quienes deberan asistir
obligatoriamente; se haré la invitacién a todo el personal del Hospital y a la Direccién
de Salud Ambiental por la importancia del tema y la calidad del ponente.

MODULO DENOMINACION PUBLICO OBJETIVO

Sobre todo Miembros del Comité de
Gestion de Residuos Sélidos, podran
asistir quienes asi lo deseen.

Gestion del Sistema de Manejo de
Residuos Sélidos.

Personal de Salud: Médicos especialistas,
Médicos Generales, Cirujano Dentista,
Enfermeras, Obstetras, Bidlogos,
Psicélogos, Asistentas Sociales,
Nutricionistas, Quimicos Farmacéuticos,
Personal Técnicos y auxiliar de salud.
(Técnicos y Auxiliares de Enfermeria,
Laboratorio, Rayos x, Farmacia,
Rehabilitacién, nutricion y odontologia)
Personal en contacto con pacientes
(admision, plataforma de atencion al
usuario) De la Unidad de Mantenimiento y
Servicios Generales: Jefe de la Unidad,
Personal de vigilancia, de transportes, de
limpieza y de lavanderia.

Manejo de Residuos Sélidos:
Segregacioén y Almacenamiento
Primario segun caracterizacion por
Departamento/Servicio.

Uso de Equipos de Proteccion en
1] Personal, segun etapa de Gestion de
Residuos Sdlidos

Personal de Mantenimiento que participa
en la Gestion de Residuos Solidos

Prevencién de Enfermedades
v Ocupacionales segun etapa de
Gestién de Residuos Sélidos.

Personal de Mantenimiento que participa
en la Gestion de Residuos Solidos

COMITE DE GESTION Y MANEJO DE RESIDIOS SOLIDOS -HRM Pagina 16
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6.6. CERTIFICACION.

A la finalizacion de cada médulo se entregara 01 certificado de capacitacion.
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GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA fﬁ F
W EPy J,_ﬁ}::;:!
VIl. CRONOGRAMA. N\ MoneSiiy
Aprobacion del Plan : 03 de Mayo 2016
Ejecucion de la actividad : A partir de Mayo hasta noviembre del 2016,

segun cada Madulo.
INFORME : A la finalizacion de cada modulo se elabora
un informe por parte del Comité de Gestion y Manejo de Residuos Sélidos, que

debera contener entre otros la lista de participantes y el producto del médulo. A fin
de afio se elevara un informe final.
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PLAN DE CAPACITACION EN GESTION DE RESIDUQS SOLIDOS

HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA

IX. RESPONSABLES DEL MONITOREO Y EVALUACION.
El responsable del monitoreo y la evaluacion del presente Plan es el Comité de

Gestion y Manejo de Residuos Sélidos del Hospital Regional Moquegua para el afio

2016.

VALIDACION DEL PLAN DE CAPACITACION “GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
EN EL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA”

“COMITE DE GESTION Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS”

HRECCION REGIONAL Ut SALUL M'J_QUEGUr
HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA

i n»(TOHA

DIRECTOR EJECUTIVO DEL
HOSPITAL REGIONAL
MOQUEGUA

Eliana 0O ADEo
LICENCIADA - Ef FLRMERM

DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA

AREA DE SALUD AMBIENTAL

COMITE DE GESTION Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS - HRM

UL

UNIDAI!(DE Eﬁ{DEMIOLOGIA Y
SALUD AMBIENTAL

ci B 1 4

Jafe Unidad Servicios Gena y Mantenmiento

UNIDAD DE SERVICIOS
GENERALES Y
MANTENIMIENTO

COMISION NTERVENTORA DE
LIMPIEZA
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COMITE AMPLIADO DEL PLAN DE CAPACITACION “GESTION DE RESIDUOS
SOLIDOS EN EL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA”

HOsPITAL P—.ﬁ}: IONAL OF MGQUEGU

QLN vrennsere
T“L-, Cuentas COME
BlOLOGOﬁ
C.B.P. T567

SERVICIO DE LABORATORIO

4

/’f/-""ﬂf h
:.f;BEFARTJMENTO DE
DIAGNOSTICO POR IMAGENES

SERVICIO DE FARMACIA

SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA SERVICIO DE EMERGENCIA

Y CENTRO QUIRURGICO

Hl.\M}L ;
ol
SERVICIO D%U"JADOS SERVICIO DE PEDIATRIA
CRITICOS

COMITE DE GESTION Y MANEJO DE RESIDIOS SOLIDOS -HRM Pagina 23



PLAN DE CAPACITACION:

GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA

N5

SERVICIO DE
GINECOOBSTETRICIA

/ |

\

Marilyn'G. Ramo, .. -es
LICENCIADA EN ENFERME 1A
C.E.P 53300

/{%J e
J L/ -
DEPARTAMENTO DE
CONSULTA EXTERNA
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SERVICIO DE MEDICINA

SERVICIO DE CIRUGIA
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ANEXOS
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PLAN DE CAPACITACION EN GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES POR MODULO

PLAN DE CAPACITACION GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL HOSPITAL

REGIONAL MOQUEGUA
MODULO I: Gestién del Sistema de Manejo de Residuos Sélidos.

TIEMPO ACTIVIDAD DIA 1 | ACTIVIDAD DIA 2

1 HORA INSCRIPCION, RECEPCION Y BIENVENIDA A LOS PARTICIPANTES

PLENARIO SOBRE SITUACION DE LA
GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS EN

1HORA |INAGURACION EL HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA
EN BASE A LA VISITA DEL PRIMER
DIA /
VISITA POR LAS '

PLENARIA'Y RUEDA DE PREGUNTAS
SOBRE SITUACION DE LA GESTION
DE RESIDUQS SOLIDOS EN EL
HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA
EN BASE A LA VISITA DEL PRIMER

INSTALACIONES DEL HOSPITAL
PARA EVIDENCIAR LA GESTION
1 HORA | DE RESIDUOS SOLIDOS
(PONENTE Y MIEMBROS DEL
COMITE DE RESIDUOS

SOLIDOS) aiA
1HORA- | GESTION DEL SISTEMA DE EXPERIENCIA: PROYECTO DE
o o GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS HOSPITALARIOS EN EL SUR
MINUTOS SOLIDOS iy
30
MINUTOS PAUSA ACTIVA
1HORA | MARCO LEGALY NORMATIVO | LIMPIEZA Y VAPORES DE MERCURIO
1 HORA -
30 RECESO
MINUTOS
ALCANCES EN LIMPIEZA Y
1 HORA GEiTS'Igﬁ ('jNSTSfSQgEE DESINFECCION HOSPITALARIA - USO
DEL FORMALDEHIDO
BIOSEGURIDAD EN LA GESTION
Sl DE RESIDUOS SOLIDOS CLAUSURA
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PLAN DE CAPACITACION GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL HOSPITAL
MODULO lil: Uso de Equipos de Proteccion en Personal, segiin etapa de
Gestion de Residuos Solidos
TIEMPO 1ERA ACTIVIDAD | 2DA ACTIVIDAD
1 HORA INSCRIPCION, RECEPCION Y BIENVENIDA A LOS PARTICIPANTES
1HORA INAGURACION INAGURACION
PRESENTACION DE RESULTADOS DE
PEF:?;:E:ES?::R?IELIPA LA MONITORIZACION DE USO DE
1HORA EN LA GESTION DE EQUIPOS DE PROTECCION EN EL
RESIDUOS SOLIDOS PERSONAL QUE PARTICIPA EN LA
GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
FUNCIONES DEL \
1 HORA - 30 [PERSONAL QUE PARTICIPA CONVERSATORIO SOBRE A
MINUTOS EN LA GESTION DE RESULTADOS DE MONITORIZACION
RESIDUOQS SOLIDOS
30 MINUTOS PAUSA ACTIVA
RIESGOS OCUPACIONALES
1 HORA EN EL PERSONAL QUE ACUERDOS PARA ACCIONES DE
PARTICIPA EN LA GESTION MEJORA
DE RESIDUOS SOLIDOS
1HORA - 30
MINUTOS RECESO CLAUSURA
EQUIPOS DE PROTECCION
DEL PERSONAL QUE
1
FoEhA PARTICIPA EN LA GESTION
DE RESIDUOS SOLIDOS
LISTA DE CHEQUEO DE USO
DE EQUIPOS DE
PROTECCION EN EL
1HORA
HE PERSONAL QUE PARTICIPA
EN LA GESTION DE
RESIDUOS SOLIDOS
1 HORA CLAUSURA
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PLAN DE CAPACITACION GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL HOSPITAL
MODULO IV: Prevencion de Enfermedades Ocupacionales segun etapa de
Gestion de Residuos Solidos.
TIEMPO 1ERAACTIVIDAD | 2DA ACTIVIDAD
1 HORA INSCRIPCION, RECEPCION Y BIENVENIDA A LOS PARTICIPANTES
1HORA INAGURACION INAGURACION
PRESENTACION DE RESULTADOS DE
IDENTIFICACION DEL LA MONITORIZACION DE )
1 HORA PERSONAL QUE PARTICIPA CUMPLIMIENTO DE EXAMENES
EN LA GESTION DE MEDICOS, INMUNIZACIONES EN EL
RESIDUOS SOLIDOS PERSONAL QUE PARTICIPA EN LA
GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
FUNCIONES DEL
1 HORA - 30 | PERSONAL QUE PARTICIPA CONVERSATORIO SOBRE
MINUTOS EN LA GESTION DE RESULTADOS DE MONITORIZACION
RESIDUOQS SOLIDOS
30 MINUTQS PAUSA ACTIVA
RIESGOS OCUPACIONALES
1 HORA EN EL PERSONAL QUE ACUERDOS PARA ACCIONES DE
PARTICIPA EN LA GESTION MEJORA
DE RESIDUOQOS SOLIDOS
1HORA- 30
MINUTOS RECESO CLAUSURA
EXAMENES MEDICO EN EL
1 HORA PERSONAL QUE PARTICIPA
EN LA GESTION DE
RESIDUOS SOLIDOS
INMUNIZACIONES EN EL
1 HORA PERSONAL QUE PARTICIPA
EN LA GESTION DE
RESIDUOS SOLIDOS
1HORA CLAUSURA
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