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— GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECTHIN REGIONAL DE SALUD MOOUEEUA
U.E. 402 HSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

~ N° 239-2015-DRSM-UEHRM/DE

- (Resolucion & jecutiva Sjractoral
Moguegua. 09 de julio de 201

VISTD: £ Memorandum N° 455-2015-DRSM-HRM-DE de fecha 09 de julio de 2015 del Director Ejecutiv del Hospital Regional de Moguegua:
CONSIDERANDE:

(Que, el articulo 37° de la Ley No 26842 Ley General de Salud, previene que "Los establecimientos de salud y los servicios
Balicos de apoyo, cualguiera sea su naturaleza o su modalidad ce gestion, deben cumplir los requisitos que disponen los reglamentos y
: ,. técnicas que dicta la Autoridad de Salud de rivel nacional en relacion @ la planta fisica, equipamiento. personal asistencial,
';{_.;gk;§iste§h & da saneamiento y control de riesgos relacionados con los agentes ambientales fisicos, quimicos. biol6gicos y ergondmicos y

¥ P demad que proceden atendiende a la naturaleza y com lgjidad de los mismas”;
o 2CEMG J

7/ i i ’ . - S i
N2 asg08 ,_;;:-j Que, las infecciones intrahospitalarias (HH) son un nroblema actual y en constante evolucion en todu el mundo. Bajo esta
- denominacidn se agrupa un conjunto heterogéneo de enfermedades infecciosas cuyo denominador comdn es el haber sido adquiridas en

un Centro de Salud;

= Que, la prevencitin y control de las infecciones intrahospitalarias representan en la practica una tarea amplia y compleja
W para la cual resulta indispensabie la disponibilidad de informacion epidemioldgica y micrebioldgica, |a existencia de una eficiente

administracion hospitalaria y el involucramiento del persenal do salud en las acciones de prevencian y contrul y, asumiendo cada grupo
seunacicnal las respunsabilidades que |2 competen; :

Oue |z Norma Tecnica N° O20-MINSA/DGSP-VOL Norma Técnica de Prevencion y Control de Infscciones
Inteshospitalorias, aprobada mediante Resclucion Ministerial N° 752-2004/MINSA, establece lus procedimientos tacnico-administrativos
(ue permiten prevenir y controlar adecuademente un conjunto heterngéneo de enfermadades infecciosas, cuye denominadnr comun 3 el
= haber sido adquiridas en un establecimiento hicspitalariv

~ (ue, mediante Acta N° D4-2015, ce fecha 22 de junio de 2015, ol Presidente cel Comité de Infeccianes Intrahospitalarias
" alcenza a la Direceion Ejecutiva del Hospital Regional de Mogquegua el "Plan de Capscitacion en Prevencion y Control de Infecciones
Intrahospitalarias - 2015" del Hospital Regional de Moquegua, para su correspondiente revisidn y ulterior aprobacian:

2 Oué: en atencion a la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacidn y cn uso de las atribuciones conferidas en el inciso d)
del Articulo B9 de! Reglamento de Organizecion y funcionss (R.O.F.) del Hospital Regiona! de Moguegua aprobado con Ordenanza Regiunal
Ne{I04-2008-CR/TRM; '

Sk RESUELYE:

- Aoty 1°- Aprobar 2! “Plan de Capacitacién en Prevencidn y innivc! de Infecciones inteahospitalavias - Z015" del Hospitel
Pogininat de Moguegua, ¢f cual consta de treinta y ucho (38) folics, y forina parte integrant de la presente Resclucidn.

™ jrticuln 2°.- Los gastos que ocasiona el presente plan sstarén sujetos 3 dispasibifidad presupuestal.

- : REGISTRESE Y COMUNICUESE

{1 FRESHIEN :
i DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
HOSPITAL RE GIONAL MOQUEGUA

ena Huertas de Reynoso
7360 R.MN.E- 8707
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PLAN DE CAPACITACION EN PREVENCION Y CONTROL DE INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS
HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA

DIRECTORA EJECUTIVA
HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA
DRA. MIRTHA ELENA HUERTAS DE REYNOSO

ELABORADO:

UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA

DRA. IDANIA EDITH MAMANI PILCO

REVISADO Y VALIDADO:

COMITE AMPLIADO DE PREVENCION Y CONTROL DE
INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS

HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA

MOQUEGUA, JULIO 2015
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GORIERNO REGIONAL MOQUEGUA
GERENCIA REGIONAL OF DESARROLLO SOCIAL
DIRECCIGN REGIONAL DE SALUD MODUEGLIA

U.E. 402 HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

Ne 024-2015-DRSM-UEHRM/DE

- (Reasolucion is'azzlzm irectoral

Moguegua 2! de enero de 2015

VISTD: £l Memorandum N° 026-2015-DRSM-HRM-DE de fecha 28 de octubre de 2014 de |a Responsable de la Unidad de Gestidn de Ia
Calidad

CONSIDERANDD:

Que. mediante Resolucidn Ejecutiva Directoral N2 304-2014-DRSM-UEHRM/DE se ha conformado el Comité Local de
Prevencidn y Cantrol de Infecciones Intrahospitalarias (IIH) del Hospital Regional de Moguegua, a partir del 30 de octubre de 2014:

(lue, mediante el documento de visto se ha dispuesto incorporar como parte del Comité Ampliado al Jefe de la Sala de
Operaciones; por tal motivo, es conveniente reconformar el aludido comité:

Que, la Norma Tecnica N° 020-MINSA/DGSP-VO! Norma Técnica de Prevencidn y Control de Infecciones
intrahospitalarias, aprobada mediante Resolucidn Ministerial N° 753-2004/MINSA. establece los procedimientos técnico—
administrativos que permiten prevenir y controlar adecuadamente un conjunto heterogéneo de enfermedades infeccinsas, cuyo
denominador comin es el haber sido adquiridas en un establecimiento hospitalario:

(ug; en atencidn a la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacign y en uso de las atribuciones conferidas en el
inciso d) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacidn y funciones (R.0.F) del Hospital Regional de Moguegua aprobado con
Ordenanza Regional N°004-2008-CR/GRM

SE RESUELVE:

Articulo 1°- Incluir al Jefe de Sala de Operaciomes en el COMITE LOCAL DE PREVENCION Y CONTROL DE INFECCIDNES
INTRAHOSPITALARIAS (IIH) del Hospital Regional de Moquegua el cual queda integrado de la siguiente manera:

COMITE EJECUTIVO

Representante del Servicio de Anatomia Patoldgica
= Representante de la Unidad de Epidemiologfa
Enfermera de Control de Infecciones
Representante de Calidad

Representante del Servicio de Laboratorio

= COMITE AMPLIADD

Jefe del Departamento de Medicina

Jefe del Departamento de Gineco-Obstetricia
Jefe del Departamento de Cirugia

- Jefe del Departamento de Pediatria

Jefe del Departamento de Enfermeria

Jefe del Servicio de Farmacia

Jefe de la Dficina de Administracin

- Enfermera Jefe del Servicio de Esterilizacidn
& Jefe de Sala de Operaciones

Articulo 2°.- Precisar que continua vigente la fecha de conformacidn del mencionado Comité con la Resolucidn Ejecutiva Directoral

N® 304-2014-DRSM-UEHRM/DE, para efectos de renovacidn,
REGISTRESE Y COMUNIOUESE
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(ERNO REGIONAL MOQUEGUA
BERENCIA REGIONAL DE DESARROLLD SOCIAL
DIRECCIGN REGIINAL DE SALUD MODUESUA

J.E. 402 HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

N2 210-2015-DRSM-UEHRM/DE

Reasolucion Ejecutiva “irecloral
Moguegua. I3 de junio de 2015
VISTD: £l Memorandum N° 373-2013-DRSM-HRM-DE de fecha I3 de junio de 2015 del Director del Hospital Regional de Moquegua
_ CONSIDERANDD:

__ (ue, mediante Resolucidn Ejecutiva Directoral N© 304-20(4-DRSM-UEHRM/DE se ha conformada el Comité Local de
Prevencidn y Control de Infecciones Intrahospitalarias (IIH) del Hospital Regional de Moquegua, a partir del 30 de octubre de 201, la
misma ha side modificada por |a Resolucidn Ejecutiva Directoral N2 024-2015-DRSM-UEHRM/DE de fecha 2! de enero de 2015, y para
continuar con sus actividades es necesario aprobar el Plan de Infecciones y Control de Infecciones Intrahospitalarias del Hospital
Regional de Moquegua;

Que. la Norma Técnica N° 020-MINSA/DBSP-VOI Norma Tecnica de Prevencin y Control de Infecciones
intrahospitalarias, aprobada mediante Resolucidn Ministerial N° 733-2004/MINSA, establece los procedimientos técnico—
administrativos que permiten prevenir y controlar adecuadamente un conjunta heterogéneo de enfermedades infecciosas, cuyo
denominador comin es el haber sido adquiridas en un establecimiento hospitalario;

Qug; en atencidn a la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en uso de las atribuciones conferidas en el
inciso d) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacion y funciones (RO.F) del Hospital Regional de Moguequa aprobado con
Ordenanza Regional N°004-2008-CR/GRM

SE RESUELVE:

Articulo 12.- Aprobar el Plan de Prevencidn y Contral de Infecciones Intrahospitalarias del Hospital Regional de Moguegua para &l afio
2015 el misma que consta de veinticinco (25) folios y forma parte integrante de la presente Resolucidn.

Articulo 22, Encargar, al Comité Local de Prevencidn y Control de Infecciones Intrahospitalarias (IIH) del Hospital Regional de
Maquegua para el afio 2013 el cumplimiento del Plan aprobado.

REGISTRESE Y COMUNIOUESE

MMERR/DHRN
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PLAN DE CAPACITACION EN PREVENCION Y CONTROL DE INFECCIONES INTRAHOSPITALAR!AS
HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA

. ANTECEDENTES.

EL hospital Regional de Moquegua, es una institucion del estado dedicado a la
prestacion de servicios de salud, de categoria I1-2 y de nivel de complejidad 6.

En la evaluacion de las actividades del Hospital Regional de Moquegua
correspondiente al afio 2014, quedo establecido por los jefes de departamentos,
servicios relacionados con la salud individual y salud publica; que el Hospital
debiera implementar medidas urgentes de mejora en la prevencién y control de
infecciones intrahospitalarias, puesto durante la evaluacion se evidencio
debilidades en bioseguridad como los procedimientos de limpieza, uso de barreras
de proteccion personal, vigilancia de infecciones intrahospitalarias, Iavado de
manos, entre otros

Actualmente el Hospital Regional cuenta con un Comité de prevencién y control
de Infecciones Intrahospitalarias constituido mediante Resolucion Directoral N°
024-2015-DRSM-UEHRM/DE, que tiene como funciones efectuar intervenciones
de prevencion y control de IIH a través de la elaboracién de planes de
capacitacion al personal.

Siendo parte del Comité de Infecciones Intrahospitalarias un represeﬁtante de la
Unidad de Epidemiologia, se planteé el plan capacitacién en preven&ron y control
de infecciones intrahospitalarias que fue revisado y validado por los miembros del
Comité de Prevencién y Control de Infecciones Intrahospitalarias que se presenta
a continuacion.

BASE LEGAL.

* Ley N° 26842 - Ley General de Salud.

* Ley N° 27657 — Ley del Ministerio de Salud.

e Ley N°® 29783 “Seguridad y Salud en el Trabajo”

* LeyN° 27813, Ley del Sistema Nacional Coordinado y Descentraiizado de Salud.
* Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

¢ LeyN° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

* LeyN°27314, Ley General de Residuos Sélidos.

e Ley N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud

* Ley 30287 Prevencion y Control de la Tuberculosis en el Peru,

COMlTE DE PREVENCION Y CONTROI NE INEECCIAMES INTO AL IMErTatT oot am e . o



PLAN DE CAPACITACION EN PREVENCION Y CONTROL DE INFECCIONES INTRAHOSP!TALARIAS
HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA

* Decreto Legislativo N° 1161, que aprueba la ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Salud.

e Decreto Legislativo N° 1065, que modifica la Ley N° 27813, Ley «General de
Residuos Sélidos.

e Decreto Supremo N° 004-2003-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley del
Sistema Coordinado y Descentralizado de Salud.

* Decreto Supremo N°057-2004-PCM, que aprueba el Reglamento. de la Ley N°
27314, Ley General de Residuos Sélidos. :

» Decreto Supremo N° 023-2005-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud. 2

* Decreto Supremo N° 027-2015-SA, que aprueba el Reglamento dé la Ley N°
29414, Ley que establece los Derechos de las Personas Usuarias delos Servicios
de Salud.

e Decreto Supremo N° 013-2006-SA, que aprueba el Reglamento de
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo.

* Decreto Supremo N° 052-2010-PCM, que crea la Comisién Multisectorial de
Vigilancia, Prevencion y Control de Infecciones Intrahospitalarias.

* Decreto Supremo N° 014-2011-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley 29459,
Ley de Productos farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios.

* Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reg!amento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Decreto Supremo N° 005-2014-SA, que define metas institucionales, indicadores
de desempefio y compromisos de mejora de los servicios a cumplir ;;ara recibir la
entrega econdmica anual a la que hace referencia el articulo 15.del Decreto
Legislativo N° 1153, que regula la Politica Integral de Compensacionies y Entregas
Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado.

* Resolucién Ministerial N° 753-2004/MINSA que aprueba la Norma Técnica N°
020 MINSA/DGSP - V. 01. “Norma Técnica de Prevencion y Control de
Infecciones Intrahospitalarias” ‘

* Resolucién Ministerial N° 523-2007/MINSA que aprueba la GUla Técnica de
Evaluacion Interna de la Vigilancia, Prevencion y Controi de Infecciones |
Intrahospitalarias”

* Resolucién Ministerial N°452-2003 SA/DM que aprueba ef ‘Manua! de
Aislamiento Hospitalario MINSA”

— K\
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PLAN DE CAPACITACION EN PREVENCION Y CONTROL DE INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS

HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA
Resoluciéon Ministerial N°179-2005 SA/DM que aprueba Norma Técnica N° 026

MINSA/OGE - V. 01. “Norma Técnica de Ia Vigilancia Epidemioldgica de
Infecciones Intrahospitalarias
Resolucion Directoral N° 304-2014 DRSM-UEHRM/DE COMITE DE IIH HRM y
Resolucién Directoral N° 024-2015 DRSM-UEHRM/DE que incluye al jefe de

Sala de Operaciones como miembro.
Resolucion Directoral N° del afios se Aprobé el Plan de Prevencion y Control

L ]

de Infecciones Intrahospitalarias

Resolucién Ministerial N° 179-2005/MINSA, aprueba Norma Técnica N°026-
MINSA/OGE-V. 01 “Norma Técnica de Vigilancia Eprdemrofogrca de Infecciones

Intrahospitalarias”
Buenas Practicas de Aimacenamiento de Productos Farmacéuticos y Afines

Resolucion Ministerial N° 585-99-SA/DM. que aprueba el documento de “Manual de
ST gl |
Resolucion Ministerial N° 1472-2002-SA/DM, que aprueba el Documento Técnico

Manual de Desinfeccion y Esterilizacion Hospitalaria
e Resolucién Ministerial N° 727 2009/MINSA, que aprueba el Documento Técnico
Politica Nacional de Calidad en Salud
Resolucién Ministerial N° 184-2009/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria
N°021-MINSA/DGE. V.01 Directiva Sanitaria para la Supervision del Sistema de
Vigilancia Epidemiolégica en Infecciones
Resolucién Ministerial N° 308 2010/MINSA, que aprueba la Lista de Verifi cacién de

Seguridad en Cirugia

Resolucién Ministerial N° 768-201 0-MINSA, que aprueba al Documento Técnico
“Plan Nacional para Prevencion del VHB, VIH, y la TB por Riesgo Ocupacional

2010-2015
Implementacion de la Lista de Verificacién de Seguridad de la Cirugia
Resolucion Ministerial 174- 201 1/MINSA, que aprueba el Reglamento Interno de Ia

Comision Multisectorial de Vigilancia, Prevencién y Control de Infecciones

Resolucion Ministerial N 1021-2010/MINSA, que aprueba la Guia Técnica de

"3\(
o
uy "
. oFicINA DE
PLANEAMENTO
ESTRATHGICT,

Intrahospitalarias, creada por Decreto Supremo N°052-2010-PCM.
Resolucion Ministerial N° 372- 2011/MINSA, que aprueba la Gma Técnica de

Procedimientos de Limpieza y Desinfeccién de Ambientes en los establemmlentos

de Salud y Servicios Médicos de Apoyo

e ————————————————————————— \
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PLAN DE CAPACITACION EN PREVENCION Y CONTROL DE INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS
HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA

* Resolucion Ministerial N° 546-2011/MINSA, que aprueba la NTS N° 021-
MINSA/DGSP-V.03 “Norma Técnica de Salud Categorias de Establecimientos del
Sector Salud” ,

* Resolucion Ministerial N° 526-2011/MINSA, que aprueba las Normas para la
elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”

* Resoluciéon Ministerial N° 554- 2012/MINSA, que aprueba la NTS N° 096-
MINSA/DGSP-V01: “Norma Técnica de Salud: Gestidn y Manejo de Residuos
Sélidos en Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo”

¢ Resolucion Ministerial N° 749-2012/MINSA, que aprueba la* NTS N°098-
MINSA/DIGESA-V.01, Norma Sanitaria para los Servicios de Alimentacién en los
Servicios de Salud.

¢ Resolucién Ministerial N° 399-2015/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
“Petitorio Nacional Unico de Medicamentos Esenciales para el Sector Salud”

* Resoluciéon Ministerial N° 715-2013- MINSA, que aprueba la NTS N° 104-
MINSA/DGSP V.01. Norma Técnica de Salud para la Atencién Integral de las
Personas afectadas por Tuberculosis.

* Resolucion Ministerial N° 076-2014-MINSA, que aprueba la Guia Te'cnica para la
Categorizacion de Establecimientos del Sector Salud.
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PLAN DE CAPACITACION EN PREVENCION Y CONTROL DE INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS
HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA

Il. JUSTIFICACION

La capacitacion es un proceso educacional de caracter estratégico aplicado de
manera organizada y sistémica, mediante el cual los trabajadores adquieren
conocimientos y desarrollan destrezas especificas relativas al trabajo que
desarrollan. De igual forma, contribuye a modificar las actitudes de los
trabajadores relacionadas con aspectos de la organizacion, el puesto que ocupan
0 el ambiente laboral. Como componente del proceso de desarrollo de los
recursos humanos, la capacitacion implica por un lado, una sucesion definida de
condiciones y etapas orientadas a lograr la integracion del asociado a su puesto y
a la organizacién. Ademas, promueve el incremento y mantenimiento de su
eficiencia, asi como su progreso personal y laboral en la Institucién. En este
sentido, la capacitacion constituye un factor importante para que el trabajador
aporte a las metas y objetivos de la Institucion, ya que es un proceso constante de
la busqueda de mayores niveles de eficiencia, efectividad y productividad.

Las infecciones intrahospitalarias son complicaciones en las cuales se conjugan
diversos factores de riesgo, que en su mayoria pueden ser susceptibles de
prevencion y control. El riesgo de
enfermar, e incluso de morir, por una infeccion que no era el motivo de ingr
eso al hospital, dicha ; infeccion
esta estrechamente vinculada a la calidad de la atencién que ‘se brinde.

En el afio 2014 se notificaron 22 infecciones intrahospitalarias en Hospital
Regional de Moquegua, de las cuales 21 de ellas se presentaron en el servicio de
ginecobstetriciay 1 en la UCI.

e ————
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PLAN DE CAPACITACION EN PREVENCION Y CONTROL DE INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS
HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA

FIGURA N°01

DISTRIBUCION POR SERVICIOS IIH NIVEL HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA
2014

WGINECOOBSTETRICIA mUCI
W MEDICINA m CIRUGIA
= NEONATOLOGIA

Fuente: Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica — HRM - DGE — MINSA
ASIS - 2014 - Hospital Regional Moquegua

De las infecciones presentadas la endometritis asociada a parto vaginal fue la mas
frecuente, seguida de la infeccién de herida operatoria relacionada a cesarea,
endometritis relacionada a parto por cesarea y en ultimo lugar la infeccion de
torrente sanguineo relacionado a catéter venoso central.

FIGURA N°02
TIPO DE INFECCION SEGUN EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO
HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA
2014

B ENDOMETRITISRELACIONADA |
APARTO VAGINAL [

¥ ENDOMETRITISRELACIONADA |
APARTOPOR CESAREA

% INFECCION DE HERIDA
OPERATORIA RELACIONADA A
CESAREA

= INFECCION DEL TORRENTE
SANGUINEORELACIONADOA
cvC

Fuente: Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégic
ASIS - 2014 - Hospital Regional Moquegua

Asi las tasas de infecciones intrahospitalarias que se presentan en el Hospital
Regional de Moquegua, son las que se presentan en los siguientes tablas.
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PLAN DE CAPACITACION EN PREVENCION Y CONTROL DE INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS
HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA

Indicadores segin tipo de IIH y servicios
Densidad de Incidencia.

TABLA N*01
DENSIDAD DE INCIDENCIA DE IIH
HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA

2014

NEONATOLWOGIA CRUGA
: Tasams [TazarTs Taza Taza Tu
CvCx CVe x | Naum v CUPOx. x

1000 1000 » 1000 2000 1000
Ens o 000 Q.00 ooo]| oo 0.00 0.02 .00 200
Fasmra 2.00 0.00 0o0o| o000 0.00 0.00 0.00 0.00
Marzo 0.00 0.00 000]| oo0 0.00 0.00 0.00 0.00
Asnci 0.00 209 00| o000 0.00 0.00 0.00 0.00
Maya 0.00 0.00 o0o00| o000 0.00 0.00 0.00]] 0.00
JunlS 000 Q.00 Q.00 0.00 Q.00 0.00 000 0.00
Jubic 0.00 0.00 0oo| 3123 0.00 0.00 0.00 0.00
agosss 0.00 0.00 ooo| ooo 2.00 0.00 Q.00 0.00
Ssramars .00 Q.00 ooo| ooo 0.00 0.00 .00 2.00
Oczidra 0.00 0.00 oo0] ocoo 0.00 0.00 0.00 0.00
NovEmE s 0.00 000 oo0]| o000 0.00 0.00 2.00 0.00

202

picemwlogica - HRM - DGE — MINSA
ASIS - 2014 — Hospnal Regional de Moguegua
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PLAN DE CAPACITACION EN PREVENCION Y CONTROL DE INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS
HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA

Incidencia Acumulada
TABLA N*02 A
INCIDENCIA ACUMULADA DE IIH
HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA

2014 o
GNECO-OBSTETRICIA cRmUGA
Taxs Tass i Taza =2 Tass =D
Enaomat [Endomat| Taz3i80 | Coicstx | Harne ing. x
MES PVxi100 | PCx100 | PCx 200 1000 2200
Ene = 227 0.00 3.70 0.00 525
Fazmea 233 0.00 7.24 0.00 0.00
]
Marzs 0.00 0.00 217 0.00 0.00
ane 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ve 0.00 0.00 0.00 0.00 ooa]
Junis 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 _
Juna 238 0.00 0.00 0.00 0.00
Agose 558 2.00 333 Q20 :xi
Sats mbra 458 505 0.00 0.00 :lpn.
Scrizca 0.00 0.00 303 0.00 :'o:;
Noviems = s 290 5.90 500 500
Diciambre 714 2.00 £33 0.00 doo|
AT e e ~ .y-_;,__'ﬂ.,_'z:;:gi;ﬁww ‘_g_ e

Fuente: Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiciogica — HRM - DGE - MINSA
ASIS — 2074 — Hospital Regional de Moguegua

Nuestras tasas donde se presentaron casos, son muchas superiores al promedio
nacional. . J

El Plan de Prevencién y Control de infecciones Intrahospitalarias del Hospital
Regional de Moquegua — 2015, elaborado por el Comité de Prevencmn y Control
de Infecciones Intrahospitalarias, tiene 3 componentes:

Vigilancia de Infecciones Intrahospitalarias.
Prevencion y Control de Infecciones Intrahospitalarias.

c. Capacitacion en prevencion y control de infecciones intrahospitalarias, en virtud
a este componente se elabora el presenta plan de capacitacion.

El presente plan de capacitacion, tocara topicos como el de bioseguridad que es

un tema generalmente dejado de lado por el trabajador de salud ya sea por
desconocimiento, por falta de un entrenamiento apropiado y sobre todo el "a mi no
me va a pasar nada”. Considerar el tema de bioseguridad para un establecimiento
de salud no es solamente comprar los insumos suficientes, es algo mucho mas
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PLAN DE CAPACITACION EN PREVENCION Y CONTROL DE INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS
HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA

integral que tiene que ver no solo con la salud del personal involucrado sino con
toda la sociedad, siendo un componente vital del sistema de garantia de calidad,
teniendo el trabajador de salud realizar sus labores a la defensiva todo el tiempo,
accidentes serios que afecten la salud y la vida, ocurren raramente, pero son

generalmente debidos a la falta de cuidado y son prevenibles.

Asi mismo dentro de los parametros de acreditacion de los Establecimientos de
Salud, el Hospital debe de cumplir con contar con normativa relacionada al tema,
a la fecha esta normativa no existe, este plan pretende la capacitacién y teniendo
la base de ello, la elaboracién y socializacion de dicha normativa a nivel del
personal de salud que labora en el Hospital Regional de Moquegua.

PLANEANIENTO
ESTRATRGICG.Z
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PLAN DE CAPACITACION EN PREVENCION Y CONTROL DE INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS
HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA

lll. ALCANCE.
El presente plan de Capacitacion es de aplicacion a todo personal de salud del
Hospital Regional Moquegua. (Ver publico objetivo)
Asi mismo al personal que labora en el drea de Mantenimiento. (Ver Publico
Objetivo)

m
@
OFICI§A DE 5.
PLANEANENTD /F
ESTRATAGIC
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PLAN DE CAPACITACION EN PREVENCION Y CONTROL DE INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS
HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA

IV. OBJETIVOS.
4.1. OBJETIVO GENERAL
* Mejorar las medidas de prevencion y control de infecciones intra hospitalarias
en el Hospital Regional de Moguegua.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Capacitar al personal acerca de la NORMATIVA PARA PREVENIR Y
CONTROLAR LAS INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS (HH).

* Realizar la Evaluacién Interna de Vigilancia, Prevencién. y Control de
Infecciones Intrahospitalarias.

e Capacitar al Personal PROCEDIMIENTO PARA VIGILANCIA DE
INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS.

e Capacitar al Personal en MEDIDAS DE PREVENCION DE INFECCIONES
INTRAHOSPITALARIAS. "

* Capacitar al Personal en las PRINCIPALES INFECCIONES
INTRAHOSPITALARIAS.

e Capacitar al Personal en PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION, '

. Capabitar al Personal en PREVENCION Y CONTROL DE IIH EN PERSONAL
DE SALUD. i

* Capacitar al Personal de Salud en MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS -
AGUA SEGURA.

e Elaborar y socializar las fuentes auditables sobre acciones de Prevencion y
Control de Infecciones Intrahospitalarias para la acreditacion del Hospital
Regional Moquegua.

A DE
PLANEAMIENTD /°
ESTR. TEG|C(".'
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PLAN DE CAPACITACION EN PREVENCION Y CONTROL DE INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS
HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA

V. METODOLOGIA — CONTENIDOS EDUCATIVOS
g 5.1. TECNICAS DIDACTICAS
Se desarrollara Técnicas expositivas, Discusion de casos, Seminario Taller,

Préactica dirigida en la modalidad Presencial.

5.2. MOMENTOS DE CAPACITACION:
& Se ha propuesto el desarrollo el presente plan en dos momentos diferentes:
| MOMENTO:
Se Capacitara a 2 instructores por cada Departamento del Hospital Regional
Mogquegua:
= Departamento Ginecoobtetricia.
» Departamento de Pediatria.
= = Departamento de Medicina.
= Departamento de Emergencia — UCI
= Departamento de Cirugia.
» Departamento de Anestesiologia y Centro Quirargico.
= Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patologica.
» Departamento de Consultorios Externos.
= Departamento de Enfermeria.
= Otros Departamentos o Unidades donde labore personal de salud o
personal cuya actividad este inmersa en la prevencion y control de
. infecciones intrahospitalarias.
- Il MOMENTO:
La capacitacion sera a la totalidad delpublico objetivo del presente plan; esta
capacitacion seré dada por los instructores con apoyo de los Responsables
del Moédulo, la capacitacion sera por un lapso de 5 dias por modulo.
5.3. CERTIFICACION.
A la finalizacién de cada modulo se entregara 01 certificado de capacitacion.
5.4. TEMARIO - PRODUCTO.

Al ser un tema amplio, se ha visto por conveniente dividir la capacitacion en

PLANEAMIENTO

Modulos: ESTRATEGIC
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PLAN DE CAPACITACION EN PREVENCION Y CONTROL DE INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS
HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA

MODULO I:
ASPECTOS NORMATIVOS EN VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS

= Norma Técnica N°20 De Prevencion y Control de Infecciones
Intrahospitalarias”

= Norma Técnica N°026 De Vigilancia Epidemiolégica de las
Infecciones Intrahospitalarias.

= |ndicadores de Desempefio 2015.

= RM. 523 - 2007. Guia Técnica para la Evaluacién Interna de
Vigilancia, Prevencion y Control de las Infecciones Intrahospitalarias.

= Evaluacion de Interna de la Vigilancia, Prevenciéon y Control de las
Infecciones Intrahospitalarias. Por area.
PRODUCTO: : 3
= EVALUACION INTERNA DE LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE LAS INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS EN EL
HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA JULIO 2015. .

MODULO II:
SISTEMA DE VIGILANCIA DE INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS:

* Indicadores de Desempefio: Vigilancia de Infecciones
Intrahospitalarias

= Estudio de Prevalencia 2015 — H.R.M.

* Tasas de llH-2014 - H.R.M.

= Norma Tecnica N°026 De Vigilancia Epidemiolégica de las

Infecciones Intrahospitalarias.

* Manual de Procedimientos Bacteriolégicos en Infecciones

.: Intrahospitalarias — INS. '

PRODUCTO:

* MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA LA VIGILANCIA DE
INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS

&
(]
OFICINADE &),
PLANEAWENTO /
ESTRATEGIC/
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PLAN DE CAPACITACION EN PREVENCION Y CONTROL DE INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS
HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA

MODULO IlI: .
PRECAUCIONES EN LA PREVENCION DE INFECCIONES
INTRAHOSPITALARIAS: '

* Precauciones Estandar en la Prevencion y Control de Infecciones
Intrahospitalarias. (Lavado de Manos, uso de respiradores vy
mascarillas, uso de Mandilones, uso de guantes)

» Precauciones Especificas: Aislamiento
PRODUCTO: _
* MANUAL DE BIOSEGURIDAD (PRECAUCIONES ESTANDAR -
RIESGO DE TRANSMISION)
= MANUAL DE AISLAMIENTO.
= GUIA DE REQUERIMIENTO DE INSUMOS POR
DEPARTAMENTO/SERVICIO

MODULDO IV:
PRINCIPALES INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS

= |nfeccion del Tracto Urinario asociado a Catéter urinario Permanente.

* Infeccion en G.O. (Endometritis e infeccion de herida operatoria
asociada a cesarea)

* Infeccién en Cirugia General (Colecistectomia y Hernio plastia) y
traumatologia.

* Neumonia Intrahospitalaria.

= |nfeccion del Torrente Sanguineo asociado a catéter venoso
periférico

» |nfeccion del Torrente Sanguineo asociado a catéter venoso central.

PRODUCTO:

* GUIA DE PROCEDIMIENTO DE SONDAJE VESICAL."

* GUIA DE PRACTICA CLINICA DE INFECCION DE TRACTO
URINARIO ASOCIADO A CATETER URINARIO PERMANENTE

= GUIA DE PRACTICA CLINICA DE PARTO VAGINAL Y CESAREA
CONTEMPLAN MEDIDAS DE PREV. IIH.

= GUIA DE PRACTICA CLINICA DE ATENCION DE ENDOMETRITIS
ASOCIADA A PARTO VAGINAL Y CESAREA.

* GUIA DE PRACTICA CLINICA DE ATENCION DE INFECCION DE \\
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PLAN DE CAPACITACION EN PREVENCION Y CONTROL DE INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS
HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA

HERIDA OPERATORIA ASOCIADA A CESAREA.

= GUA. DE PRACTICA CLINICA DE HERNIOPLASTIA,
COLECISTECTOMIA CONTEMPLAN MEDIDAS DE PREVENCION
DE IIH.

* GUIA DE PRACTICA CLINICA DE INFECCION DE HERIDA
OPERATORIA EN CIRUGIA.

* GUIA DE PRACTICA CLINICA DE INFECCION DE HERIDA
OPERATORIA EN TRAUMATOLOGIA. ' '

* GUIA DE MANEJO DE PACIENTE ADULTO EN VENTILACION
MECANICA (PREV. IIH)

* GUIA DE MANEJO DE PACIENTE NEONATAL EN VENTILACION
MECANICA (PREV. IIH)

= GUIA DE PRACTICA CLINICA DE ATENCION DE NEUMONIA
INTRAHOSPITALARIA ASOCIADO A VENTILACION MECANICA EN
UCI ADULTOS.

= GUIA DE PRACTICA CLINICA DE ATENCION DE NEUMONIA
INTRAHOSPITALARIA ASOCIADO A VENTILACION MECANICA EN
UCI NEONATAL.

= GUIA DE PROCEDIMIENTO DE CATETER PERIFERICO.

* GUIA DE PROCEDIMIENTO DE CATETER CENTRAL

a0 L5 =B r = o o) o o T e e W iy A LS oD e et e



PLAN DE CAPACITACION EN PREVENCION Y CONTROL DE INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS
HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA

MODULO V:

PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y ESTERILIZACION

= Limpieza y Desinfeccion de Estructura Hospitalaria.

» Limpieza y desinfeccion de equipamiento, mobiliario y material
meédico por Dpto., area.

= Desinfeccion de Ambientes Hospitalarios Especificos.

= Proceso de Esterilizacion.

= Proceso de Lavado y almacenamiento de Ropa Hospitélaria
PRODUCTO:

= GUIA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EN GENERAL.

* GUIA DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y ESTERILIZ’ACION POR
AREAS. _

= MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE ROPA HOSPITALARIA: GUIA
DE PROCEDIMIENTOS ESPECIALES PARA TRATAMIENTO DE
ROPA CONTAMINADA - GUIA DE ALMACENAMIENTO DE CAMA'Y

ROPA.
= GUIA DE REQUERIMIENTO DE INSUMOS DE LIMPIEZA,

DESINFECCION Y ESTERILIZACION ~ POR
DEPARTAMENTO/SERVICIO ]

MODULO Vi: |
PREVENCION Y CONTROL DE IIH EN TRABAJADORES DE SALUD

= Uso de Equipos de Proteccion Personal.

= Tuberculosis en Trabajadores de Salud.

= |nmunizaciones del Personal de Salud.

= Procedimiento de Accidente Ocupacional.
PRODUCTO:

= PROCEDIMIENTO DE MANEJO DE ACCIDENTE I;’UNZO
CORTANTE.

= PROCEDIMIENTO DE EXAMENES OCUPACIONALES.
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MODULO VIi:
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS - AGUA SEGURA

* Manejo de Residuos Sdlidos por etapas
* Agua Segura
PRODUCTO:
* DECLARACION ANUAL DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
* MANIFIESTO DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS.:
= PLAN DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS - HRM -2016.
= GUIA DE AGUA SEGURA
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PLAN DE CAPACITACION EN PREVENCION Y CONTROL DE INFECCIONES '.NTRAHOSPI.TALARIAS
HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA

VI. RESPONSABLES
ORGANIZACION GENERAL:
« Directora Ejecutivo Hospital Regional Moguegua.

« Comité de Prevencion y Control de Infecciones Intrahospitalarias.
DE LA CAPACITACION;

« Comité de Prevencion y Control de Infecciones Intrahospitalarias.

= Personal de Salud Responsable de los diferentes modulos (Ver responsables)

DE APOYO:

= Se coordiné con la Oficina de Administracion la designacion de personal de
apoyo, para actividades de organizacion, apoyo a los ponentes, digitacién de
informes, digitacién de productos de cada capacitacion, entre otros.

RESPONSABLES POR MODULO:

MODULO |I: NORMATIVA DE PREVENCION Y CONTROL DE INFECCIONES

INTRAHOSPITALARIAS
ACTIVIDAD DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE
CAPACITACION: NORMATIVA EN VIGILANCIA, LIC. EVELIN FERNANDEZ
PREVENCION Y CONTROL DE IIH MAMANI

"EVALUACION INTERNA DE LA
PRODUCTO: VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL
DE INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS"

LIC. EVELIN'FERNANDEZ
MAMANI

MODULO Il SISTEMA DE VIGILANCIA DE
INFECCIONESINTRAHOSPITALARIAS

ACTIVIDAD DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE

DRA. IDANIA E. MAMANI
PILCO

CAPACITACION: SISTEMA DE VIGILANCIA DE IIH

"MANUAL DE PROCEDIMIENTO DE
PRODUCTO: VIGILANCIA DE INFECCIONES
INTRAHOSPITALARIAS"

DRA. IDANIA E. MAMANI
__PILCO

PLANEAMIENTO
ESTRATEGIC
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PLAN DE CAPACITACION EN PREVENCION Y CONTROL DE INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS
HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA

MODULO Ill: PRECAUCIONES EN LA PREVENCION DE IIH

ACTIVIDAD

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD

RESPONSABLE

CAPACITACION: LAVADO DE MANOS LIC. ELIANA NOVOA
MANUAL DE LAVADO DE MANOS
PRODUCTO: LIC. ELIANA NOVOA
. (CLINICO - QUIRURGICO) ;
LIC. SANDRA MORALES - LIC.
APACI - I R M A
CAPACITACION USO DE RESPIRADORES Y MASCARILLAS NANCY CANO
PRODUCTO: MANUAL DE USO DE RESPIRADORES Y | LIC. SANDRA MORALES - LIC.
1 MASCARILLAS (POR AREAS) NANCY CANO
CAPACITACION: USO DE MANDILONES LIC. ELIANA NOVOA
PRODUCTO: MANUAL DE USO DE MANDILONES (POR LIC. ELIANA NOVOA
AREAS)
CAPACITACION: USO DE GUANTES LIC. ELIANA NOVOA
PRODUCTO: MANUALDE IS0 DE GUANTES (PR LIC. ELIANA NOVOA
AREAS)
CAPACITACION: AISLAMIENTO HOSPITALARIO DR.FRANK LAZARTE
MANUAL DE AISLAMIENTO
P 108 DR.FRANK LAZARTE
RODUCTO HOSPITALARIO R F NK LAZAR
PRODUCTO: GUIA DE REQUERIMIENTO DE INSUMOS JEFATURAS DE
y POR DEPARTAMENTO/SERVICIO/AREA DEPARTAMENTO
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PLAN DE CAPACITACION EN PREVENCION Y CONTROL DE INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS
HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA

MODULO IV: PRINCIPALES INFECCIONES INTRAHOSPITALA.RIAS

ACTIVIDAD

CAPACITACION:

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD
INFECCION DEL TRACTO URINARIO
ASOCIADO A CATETER URINARIO
PERMANENTE

RESPONSABLE

DRA. MARA VERA

GUIA DE PRACTICA CLINICA DE
INFECCION DE TRACTO URINARIO

- RA. MARA VERA
FRORUCTO: ASOCIADO A CATETER URINARIO = E
PERMANENTE
GUIA DE PROCEDIMIENTO DE SONDAJE
: 3 FILA ARCE
PRODUCTO ESion. LIC. TEO RC
CAPACITACION: L ASOC'ADACSE‘:::::O VAGINALY | 5pT0. GINECOOBTETRICIA

PRODUCTO:

GUIA DE PRACTICA CLINICA DE PARTO
VAGINAL Y CESAREA CONTEMPLAN
MEDIDAS DE PREVENCION DE lIH

DR. WALTER LAZO

PRODUCTO:

GUIA DE PRACTICA CLINICA DE
ATENCION DE ENDOMETRITIS ASOCIADA
A PARTO VAGINAL Y CESAREA.

DRA. SHIRLEY CUELLAR

PRODUCTO:

GUIA DE PRACTICA CLINICA DE
ATENCION DE INFECCION DE HERIDA
OPERATORIA ASOCIADA A CESAREA.

DR. KOKENSON VILCA M.

CAPACITACION:

IIH EN CIRUGIA Y TRAUMATOLOGIA

DPTO. DE CIRUGIA

PRODUCTO:

GUIA DE PRACTICA CLINICA DE
HERNIOPLASTIA, COLECISTECTOMIA
CONTEMPLAN MEDIDAS DE
PREVENCION DE IIH

DR. JORGE CRISPIN M.

PRODUCTO:

GUIA DE PRACTICA CLINICA DE
INFECCION DE HERIDA OPERATORIA EN
CIRUGIA.

DR. RICARDO MOSCOSO

PRODUCTO:

GUIA DE PRACTICA CLINICA DE
INFECCION DE HERIDA OPERATORIA EN
TRAUMATOLOGIA

DR. MIGUEL MARTINEZ R.

CAPACITACION:

NEUMONIA INTRAHOSPITALARIA NO
ASOCIADA A VENTILACION MECANICA

DR. ALBERTO CATACORA C.

CAPACITACION:

NEUMONIA INTRAHOSPITALARIA EN
ADULTO ASOCIADO A VENTILACION
MECANICA

DR. VICTOR VIRRUETA M.

CAPACITACION:

NEUMONIA INTRAHOSPITALARIA EN
NEOMNATO ASOCIADO A VENTILACION
MECANICA

DRA. MARIA DEL PILAR URDAY
H.

PRODUCTO:

GUIA DE MANEJO DE PACIENTE ADULTO
EN VENTILACION MECANICA (PREV. |IH)

DR. VICTOR VIRRUETA M.

PRODUCTO:

GUIA DE MANEJO DE PACIENTE
NEONATAL EN VENTILACION MECANICA
(PREV. I1H)

DRA. MARIA DEL PILAR URDAY
H.

PRODUCTO:

GUIA DE PRACTICA CLINICA DE
ATENCION DE NEUMONIA
INTRAHOSPITALARIA ASOCIADO A
VENTILACION MECANICA EN UCI
ADULTOS

DR. VICTOR VIRRUETA M.

PRODUCTO:

GUIA DE PRACTICA CLINICA DE
ATENCION DE NEUMONIA
INTRAHOSPITALARIA ASOCIADO A
VENTILACION MECANICA EN UCI
NEONATAL

DRA. MARIA DEL PILAR URDAY
. H.

CAPACITACION:

INFECCION DEL TORRENTE SANGUINEO
ASOCIADO A CATETER VENOSO
PERIFERICO

LIC. TEOFILA ARCE

CAPACITACION:

INFECCION DEL TORRENTE SANGUINEOQ
ASOCIADO A CATETER VENOSO CENTRAL

DR. HECTOR SAAVEDRA

PRODUCTO:

GUIA DE PROCEDIMIETO DE
CATETERISMO VENOSO CENTRAL

DR. HECTOR SAAVEDRA

PRODUCTO:

GUIA DE PROCEDIMIENTO DE

LIC. TEOFILA ARCE

CATETERISMO VENOSQ PERIFERICO
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PLAN DE CAPACITACION EN PREVENCION Y CONTROL DE INFECCIONES INTRAHOSP!TALAR!AS
HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA

MODULO V: PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y ESTERILIZACION

ACTIVIDAD

CAPACITACION:

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD
LIMPIEZA Y DESINFECCION DE
ESTRUCTURA HOSPITALARIA

RESPONSABLE

LIC. EVELYN FERNANADEZ

CAPACITACION:

LIMPIEZA Y DESINFECCION DE
EQUIPAMIENTO, MOBILIARIO,
MATERIAL MEDICO POR DPTO., AREAS.

LIC. LEONOR ZEBALLOS

CAPACITACION:

PROCESO DE ESTERILIZACION

LIC. MERCEDES MELGAR

CAPACITACION:

PROCESO DE TRATAMIENTO Y
ALMACENAMIENTO DE ROPA
HOSPITALARIA

LIC. DELIA GUTIERREZ

PRODUCTO:

GUIA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE
ESTRUCTURA HOSPITALARIA

LIC. EVELYN FERNANADEZ

PRODUCTO:

GUIA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE
EQUIPAMIENTO, MOBILIARIO,
MATERIAL MEDICO POR DPTO., AREAS.

LIC. LEONOR ZEBALLOS

PRODUCTO:

GUIA DE PROCESO DE ESTERILIZACION

LIC. MERCEDES MELGAR

PRODUCTO:

GUIA DE PROCEDIMIENTOS ESPECIALES
PARA TRATAMIENTO Y
ALMACENAMIENTO DE ROPA
HOSPITALARIA (CAMA Y ROPA)

LIC. DELIA GUTIERREZ
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PLAN DE CAPACITACION EN PREVENCION Y CONTROL DE INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS
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MODULO VI: PREVENCION DE IIH EN TRABAJADORES DE SALUD

ACTIVIDAD
CAPACITACION:

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD

LEY SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESPONSABLE

ASESORIA LEGAL

CAPACITACION:

REGLAMENTO DE LA LEY SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

ASESORIA LEGAL

CAPACITACION:

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO HOSPITAL REGIONAL
MOQUEGUA

DRA. IDANIA E. MAMANI
PILCO

CAPACITACION:

USO DE EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL DE ATENCION DIRECTA AL
PACIENTE

LIC. KAREN ROJAS

CAPACITACION:

USO DE EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL DE APOYO EN LA ATENCION
AL PACIENTE

LIC. KAREN ROJAS

CAPACITACION:

USO DE EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL DE MANTENIMIENTO

LIC. KAREN ROJAS

TUBERCULOSIS EN TRABAJADORES DE

ITACION: DR. FRANK LAZARTE

CAPACITAC SALUD FR AR

PLAN DE PREVENCION DE :

A. IDANIA E: MAMANI
CAPACITACION: TUBERCULOSIS EN TRABAJADORES DE o i P]LCFE) M
SALUD

CAPACITACION: | VIH/SIDA EN TRABAJADORES DE SALUD LIC. SANDRA MORALES
CAPACITACION: | HEPATITIS EN TRABAJADORES DE SALUD DRA. HILDA MONTES

CAPACITACION:

EXAMENES OCUPACIONALES EN

ASIST. SOCIAL TERESA DE LA

TRABAJADORES DE SALUD RIVA
CAPACITACION: lNMUNIZACIONEiﬁfUERABMADORES K LIC. ELIANA ALFARO

CAPACITACION:

ACCIDENTES LABORALES

DRA. IDANIA E. MAMANI
PILCO
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MODULO VIi: MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS Y AGUA SEGURA

A DAD DENO ACION DE LA A DAD PO
CAPACITACION: LEY GENERAL DE RESIDUQS SOLIDOS ASESORIA LEGAL
NORMATIVA EN MANEJO DE RESIDUOS
CAPACITACION: SOLIDOS DE ESTABLECIMIENTOS DE DRA. IDANIA E. MAMANI P.
SALUD
CARACTERIZACION DE RESIDUQOS
CAPACITACION: SOLIDOS - HOSPITAL REGIONAL TEC.. MERARDO VIZCARRA
MOQUEGUA POR AREA
CAPACITACION: ALMACESAMIENTO ESBRIC (1= LIC. ELIANA NOVOA

RESIDUQS SOLIDOS

CAPACITACION:

RECOLECCION Y TRANSPORTE INTERNO
DE RESIDUOS SOLIDOS

LIC. EVELIN FERNANDEZ

CAPACITACION:

ALMACENAMIENTO FINAL DE RESIDUQOS

MAMANI

ING. RIDER MEDINA

SOLIDOS
PERSONAL DE LIMPIEZA EN EL PROCESO LIC. EVELIN FERNANDEZ
S DE MANEJO DE RESIDUQOS SOLIDOS MAMANI
RE NSP
CAPACITACION: KPEHEN LI s i ING. RIDER MEDINA

DE RESIDUQOS SOLIDOS

CAPACITACION:

DISPOSICION FINAL DE RESIDUQS
SOLIDOS

ING. RIDER MEDINA

CAPACITACION:

AGUA SEGURA EN HOSPITALES

TEC.. MERARDO VIZCARRA

DECLARACION ANUAL DE MANEJO DE

PRODUCTO: ITE DE 554
RESIDUOS SOLIDOS o MR
MANIFIESTO DE MANEJO DE RESIDUOS ‘
PRODUCTO: COMITE DE MANEJO DE R.S.
SOLIDOS
PLAN DE MANEJO DE RESIDUOS
PRODUCTO: SOLIDOS HOSPITAL REGIONAL COMITE DE MANEJO DE RSS.

MOQUEGUA
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Vil. PUBLICO OBJETIVO:
Dentro del marco que “Toda Capacitacion debe estar dirigida al personal que
realiza la actividad’, el publico objetivo de la presente capacitacion es aquel cuya
actividad es considerada como factor protector o de riesgo para la presencia de
infecciones intrahospitalarias, se ha identificado dos grupos:

e Personal de Salud: Médicos especialistas, Médicos Generales, Cirujano
Dentista, Enfermeras, Obstetras, Bidlogos, Psicologos, Asistentas
Sociales, Nutricionistas, Quimicos Farmacéuticos, Personal Técnicos vy
auxiliar de salud. (Técnicos y Auxiliares de Enfermeria, Laboratorio, Rayos
x, Farmacia, Rehabilitacién, nutricién y odontologia) Ademas del personal
en contacto con pacientes (admision, atenciéon de ventanilla en caja,
atencién al usuario) _

e De la Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales: Jefe de la Unidad,
Personal de vigilancia, de transportes, de limpieza y de lavénderia.
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VIll. MODALIDAD Y FECHA DEL EVENTO
La modalidad de la capacitacién sera presencial y de acompafiamiento.

Las fechas de capacitacion seran:

MODULO MES DURACION RESPONSABLE
D
| s 5 DIAS Plfgfhsll\ITCEIOlsl Y
AGOSTO :
CONTROL DE IIH
TE
[ AL - 5 DIAS PRCEC::?II\ICI(?IE Y
AGOSTO

CONTROL DE IIH

COMITE DE
1l SETIEMBRE 5 DIAS PREVENCION Y
CONTROL DE IIH

COMITE DE
IV OCTUBRE 5 DIAS PREVENCION Y
CONTROL DE IIH

COMITE DE
Vv NOVIEMBRE 5 DIAS PREVENCION Y
CONTROE DE IIH

COMITE DE
VI DICIEMBRE 5 DIAS PREVENCION Y
CONTROL DE IIH

COMITE DE
Vi DICIEMBRE 5 DIAS PREVENCION Y
CONTROL DE IIH
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IX. RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS
9.1. RECURSOS HUMANOS
= Comité de Prevencion y Control de Infecciones Intrahospitalarias H.R.M.
» Personal de Salud con Capacitacion en temas de Prevencion y Control
de Infecciones Intrahospitalarias.

9.2. RECURSOS MATERIALES
= Local del evento: Se desarrollara en el auditorio de la DIRESA u otro
ambiente que asigne, segun disponibilidad. e
= Material Educativo: Separatas, tripticos, afiches relacionados al_tema,

= Equipos: Multimedia, Lap top. Equipo de amplificacion, Pizarra, etc.

9.3. RECURSOS FINANCIEROS

Se destinara Presupuesto para el evento con cargo a la Fuente de Recursos
directamente recaudados, en los conceptos detallados:

* Desplazamiento del personal al local de capacitacion: Por un

monto de 30 soles por dia, por participante.

COMITE ME DREVENCION V CONTROI NE INEECCIOMES INTRAHNSPITAI ARIAS _ HRAA Pagina 7R
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X. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

*  Aprobacién del Plan : Fecha limite el 09 de Julio del 2015:
* Ejecucién de la actividad - A partir de Julio hasta diciembre del 2015.
* INFORME : A la finalizacion de cada modulo se elabora

un informe por parte del Comité de Prevencion y Control de Infecciones
Intrahospitalarias en coordinacién con los responsables de cada médulo, que
debera contener entre otros Ia lista de participantes y el producto del modulo.

A fin de afio se elevara un informe fi nal.

COMITE EJECUTIVO DE PREVENCION Y CONTROL DE IIH

N REGIONAL CE LLG MOQUEGUA
s~ : Mf}QLcu?

HOSPITAL REGIO

............. ey (TR A

M.C. Ger nOcamp;:APP;?;fsdeg Y

msom'.l c:;;:g?atm‘r?uzs? ,.:};E e o
SERVICIO DE umq{n DE EPIDEMIOLOGIA Y

ANATOMAPATOLOGIA SALUD AMBIENTAL

J Mtﬂ!Cﬂ (_:I!.il._l.in
ENFERMLRA DE CONTROL DE REPRESENTANTE DE CALIDAD
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DIRECCION RE

GIONAL DE $4(UD MOQUEGUA

SERVICIO DE LABORATORIO
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ANEXO 1
PROGRAMACION DE LA CAPACITACION )
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PLAN DE CAPACITACION EN PREVENCION Y CONTROL DE INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS
HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA

ANEXO 2

PERSONAL DE APOYO EN LA CAPACITACION
CAPACITACION DE PREVENCION Y CONTROL DE IIH

Ap. Paterno Ap. Materno Nombres DNI .
AGUIRRE ZEGARRA ERON MAXIMO 04742696
CATACORA HUARACHA HUGO 41655718
CHACALTANA SAIRA LILY ROSALIA 04743290
CUEVAS MACHACA RONALD ZENON 41300611
FLOR PENALOZA ADRIANA TERESA 04428004
GOMEZ MAMANI CAROLINA ELVA 42796984
JIMENEZ CENTENO SANDRA JESSICA 04429488
| MAQUERA VENEGAS SANDRA ESMERALDA 04417956
MEZA MENENDEZ LISSET LENNY 43576061
MONTES CHOQUEHUANCA JHONATTAN JULIO 45317376
NINA QUINA JANETH SILVIA 41381223
QUISPITUPAC VELASQUEZ ARLETH VERONICA 41289457
RAMOS JIMENEZ GABINO NICOLAS 43097652
TITO BRAVO JESUS WILFREDO 29603118
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