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(Reasolucion Syecutiva irectoral

Moquegua, 05 de Noviembre del 2019

VISTOS: El Informe N° 656-2019-GERESA-HRM-03, de fecha 05 de Noviembre del 2019, emitido
por el Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico, mediante el cual solicita la aprobacion de
Indicadores de Evaluacion de Desempefio para Organos Estructurados Administrativos, para
Organos de Asesoramiento y Apoyo del Hospital Regional de Moquegua, Informe N° 029-2019-
GERESA-HRM/03-0/RAC, del 23 de Octubre del 2019, emitido por el Area de Racionalizacion y
Resolucién Ejecutiva Directoral N° 068-2019-GERESA-HRM/DE .

CONSIDERANDO:

Qué; los indicadores de desempefio, son instrumentos que proporcionan
informacion cuantitativa y cualitativa sobre el desenvolvimiento y logros de una institucion,
programa, actividad o proyecto a favor de la poblacién u objeto de su intervencion, en el marco de
sus objetivos estratégicos y su misién;

Qué; en ese sentido, el Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico, para lograr
este objetivo, solicita la aprobacién de Indicadores de Evaluacion de Desempefio para los Organos
de Asesoramiento y Apoyo del Hospital Regional de Moquegua, mediante acto resolutivo;

Qué; el numeral 1.1 del articulo 1°, de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, dispone que son actos administrativos las declaraciones de las entidades
que, en el marco de las normas de derecho publico, que estan destinadas a producir efectos juridicos
sobre los intereses, obligaciones o derechos de los administrados dentro de una situacién concreta.

Que, el articulo 6 de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control
y de la Contraloria General de la Republica, establece que el control gubernamental consiste en la
supervision, vigilancia y verificacién de los actos y resultados de la gestion publica, en atencién al
grado de eficiencia, eficacia, transparencia y economia en el uso y destino de los recursos y bienes
del Estado, asi como del cumplimiento de las normas legales y de los lineamientos de politica y
planes de accién, evaluando los sistemas de administracién, gerencia y control, con fines de su
mejoramiento a través de la adopcién de acciones preventivas y correctivas pertinentes; asimismo,
establece que el control gubernamental es interno y externo y su desarrollo constituye un proceso
integral y permanente;

Que, el articulo 7° de la citada Ley Organica, establece que el control interno
comprende las acciones de cautela previa, simultanea y de verificacion posterior que realiza la
entidad sujeta a control, con la finalidad que la gestién de sus recursos, bienes y operaciones se
efectia correcta y eficientemente ; siendo responsabilidad del Titular de la entidad fomentar y
supervisar el funcionamiento y confiabilidad del Control Interno para la evaluacién de la gestion y el
efectivo ejercicio de la rendicién de cuentas, propendiendo a que este contribuya con el logro de la
mision y objetivos de la entidad a su cargo;

Que, en atencién a la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en uso
de las atribuciones conferidas en el inciso c) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacién y
Funciones (R.O.F.) del Hospital Regional de Moquegua aprobado con Ordenanza Regional N°007-
2017-CR/GRM y Resolucién Gerencial Regional de Salud N° 578-2019-GERESA-MOQ-GRS de
fecha 15 de Julio del 2019;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°: Aprobar, los “INDICADORES DE EVALUACION DE DESEMPENO PARA LOS
ORGANOS DE ASESORAMIENTO Y APOYO DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA”,
solicitado por la Oficina de Planeamiento Estratégico, el cual consta con un anillado de ciento
sesenta y cuatro (164) folios, y que en anexos forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°: Disponer, la aplicacién de lo aprobado en el Articulo Primero desde enero del afio 2020.

Articulo 3°: Notificar, la presente resolucién a los estamentos correspondientes, para su
conocimiento y fines pertinentes.
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“Afio de la Lucha contra la
la Impunidad”

"Decenio de ia lgualdad de oportunidades
para mujeres y hombreg”

Gerencia Regional de

Corrupcién V'

:?‘MOQU E. GU /—\ Salug Moquegua

[ o
2 HOSPITAL
REGIONAL DE

MOQUEGUA

Il. IDENTIFICACION Y ARTICULACION DE OBJETIVOS DE LA UNIDAD ORGANICA

Mision de Ia Oficina de Planeamiento Est

ratégico

Gestiona el proceso de mod

ernizacidn, planeamiento Y presupuesto
y resultados, brindando

publico, bajo el enfoque de procesos
asesoramiento y Soporte t

€écnico a los organos estructurados de| hospital.

Objetivos de |a Oficina de Planeamiento

Estratégico

Mantener actualizados 1os d

ocumentos y herramientas
Competencia de la Oficina de Pt

aneamiento Estratégico.

Elaboracién del Plan Operativo Instituci
ejecucién: elaboracién, aprobacién,
Institucional de Apertura (PIA).

onal (POI) en el afio previo al de su
ajustes, consistencia con el Presupuesto

Monitoreo del Plan Operativo Institucional (POI) en el afio de ejecucion:
v' Ejecucioén.-

Modificaciones Y seguimiento mensual a través del registro del avance de
metas fisicas y financieras.

Planeamiento

Evaluacién.-

Asesoramiento técnico en materia de planeamiento,

&

\&; - Gestion y/o ejecucion de los procesos de programacién, formulacion,

CoT aprobacién, €jecucion, modificacion y evaluacién dg| Presupuesto
Institucional, aplicando Ias

normas vigentes,

Monitoreo de |3 ejecucién y evaluacion permanente de los procesos y
procedimientos vinculados ala;

Presupuesto

v Ejecucién.-

*  Programacion de los ingresos y los gastos.
¢ Ejecucién del ingreso y del gasto,

v" Evaluacién.-
Desarrollo a nivel financiero
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Gerencia Rey

IMOQUEGUA

Salud Moquegua

“Afio de la Lucha contra la Corrupcisn y
la impunidag”

“Decenio de Ia lgualdad de oportunidades
para mujeres y hombres”

[ 3
. HOSPITAL
REGIONAL DE

N MOQUEGUA

ional de

—

”~ MAL "\
AORAL A
(& A e
S5

\

Logros, Identifi

7 )

obtenidos y problemas Presentados.

* En base de g informacion del Presupuesto Institucional de Apertura
(PIA)y Presupuesto Institucional Modificado (PIMm).

V" Informe Ejecutivo de Ia Evaluacién del Presupuesto Institucional.-
Aspectos Generales.

Gestién Presupuestaria.

Cumplimiento de Metas.

Situacion Financiera (solo en informe anual).

3. Asesoramiento técnico en materia presupuestal.

cacion de Problemas ¥ Medidas Correctivas,

.

" 03003




Gerencia Regional de

Satud Moguegua
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MOQUEGUA

“Afio de la Lucha contra la
la Impunidad”

“Decenio de ia lgualdad de oportunidades
para mujeres y hombres”

Corrupcién y

-
HOSPIYAL
REGIONAL DE

. ARTICULACION DE LOS
ACCIONES ESTRATEGI

Objetivos
Estratégicos OF
PEI GORE Moguegua

Institucionai
PEI GORE Moqueg

AEI.04.02

gestion

procesos
implemen
en el Gob

Accién Estratégica

Descripcién

Sistema de

institucional
con enfoque de

Regional de
Mogquegua.

]
8
E]
S ,§ previo al de su ejecucion:
T} a elaboracion, aprobacién,
10 o ajustes, consistencia con |
o Presupuesto Institucional de
§ Instrumentos Apertura (PIA).
g de gestion
S actualizados
AEL04.03 en beneficio 2. Monitoreo del Plan Operativo
del Gobierno Institucional (PO) en el afio de
— Regional de ejecucion;
(‘5/\,9““1 34;-\ Moquegua.

3 v Ejecucién.-
Modificaciones y
seguimiento  mensual g | Planeamiento
través del registro  del
avance de metas fisicas y
financieras.

¥ Evaluacién.-

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIO
CAS INSTITUCIONALES DEL P
INSTITUCIONAL

NALES Y LAS
El'Y PLAN OPERATIVO

POl - HRM
Objetivos de fa Oficina de Planeamiento Estratégico

ua

Area
Funcional

Actividad Objetivo

5000003
5000005 Implementar |1 gestién por

procesos.

Racionalizacign
tados

ierno

Mantener actualizados  log
documentos y herramientas de
gestion de competencia de la
Oficina de Planificacign,

Racionalizacion

. Asesoramiento técnico  en
materia de madernizacién de Ia
gestién publica.,

- Elaboracién del Plan Operativo
Institucional (POI) en el afio

Para identificar factores que
contribuyeron o dificultaron
el cumplimiento de las
Mmetas fisicas y financieras
de las actividades
operativas e inversiones del
POL.

3. Asesoramiento técnico en
\ materia de planeamiento,
S
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Salud Moquegua

QMOdUEGUA

HOSPITAL

»
N
REGIONAL DE
E 3 MOQUESUA

“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y
la Impunidad”

*Decenio de Ia lgualdad de opariunidades

Para mujeres y hombres”
Objetivos Accién Estratégica
Estratégicos OF Institucional POI - HRM
PEI GORE Moquegua PEI GORE Moquegua Objetivos de Ia OFf

Cadigo Descripcién Cédigo Descripcién

cina de Planeamiento Estratégico

. o Area
Actividad Objetivo Funcional

1. Gestién yfo ejecucion de Jos

procesos de Programacion,
formulacion, aprobacién,
ejecucion, modificacion y
evaluacién  del Presupuesto
Institucional, aplicando  las

normas vigentes.

2. Monitoreo de |a ejecucién y
evaluacién permanente de los

procesos y procedimientos
vinculados a la ;

v'  Ejecucién.-

® Programacion  de los
ingresos y los gastos.

* Ejecucion del ingreso y del
gasto.

v Evaluacién.-

¢ Desarrollo a nive|
financiero y de metas
€jecutadas identificando
logros obtenidos
problemas presentados,

Presupuesto

¢ En base de la informacion
del Presupuesto
Institucional ge Apertura
Y  Presupuesto
Institucional Modificado
(Pim).

v Informe Ejecutivo de I3
Evaluacién del
Presupuesto
Institucional.-

® Aspectos Generales,

¢ Gestion presupuestaria.

¢ Cumplimiento de metas.

* Situacién financiera (sélo
en informe anual).

* Logros, identificacién de
problemas y medidas
correctivas.

3. Asesoramiento técnico  en
materia presupuestal,

10
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“Afio de Ia Lucha contra la Corrupcion y
la impunidad”

“Decenio de ia lguaidad de oportunidades
para mujeres y hombres”

FICHA DEL INDICADOR
—=—a 7t INDICADOR

s *
) HOSPITAL
REGIONAL DE

N MOQUEGUA

Gerencia Regional de
Salud Mequegua

| Codiao: HRMI03-0/RAC, 01

Qrgano Estructurado : Oficina de Planeamiento Estratégico
r Area Funcion‘al : Area de Racionalizacién
Objetivo del Area Funcional : 1. Mantener actualizados los documentos y/o herramientas de gestion de

competencia de la Oficina de Planeamiento Estratégico.

i

N

L NIIAL O

de la conduccion de los procedimientos y procesos administrativos dentro de los alcances de los
sistemas administrativos de| estado, en post de una real simplificacién administrativa para la
prestacion de los servicios en salud.

N° documentos ¥ herramientas de gestién aprobadas en el plazo _ x 100
N° total de documentos y herramientas de gestion programadas

a actualizar en el piazo

Numerador.-
Cantidad de documentos Y herramientas de gestion actualizadas Y aprobadas con acto
4 resolutivo en el primer semestre.

4 Denominador.-

Cantidad de documentos Y herramientas de gestion programados de Ia OPE, a actualizar en el
primer semestre.

S GONAL 17
>

S——

gestién aprobadas Y en vigencia de competencia de
Como punto de partida Para su evaluacion y

——| 100% del total del valor umbra]

s : e Nimero de documentos ¥ herramientas de gestién
talyie o) culo d i aprobado: | plazo
1plim i | Nimero total de documentos y herramientas de gestién
=y Programadas a actualizar en e plazo

x 100

| Semestral

1. Plan de Trabajo Anual de Ia oficina.

2. Documentos resolutivos de aprobacién de Jog documentos y herramientas de gestién
vigentes,

3. Informes técnicos de coordinacién con los otros érganos estructurados.
= ————
| Oficina de Planeamiento Estratégico.

3 . Area Funcional de Racionalizacién (RAC), Area funcional de Planeamiento (PLAN) y Area

funcional de Presupuesto (PPTO).

effamientas de gestion de responsabilidad de o
conforme al grado de participacion a t Aves del asesoramiento soport

-l
g
&
g

)
7
Ty



“Afio de la Lucha contra la Corrupcién v
la Impunidad”

“Decenio de 1a lgualdad de opartunidades
Para mujeres y hombres”

2
Gerencia Regional dp L
Salud Moguegua

HOSPITAL
REGIONAL DE

N MOQUEGUA

FICHA DEL INDICADOR
—n UL INDICADOR

| codiao: HRM/03-0/PLAN.0Z |

Organo Estructurado
Area Funcioqal
Objetivo del Area Funcional

Oficina de Planeamiento Estratégico
Area de Planeamiento
1. Elaboracion del Plan Operativo Institucional (POI) en el afio previo al de su

ejecucion: elaboracion, aprobacion, ajustes, consistencia con el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA).

Mide el nivel de cumplimiento de registro de las actividades operativas en el aplicativo CEPLAN
V.01:

1. Registro y aprobacion del Plan Operativo Institucional (PO1) Multianual,

2. Coherencia entre el Plan Operativo Institucional Anual con el Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA).

nal (POI) es un instrumento de gestion que contiene [a programacién
de actividades operativas a ser ejecutadas en el afio siguiente al de sy elaboracién en
concordancia con los objetivos y lineas estratégicas establecidas en el PE|.

Su elaboracién es obligatoria al ser un proceso integrador
alinear y ordenar el trabajo hospitalario de un afio calendario.

N° de componentes desarrollados con oportunidad x 100
N° Total de Componentes para elaborar el POI Hospitalario

Numerador: Son los componentes o puntos desarrollados en el expediente del Plan Operativo
Institucional Anual.

y de trabajo colectivo que permite

] Denominador: Es e nimero total (08) de los componentes que deben ser

desarrollados en |a
elaboracién del Pian Operativo Institucional Anyal,

! Ocho (08) componentes desarrollados en Ia elaboracién del Plan Operativo Institucional Anual,

| 100%

N° de componentes de§arrollgdgs con oportunidad x 100
N° Total de componentes para elaborar ¢ POI Hospitalario
| Anual
| 1. Plan Operativo Institucional Multianual,
| 2. Reporte del aplicativo CEPLAN V.01,

resupuesto Institucionaj de Apertura (PIA) asignado al Hospital Regional de

v Ui, il 4. Informes de coordinacion con 6rganos estructurados del hospital.
D |
aE‘?Solvf) =] 5. Actas de reunién del equipo de trabajo para ia elaboracién del Plan Operativo Institucional.
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“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y
la impunidad”

“Decenio de la lgualdad de oportunidades
para mujeres y hombres”

Gerencia Regional ¢o

Salud Moguegua

& L3
» HOSPITAL
REGICNAL DE
N MOQUEGUA

Marco Legal.

Marco Estratégico Institucional,

Declaracion de Politica Institucional.

Articulacion de o
Moquegua.

1

2

3. Organizacion estructural y funcional del hospital.
4

5

bjetivos del Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional de

Organos responsables 0 centros de costos.

7. Programacién financiera y fisica de las actividades operativas del afig siguiente a [a
elaboracion del PO| Hospitalario, aprobado por centro de costos.

8. Reporte del PO del afio a ejecutar del aplicativo CEPLAN V.01:

v" Anexo B-3 Plan Operativo Institucional

Consolidado con las metas fisicas,
v Anexo B

-4 Plan Operativo Institucional Consolidado con monto financiero,

— B
TRONAL S
S
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“Afio de la Lucha contra la Corrupcion V'
la Impunidad”

“Decenio de la Igualdad de oportunidades
Para mujeres y hombres”

Gerencia Regional de
Salud Moquegua

FICHA DEL INDICADOR
——— =L INDICADOR

| codiao: HRM/03-0/PLAN.03

(_‘)rgano Estructurado : Oficina de Planea
Area Funcioqal
Objetivo del Area Funcional

miento Estratégico
Area de Planeamiento

2. Monitoreo del Plan Operativo Institucional (POI) en el afio de ejecucion:

v Ejecucion.-
Modificaciones Y seguimiento mensual a través del registro del avance de
metas fisicas y financieras.

v Evaluagién.-

Mide el nivel de cumplimiento de fas actividades operativas programadas para el €jercicio en

ejecucion, asi como las acciones de coordinacion Y conciliacion de |as metas fisicas y
financieras,

Permitira obtener informacion Cuantificable y medible del comportamiento de |a €jecucion de las
metas fisicas con sy financiamiento.

N° de actividades eiecutadas en ef trimestre x 100
N° Total de actividades operativas Programados para el trimestre

financiamiento

Denominador

1
(| Nimero actividades eiecutadas en el trimestre x 100
Numero total de actividades operativas programadas en el trimestre
i| Trimestral.

_—
| 1. Plan de trabajo anual dej area.
I I 2. Reporte de| aplicativo CEPLAN V.01.
o 3. Decreto Supremo de transferencia de presupuesto.
ficina de Planeamiento Estratégico,
Area Funcional de Planeamiento Y Area Funcional de Presupuesto.




.4
8 HOSPITAL
y REGIONAL DE
N MOQUEGUA

FICHA DEL INDICADOR
~— A UEL INDICADOR

“Afio de la Lucha contra la Corrupcison y
ia Impunidad”

“Decenio de Ila lgualdad de oportunidades
para mujeres y hombres”

™ 9 Gerencia Ragional de
P e LT Salud Moguegua
-~ sSMOQUEGUA

Cédiao: HRM/OS-O/PPT0.04
=y Qrgano Estructurado : Oficina de Planeamiento Estratégico
! Area Funcioqal : Area de Presupuesto
Objetivo del Area Funcional :

2. Monitoreo de Ia €jecucion y evaluacién
procedimientos vinculados ala:
¥ Ejecucién.-
* Programacion de los ingresos y los gastos.
 Ejecucion del ingreso y del gasto.

permanente de los procesos y

v Evaluacién.-

* Desarrollo a nivel financiero y de metas €j
obtenidos y problemas presentados.

® En base de Ia informacion del Presupuesto Institucional de Apertura
(PIA) y Presupuesto Institucional Modificado (PIM).

ecutadas identificando logros

| Mide cuan oportuna Y precisa es atendida una solicitud de modificacién presupuestal.

Permitira obtener informacién de si el Plan Operativo Institucional fue debidamente formulado en
meta fisica y finan

ciera, dentro del enfoque de macroproceso (sistema administrativo
-4, transversal) que integra los procesos de programacién, logistica y presupuesto.

1. Hora de recepcién de Solicitud de Modificacion Presupuestal (SMP) — Hora de registro en
aplicativo informatico SIAF {médulo presupuestal).

8 2. Fecha (dd.mm.aa) de registro de SMP en el aplicativo SIAF — Fecha de aprobacisn de
i SMP por Of. Presupuesto y Hacienda del Gob. Reg.

Minuendo; Hora de recepcitn de SMP,

Sustraendo: Hora de registro de la SMP en aplicativo informatico SIAF, médulo
presupuestal.

! 2. Minuendo: Fecha de registro de SMP en aplicativo informatico SIAF, médulo pptal.
Sustraendo: Fecha de aprobacién de SMpP en aplicativo informatico SIAF, médulo
presupuestal por la Oficina de Presupuesto y Hacienda de |3 Oficina

Regional de Planeamiento, Presupuesto y Ordenamiento Territorial del
Gobierno Regional de Moquegua.

i Cuatro (04) dias hébiles la atencion de la SMP, entre Ia recepcién,

——

registro y aprobacign.

| Maximo tres (03) dias habiles,

1 Total de tiempo (h.m.s) convertido a dias, incluye fecepcion, registro y aprobacion en aplicativo
2= informatico SIAF, médulo presupuestal.

B Se divide el vaior de tiempo entre 24 (1hora = 0.0416667 dia).

| Mensual.

; ._'_I

=l 1. Plan de trabajo anual del 4rea.
2. Reporte del aplicativo SIAF.

egistro de-saljcitud de modifican i0n presupuestal.

S
<
3
/‘(\6)’
i
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. “Afio de la Lucha contra ia Corrupcién y
m Gerencia Regional de = HOSPITAL Ia Impunidad”
[P Salud Moguegua - RSGfT;LUDE u . .
~ §mQUEGUA N2 MoauEGuA Decenio de la Iguaidad de oportunidades
para mujeres y hombres”

~

FICHA DEL INDICADOR
- — N UILAVUR
r | Cédiao: HRMI03-0/PPT0, 0
=
— (}rgano Estructurado Oficina de Planeamiento Estratégico

Area Funcioqal rea de Presupuesto
~ Objetivo del Area Funcional Monitoreo de |a ejecucion y evaluacion permanente de los procesos y
Procedimientos vinculados a:

~

Ejecucion.-
* Programacion de los ingresos y los gastos.
* Ejecucion del ingreso y del gasto.

Oportunidad de Certificacion de Crédito Presupuestario (Ccp).

La CCP es una accion previa o con antelacion aj compromiso del gasto, que implica la asuncion
de obligaciones a través de un acto administrativo.

El certificado de crédito presupuestario €s susceptible de adicionarse, reducirse o anularse, o de
ser modificado siempre y cuando esté debidamente justificado.

ATONAL 07
A3 e —

Minuendo: Hora de recepcién de solicitud de Certificacion de Crédito Presu

puestario (CCP),
Presentada por la unidad de logistica.
| Sustraendo: Hora impresa en el formato de Certificacién de Crédito Presy

puestario del 4rea de
Presupuesto de la Oficina de Planeamiento Estratégico.

| Treinta (30) minutos por cada certificacion de crédito presupuestario (CCP).

Méximo treinta (30} minutos para 1a atencion de cada certificacion de crédito presupuestario
o (CCP).

| Suma del tiempo (h.m.s) invertido en la atencién de una solicitud de Certificacion de Crédito

| Presupuestario (CCP), que incluye ia recepcion, chek (v) en pantalla del médulo de certificacion
| en el aplicativo informatico SIAF Web, impresién del formato y firma autorizada.

| Mensual.

| 1.Plan de trabajo anual del srea’
| 2. Reporte del aplicativo SIAF
| 3. Solicitud de certificacion de crédito presupuestal,
| 4. Formulario de datos en Excel denominado Registro de Certifi

\ONAL 5
‘(L
.

R ‘?.'\.
I ,
UNIDAD pE -
RSONA. |

cacién de Crédito Presupuestal,

4| Oficina de Planeamiento Estratégico.
j W




— “Afio de la Lucha contra Ia Corrupcién y
Gerencia Regional de ] - 2 IO la Impunidagd”
Salud Moquegua : X MOOUEGUA

“Decenio de ia Igualdad de oportunidades
para mujeres y hombres”

Area Funcional de Presupuesto de Ia Oficina de Planeamiento Estratégico y Area Funcional de
Programacion de Ja Unidad de Logistica. '

garantizar que se cuenta con el crédito
presupuestario disponible y libre de afectacion, para comprometer un gasto con cargo al
0 para el afio fiscal.

La hora de recepcion de solicitud de certificacién de crédito presupuestario se registrara
cuando se cumplan los siguientes requisitos.

v Visualizacion de la solicitud en Ia pantalla del médulo Presupuestal SIAF Web.
v Formato de certificacion de crédito presup

uestario del drea de programacién de |a
unidad de logistica en fisico acompaiiado de:
*  Expediente que sustenta la solicitud de CCP,

Significado de abreviaciones 0 siglas:

v CCP.- Certificacién de Crédito Presupuestario.

V' SIAF .- Sistema Integral de Administracion Financiera,
v Gob. Reg.- Gobierno Regional de Moquegua.

La solicitud de Certificacion de

Crédito Presupuestario (CCP) recibida después de las 15:30
horas, se considerara como ho

ra de recepcion las 07:40 del dia siguiente,

18
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INDICADORES DE EVALUACION DE DESEMPENO
UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
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. “Afio de fa Lucha contra la Corrupcién y
Gerencia Regional de ff - HOSPITAL la Impunidad”
B i Salud Moquegua e y , )
$MOQUEGUA Decenia de la Igualdad de oportunidades

para mujeres y hombreg”

Il. IDENTIFICACION Y ARTICULACION DE OBJETIVOS DE LA UNIDAD ORGANICA

Misién de la Unidad de Egidemiologia y Salud Ambientaj

“Unidad organica encargada de asesorar a |3 Direccién Ejecutiva y érganos estructurados del hospital,
asimismo; brindar apoyo a la actividad asistencial, en aspectos epidemioldgicos en base a:

v Andlisis e investigacion de los perfiles y tendencias epidemioldgicas de los principales problemas
de salud de Ia poblacién de referencia del hospital.
v Evaluacién de los servicios de salud.
/M\\ v" La prevencion Y promaocién de |a salud,

& )

z

Conducir Ia vigilancia epidemioldgica hospitalaria (epidemiologl'a de las
enfermedades infecciosas, Cuyo ambito comprende: pacientes, trabajadores y
visitantes (poblacién expuesta)), como proceso continuo y sistematico de
coleccion, analisis e interpretacion de datos de las enfermedades o dafios
sujetos a notificacién obligatoria en ef Pajs,

1.1. Identificar precozmente los brotes (andlisis en tiempo, espacio Yy persona)
0 epidemias para su oportuna prevencién Y control (capacidad basica de
vigilancia y respuesta).

“GACNAL D
TR De o
& S

1.2. Evalda los resultados de las medidas de prevencion y control.

1.3. Proporciona informacion para la toma de decisiones basadas en
\ evidencia (inteligencia sanitaria: analisis de |a situacion de salud y sus
determinantes (diserio, optimizacién de metodologias 1 herramientas)).

£
T
Gicg - NS~

al)

Vigilancia
Epidemiolégica

NG
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3
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3
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=
Q
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@
o

Vigilancia, Prevencion y Control (VPC) de Ias Infecciones Asociadas 3 la
Atenci6n de Salud (IAAS).

T 3. édica hospitalaria, utilizando
_f;v&‘“ L’?«;} ,1as herramientas que brinda la epidemiologia en el abordaje de ios problemas
;ar-' Vo) é\;_./ de la salud, asi como la vigilancia
<

%&»") /- proceso salud-enfermedad e
}\L s/ de promocién Y prevencion e

/

L y condicionantes de la salud.
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“Afio de la Lucha contra la Corrupcion v
la Impunidad”

“Decenio de la lgualdad de oportunidades
Ppara mujeres y hombres”

* *
- HOSPITAL
REGIONAL DE

\ MOQUEGUA

Gerencia Regional ge
Salud Moquegua

Control y prevencion de las infecciones intrahospitalarias relacionadas con Ia
atenciéon meédica, reduciendo e| riesgo de exposicién laboral del equipo de
salud a los agentes patégenos.

Garantizar |a proteccion de Ia salud de las personas ante los riesgos en el
ambiente, la salud ambiental es un derecho social Yy como tal es transversal 4
todos los sectores de| estado e involucra:

Agua para consumo humano.

Contaminacién del aire,

Inocuidad de los alimentos.

Vectores y roedores en salud publica.

Residuos sélidos:

* Adecuado acondicionamiento, segregacion, almacenamiento, transporte,
tratamiento y disposicién final de acuerdo a lo estipulado en Ias normas
vigentes.

¢ Creacion de comité de gestion de residuos sélidos.

* Plan Anual de Gestién Y Manejo de Residuos Sélidos.

AN NE NEN

Control sanitario de las zoonosis.

Salud ambiental en emergencias y desastres naturales.

Sustancias uimicas y productos peligrosos para ia salud. .
Salud ocup:cionalu ° Salud Ambiental
Energia.

Transporte.

Productos farmacéuticos.

AV YN N NE N

Minimizar los riesgos sanitarios (medidas de posibles perjuicios para la salud,
derivado de una situacion peligrosa), ambientales (debido a un fenémeno
natural 0 a una accién humana) y ocupacionales - laborales (el riesgo es una
variable permanente en todas las actividades Que se realizan) generados por
la actividad de servicios de salud, incluyendo la atencion de las emergencias
0 desastres.

Implementar Yy aplicar la normatividad y disposiciones emitidas por Ia
- Direccién General de Salud Ambiental, como 6rgano de linea técnico -
' normativo del Ministerio de Salud - MINSA, y de otros sectores segln
corresponda.




™

F % Gerencia Regional de
i B sitro s Sahid Moquegua
__ @ SMOQUEGUA

LA
- HOSPITAL
"W Bre=cionaL o
-4 §s MOQUEGUA

“Afio de la Lucha contrala Co

la Impunidad”
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rrupcion y

ll. ARTICULACION DE LOS OB
ACCIONES ESTRATEGIC

INSTITUCIONAL

Objetivos

Estratégicos OE
PEl GORE Moquegua

Cédigo Descripcién Cadigo

AEL02.01

Garantizar la atencion integral de los servicios de salud a la poblacisn.

Accién Estratégica
Institucional
PE! GORE Moquegua

Descripcién

Atencion integral
al nifioy la
gestante

Atencién para Ia

prevencion y
control de las
enfermedades
transmisibles de
manera integral a
la poblacién,

AEL02.02
AR
7 A / AEI.02.03
| 5/,
ULl e
Vs

JETIVOS ESTRATEGIC
AS INSTITUCIONALES

Objetivos de Ia Unidad de Epi

Actividad

5000029
5000047
5000050
5004426
5000045
5000027
5000030
5000044
5000052
5000053
5000017
5000054
5000055

5000093
5004438
5004436
5005161

Atencion para Ia
prevencion y
control de las

enfermedades no

transmisibles de
manera integral
en la poblacién

5000115
5006012
5005190
5004441
5000114
5006002
5006016
5000105
5005193
5005150
5006011

POI -~ HRM

Objetivos

OS INSTITUCIONALES Y LAS
DEL PEI Y PLAN OPERATIVO

Area
Funcional

demiologia y Salud Ambiental

1. Conducir la

vigilancia
epidemiolégica como proceso
continuo y sistematico de
coleccién, analisis e
interpretacion de datos de las
enfermedades o dafios sujetos
a notificacion obligatoria en el
Pais.

1.1.1dentificar precozmente los
brotes o epidemiag para su
oportuna  prevencién y
control.

1.2.Evalta los resultados de
las medidas de prevencion
y control.

1.3.Proporciona informacion
Para la toma de decisiones
basadas en evidencia,

1.4.Cumplir con oportunidad el
envio de Ia informacion
sistematizada  sobre la
Vigilancia, Prevencion y
Control (VPC) de las
Infecciones Asociadas a la
Atencién de Salud — IAAS,

2. Organizacién de g respuesta

frente gl riesgo  potencial
epidémico de un desastre y
evaluaci6n de necesidades y
vigilancia epidemioldgica con
posterioridad a desastres.

Consolidar y fortalecer |Ia
calidad de atencion médica
hospitalaria, utiizando |as
herramientas que brinda Ia
epidemiologia en ef abordaje
de los problemas de la salud,
asi como Ia vigilancia,
prevencién, control y
evaluacién del proceso salud -
enfermedad en ¢ ambito
hospitalario Yy desarrollar ¢l
enfoque de promocisn y
prevencién e investigar acerca
de los factores deteminantes y

Vigilancia Epidemiolégica
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para mujeres y hombres”

4
L HOSPITAL
REGICNAL DE
N\ MOQUEGUA

Gerencia Regional de

B i e Salud Moquegua
gégMOQUEGUA

F Objetivos Accién Estratégica
Estratégicos OE Institucional POl - HRM
PEI GORE Moquegua PEl GORE Moquegua Objetivos de la Unidad de Epidemiologia ¥ Salud Ambiental
B L - N . - Area
Cédigo | Descripcién Cadigo Descripcion Actividad Objetivos Funcional
5005151 condicionantes de [a salud.
5005191
5005153 | 4. Control Y prevencién de las
5000106 infecciones intrahospitalarias
5000104 relacionadas con la atencién
5000110 medica, reduciendo el riesgo
5006018 de exposicion laboral del
equipo de salud a los agentes
patégenos.
Atencién para
enfrentar
emergencias y
AE).02.04 urgencias 5005900
médicas de
manera integral
en la poblacion
e U I
Sistema de . .
gestion 1. Garantizar la proteccion de Ia
institucional con salud de las personas ante los
enfoque de 5000003 riesgos en el ambiente, la salud
AEI.04.02 procesos 5000005 ambiental es un derecho social y
implementados como tal es transversal a todos
en el Gobierno los sectores del estado:
Regional de
,&m};,\f Pyt | Moquegua v Agua para consumo
“\‘\\‘j}/'—‘\“ - T humano,
/S o ¥" Contaminacién del aire.
) _ v Inocuidad de los alimentos.
. ( % ¥ Vectores y roedores en
2 J salud piblica.
N \“‘-_ S v Residuos sélidos:
%‘ . % ¢ Adecuado
“ b b .
i 8 acondicionamiento,
. S segregacion,
= almacenamiento,
£ transporte, tratamiento y . X
5 disposicion final de .\ﬁgnla.mc'la.
OEL04 b acuerdo a lo estipulado en | EPidemiolégica
' 5 las normas vigentes. y Salud
) Instrumentos de * Creacién de comité de| Ambiental
g gestion gestion  de  residuos
o actualizados en sélidos.
£ AEL04.03 | beneficio del * Plan Anual de Gestion de
i Gobierno Residuos Sélidos.
Regional de * Declaracién  Anual  de
Moquegua. residuos  sélidos  en
volumen.
v Control sanitaric de las
Zoonosis.
v Salud ambiental en
emergencias y desastres
naturales.
v'  Sustancias quimicas y
productos peligrosos para la
salud.
v Salud ocupacional,
¥ Energia.
¥ Transporte.
v'_Productos farmacéuticos.
4@6&:’4\(\ J-i", T
S /.';6\ ﬁ_
< 2\ S
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“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y
la Impunidad*”

*Decenia de Ia Iguaidad de oportunidades
para mujeres y hombres”

Gerencia Regional de

L] (3
4 HOSPITAL
REGICNAL DE
l MOQUEGUA

Objetivos Accidn Estratégica
Estratégicos OE Institucional POI - HRM
PElI GORE Moquegua PEI GORE Moquegua Objetivos de Ia Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental

éMOQLHIEGU A Salud Moguegua

i . - N L L Area
Cadigo Descripcion Caodigo Descripcién Actividad Objetivos Funcional

2. Minimizar los riesgos sanitarios
(medidas de posibles perjuicios
Para la salud, derivado de una
situacion peligrosa), ambientales
(debido a un fenémeno natural o
a una accion humana) vy
ocupacionales ~ laborales (el
riesgo es una variable
permanente en todas |[as
actividades que se realizan)
generados por la actividad de
servicios de salud, incluyendo la
atencién de las emergencias o

desastres.

Zo\

1[,&%\
|2
<)

S

= 3. Implementar Yy aplicar |a

E normatividad y disposiciones
emitidas por |Ia Direccion
General de Salyd Ambiental,
€omo drgano de linea técnico —
normativo del Ministerio de
Salud - MINSA, y de otros
™ sectores seg(n corresponda.
‘UG'J,';;'

.

CONRAL [

Plan Regional de

Promover |a Gestion de ggggg;g
gestion  de Riesgo de 5005561
riesgo de desastres
desastres en AEL.08.01 implementado ggggggg
la Regién oportunamente a 5005612
Moquegua la poblacién en

riesgo. 5005560

32



— “Afio de la Lucha contra fa Corrupcion y
Gerencia Regional ce | -2 Rgi?gﬁfﬁ L la Impunidad”
Salud Moquegua MOQUEGUA

“Decenio de la lgualdad de oportunidades

para mujeres y hombres”
A FICHA DEL INDICADOR
B —=TA DEL INDICADOR

' Cédiao: HRM/04-0/v.EP1.01

(’Srgano Estructurado Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental

Area Funcion’al : Area de Vigilancia Epidemioldgica

Objetivo del Area Funcional : 1. Conducir Ia vigilancia epidemioldgica hospitalaria como proceso continuo y
sistematico de coleccion, andlisis e interpretacion de datos de Ias
enfermedades o dafios sujetos a notificacién obligatoria en el Pajs.

a.  Proporciona informacion para fa toma de
evidencia (inteligencia sanitaria: andlisis de Ia

determinantes (disesio, optimizacion de metodologias y herramientas))

“ Porcentaje de aplicacién de instrumentos, metodologias y recursos

para la elaboracién def
Andlisis de Situacién de Salud (ASIS - HRM) e investigacion en salyd.

Indicador de Eficacia (togro det objetivo independiente de los recursos),

El propésito del ASIS - HRM es la identificacion de los factores determinantes estructurales e
intermedios, asi como los determinantes

sociales de la salud (la Organizacion Mundial de Ia
Salud lo define como las condiciones en as personas nacen, crecen, viven, trabajan y
envejecen, incluido el sistema de salud).

A través del ASIS - HRM conocemos los resultados de salud:
—=sunados de salud:

v Esperanza de vida,
¥ Mortalidad,
v Morbilidad.

El ASIS - HRM, nos permite conocer Ia tendencia

y evolucién de las enfermedades o dafios
sujetos a notificacién de los grupos pobla

cionales que acuden al hospital, este conocimiento es
adquirido luego del andlisis o estudio minucioso (técnicas estadisticas ¥ epidemiologicas) ef cuyal
t

es interpretado, comparado, categorizado Y resume datos para llegar a conclusiones esenciales
)| lo que permite darle un uso determinado, aportando informacion para los procesos de direccion,
{ planificacion, administracion Y la toma de decisiones,

|

|

-

N° de companentes basicos desarrollados con oportunidad x 100
| N° total de componentes basicos para el ASIS - HRM

i)

i .-'il Numerador.- Cantidad de componentes basicos desarrollados en el ASIS - HRM.
~| Denominador.- Namero total de los componentes bésicos para la elaboracién del ASIS - HRM.
==kl

‘! 100% de los componentes basicos desarrollados.
|

. _i

| 100% del valor umbral

W Numero de componentes basicos desarrollados x 100
: i Nimero total de componentes basicos del ASIS - HRM

| Anual

Plan Operativo Institucional Hospitalario - POI.

2. Plan de actividades del drea de vigilancia epidemioldgica. =
3. Resoluciones de aprobacion de instrumentos cuya informacién se incluye en el ASIS-HRM.

oA P : 4. Informes técnicos de coordinaciones Y evaluaciones con otras unidades organicas,




“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y
la Impunidag”

“Decenio de ia lgualdad de oportunidades
Para mujeres y hombres”

[
2 HOSPITAL
REGIONAL DE
AN MOQUEGUA

™ Gerencia Regional de

Salud Moguequa

Unidad de Epidemiologl’a y Salud Ambiental.

Avrea Funcional de Vigilancia Epidemioldgica.

™

| son:

1. Andlisis de factores condicionantes y determinantes de la salud.
v Analisis demografico y socio ~ econémico.

2. Anélisis del proceso salud - enfermedad y del perfil de salud.
Andlisis morbi-mortalidad.

3. Prioridades sanitarias y vigilancia epidemiolégica.
Andlisis de infecciones intrahospitalarias.

4. Analisis de mortalidad.

5. Andlisis de Ia respuesta de los servicios 3 los problemas de salud.
v Anélisis de servicios, programas Y recursos.

6. Andlisis del estado de salud.
v Determinacion de territorios vulnerables.

7. Cumplimiento de objetivas.
v Estrategias Sanitarias.

8. Conclusiones Y recomendaciones.

LS\ ,',-',,&; 1

Los componentes basicos para la elaboracién del Analisis de Situacién de Salud ASIS - HRM
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FICHA DEL INDICADOR
—aUEL INDICADOR

Gerencia Regional de
Salud Moquegua

HOSPITAL
REGIONAL DF

A MOQUEGUA

gmb‘dﬁ'ssm

Cédiao: HRM/04-0/V.EP].02

Organo Estructurado : Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental.

Area Funcional : Area de Vigilancia Epidemiolégica.

Objetivo del Area Funcional : 1. Conducir la vigilancia epidemiolégica hospitalaria como proceso continuo y
sistematico de coleccion, anlisis e interpretacion de datos de las
enfermedades o dafios sujetos a notificacion obligatoria en el Pajs,

1.1. Identificar precozmente los brotes (andlisis en tiempo, espacio y

persona) o epidemias para su oportuna prevencion ¥ control (capacidad
basica de vigilancia Yy respuesta).

Estrategias de vigilancia implementadas.

Indicador de Eficacia

a decision de accion

es de prevencién y control, y ayuda a jos
investigadores a identificar las tendencias de Ia

enfermedad y a rastrear sus brotes.

ias de vigilancia e idemiolégica im lementadas
N° Total de estrategias de vigilancia epidemioldgica

Numerador: Estrategias de vigilancia epidemioldgica implementadas
Denominador: Estrategias de vigilancia epidemioldgica programadas

N° de estrategias epidemiolégicas implementadas _ x 100
\| Numero total de

estrategias epidemiolégicas programadas

| 1. Registro de los formatos utilizados.
| 2. Correo electrénica de comunicacion.
| 3. Reporte de aplicativos informéticos.

| Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental,

| Area Funcional de Vigilancia Epidemiolégica.
UNIDAD p |
_ PERSONA
-

T e

| Las estralegias de vigilancia epidemiolégica programadas para su implementacién son seis (06):

1. Sistema de vigilancia obligatoria — intensificada,

1.1. Enfermedades de notificacion obligatoria.-
Toda enfermedad Sujeta a notificacién

que se usan para la coleccidn, analisi
igilancig "

obligatoria en el Perg cuenta con heramientas

S e interpretacion de datos como los protocolos
 8pidemiolagica, definiciones de caso, fichas de nofificacion e
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. *
Gerencia Regional ge P - HOSPITAL

Satud Moguegua REGIONAL DE

A MOQUEGUA

investigacion, software {NOTI), etc.

v Enfermedades inmunoprevenibles:
* Rubéola/ Sarampion,

Tos ferina.

Hepatitis B

Enfermedad de Carrién,

Leishmaniosis.

Otros que sean comunicados.

D>J2232329033)

® & ¢ o o

v Enfermedades zoondticas:
Leptospirosis.

Rabia animal.

* Rabia humana.

® Oftros que sean comunicados.

V' Enfermedadas de transmision sexual:
o VIH - SIDA,
. Otros que sean comunicados.

v Enfermedades transmitidas por vectores:
Malaria.

Enf. De Chagas.

Dengue.

Fiebre amarilla.

Enfermedad de Carrign.

Leishmaniosis.

Influenza A H1N1.

Otros que sean comunicados.

Busqueda activa de casos.
Vigilancia de mortalidad,
Laboratorio

Encuestas epidemioldgicas.
Registros especiales.

36






	doc00139520191230152103.pdf (p.1-2)

