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C’) MINISTERIO
DE SALUD

ESTRUCTURA ORGANICA Y ORGANIGRAMAS ESTRUCTURAL Y FUNCIONAL

ESTRUCTURA ORGANICA

ORGANO DE DIRECCION
= Direccién Ejecutiva

ORGANO DE CONTROL
= Organo de Control Institucional

Organigrama Estructural

DIRECCION EJECUTIVA

ORGAND DE
COMNTROL
INSTITUCIONAL

Organigrama Funcional

Jefela del Organa de
Contral Institucional

Asistente Ejscuiva |

CUADRO ORGANICO DE CARGOS.

W= TOTAL SITUACION DEL CARGO |
ORD CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICAC NECES. ) TP |
008 | Jefe/a del Organo de Control Institucional ~ RE 1 1 |
009 | Asistente Ejecutivo | SP-AF 1 1

r TOTAL ; 2 2
| A TR L S
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Ficha de Descripcion del Cargo o Puesto de Trabajo

UNIDAD ORGANICA: Organo de Control Institucional

: e N® DE CARGOS CODIGO
CARGOD ESTRUCT_LE:AL. Jefe/a del Organo de Control Institucional 01 CORRELATIVO
CLASIFICACION: RE 008
1. FUNCION BASICA
Conducir el confrol gubernamental, previsto en la Ley N° 27785 - Ley Orgédnica del Sisterma MNacional de
Control y de la Contraloria General de Ia Republica,
2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas:

+ Dependencia; Depende directamente del Director Ejecutivo del Hospital Regional Moguegua, a quien

reporta el cumplimiento de su funcisn

+ Autoridad: Tiene mando directo sobre: Asistente Ejecutivo |,

« Coordinacién: Con las unidades organicas del hospital.

Relaciones externas:

= Con el Organo de Control Institucional de la DIRESA Moquegua

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
Representar tecnicamente al Sistema Macional de Control.
4. FUMCIOMES ESPECIFICAS

4.1 Formular y proponer el plan anual de centrol, en baze a los lineamientos de la Confraleria General de
la Repiblica.

4.2 Programar y ejecutar las acciones y actividades de control previstas en el plan anual, asi como
acciones y actividades no programadas previo conocimiento de la Coniraloria General de |a Repiblica,
asi como las gue sean requeridas por el titular del hospital.

4.3 Efectuar el control preventive sin carécter vinculante a la direccion ejecutiva.

4.4 Supervisar la evaluacion a los sistemas de control interno de las unidades organicas de la institucion en
forma selectiva.

4.5 Supervisar y verificar el cumplimiento de las normas y disposiciones internas por funcionarios y
servidores del hospital,

46 Informar periddicamente a la Conftraloria General de la Replblica, sobre el desarrollo de las acciones
y actividades.

4.7 Efectuar el seguimisnto de la implementacién de las medidas correctivas indicadas en los informes de
las acciones de control efectuadas,

48 Supervisar la verificacidn de las denuncias que formulen los funcionarios, servidores publicos ¥
ciudadanos sobre actos y operaciones de omisién o de incumplimiento en el hospital, actuando de
oficio si se advierte indicios razonables de llegalidad.

4.9 Ewvaluar e informar al titular del hospital dentro del ambito de su competencia, sobre el cumplimiento de
la normativa, planes, programas y metas programadas y/o establecidas.

410 Proponer la modificacion yio actualizacidn de las funciones establecidas para el Organo de Control
Institucional (OCI} en el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y en el Manual de
Organizacién y Funciones (MOF)

4.11 Recomendar acciones preventivas y correctivas que resulten de la ejecucidn de las actividades y
acciones de controles,

4.12 Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le formule la Contraloria
General y el drgano de control sectorial de acuerdo a la normatividad vigente.

413 Ofras funciones gue establezca la contraloria.

4.14 Velar por la integridad fisica de los bienes muebles asignados a su cargo.

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion:

« Titule Profesional, colegiatura y habilitacion en el colegio profesional respectivo.

» Otros requisitos que establece el reglamenio de los érgancs de control institucional aprobado por |
Resolucian de Contraloria General N® 114-2003-CG.

Experiencia:
Experiencia Profesional Comprobada de tres (03) afios en el ejercicio del control gubemamental o en la
auditoria privada, o funciones gerenciales en la administracidn plblica o privada

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA

DIRECCION RECIOMAL OF SALYS EOJUEGUA i : :
HOSPHAL RTOndNAL MOGLEIGUA
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Ficha de Descripcion del Cargo o Puesto de Trabajo

UNIDAD ORGANICA: Organo de Control Institucional

CARGO ESTRUCTURAL: Jefe/a del Organo de Control Institucional

N® DE CARGOS
01

CLASIFICACION: RE

CoDIGoD
CORRELATIVO
ooa

Capacidades, habilidades y actitudes:
Capacitacién acreditada por la Escuela Nacional de Cenirgl de la Contraloria General de |a Repdblica, o por
cualguier otra institucidn de nivel superior, colegio profesional o universitario, en temas vinculados con el
control gubernamental o la administracion plblica: o compromiso de capacitacidn en dichos temas.

APROBADO _ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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Ficha de Descripcion del Cargo o Puesto de Trabajo

UNIDAD ORGANICA: Organo de Control Institucional

CARGO ESTRUCTURAL: Asistente Ejecutivo |

N° DE CARGOS CODIGOD
01 CORRELATIVO

CLASIFICACION: SP-AP 009

1,

Z

FUNCION BASICA
Ejecutar las acciones y actividades de apoyo secretarial v administrativa.

RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas:

» Dependencia: Depende directamente del Jefe/a del Organo de Control Institucional, a quien reporta el
cumplimiento de su funcidn.

=« Coordinacion: Con el personal de las unidades organicas del hospital.

Relaciones externas:
» Con el Organo de Control Institucional de la DIRESA Moguegua

ATRIBUCIONES DEL CARGO
Mo tiens.

FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1

4.2
43

4.4
4.5
4.6

4.7
4.8

4.9

410

41
412

Recepcionar, revisar, registrar, clasificar, distribuir y archivar la documentacion de la oficina, debiendo
de efectuar el sequimiento del tramite corespondiente,

Tomar dictado y procesar documentos formulados por la Jefatura,

Atender al pdblice y proporcicnar informacion, cuando el caso lo requiera previa autorizacion del Jefe
del Organo de Contral.

Clasificar y archivar las publicaciones de Normas y Dispositivos Legales de interés de la oficina en los
archives permanentes de control interno manteniéndelo actualizado,

Llevar un archive de las Resoluciones Directorales y Administrativas, verificando los documentos
sustentatorios de ser el caso.

Llevar un inventario actualizado de los textos de consulta (libras), Manuales de Auditoria v otros de la
oficina.

Mantener la existencia de Utiles de escritorio de la oficina.

Llevar y mantener adecuadamente los archivos y efectuar su entrega al Archivo Central para la
custodia correspondients de acuerdo a la normatividad para el caso.

Apoyo en la verificacién del cumplimiento de las recomendaciones formuladas en los informes de
control (auditoria y exdmenes especiales e informes de investigacidn).

Organizar y velar por la seguridad del archivo corriente y permanente por cada accidn de control
{auditoria financiera, de gestion, exdmenes especiales e informes de investigacion) y del archivo en
general.

Velar por la conservacion y cuidado de los bienes asignados a su cargo.

Otras funciones que le asigne el Jefela del Organo de Control Institucional,

5 REQUISITOS MINIMOS
Educacion:
« Tltule de institute superior de secretaria ejecutiva.
Experiencia;
« Experiencia desempefando funciones similares.
Capacidades, habilidades y actitudes
= Capacitacién en informatica, mangjo de paguetes informéticos para el desarrolio de las actividades
secretariales.
APROBADD LLTIMA MODIFICACION VIGENCIA,
BARECCION BECICMaL 0 Sa:u0 MOZUEGUA Fecha; / /
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OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO




‘2, MINISTERIO
DE SALUD

ESTRUCTURA ORGANICA Y ORGANIGRAMAS ESTRUCTURAL Y FUNCIONAL

ESTRUCTURA ORGANICA

ORGANO DE DIRECCION
= Direccion Ejecutiva

ORGANOS DE ASESORAMIENTO
= Oficina de Planeamiento Estratégico

Organigrama Estructural

DIRECCION EJECUTIVA

1

OFICINA DE PLANEAMIENTS
ESTRATEGICO

Organigrama Funcional

Jefela de la Oficina de
Planeamiento Estratégico

Especialsta en Tecnicoda en
Plansamianta | Planificacion

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

ax CARGO ESTRUCTURAL cuasme, | JOTAL [ SHTROIORETL. CARGO

010 |Jefela de Oficina SP-EJ 1 1

011 | Especialista en Planeamiento | SP-ES 1 1

012' Técnicola en Planificacion SP-AP 1 1
TOTAL 3 3
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Ficha de Descripcién del Cargo o Puesto de Trabajo

UNIDAD ORGAMNICA: Oficina de Planeamiento Estratégico

CARGO ESTRUCTURAL: Jefe/a de Oficina

N® DE CARGOS CODIGO
1 CORRELATIVO

CLASIFICACION: SP-EJ

010

1l

FUNCION BASICA

Planificar, organizar, dirigir, controlar y supervisar los procesos de Planeamiento, Organizacion, Inversion en
Salud y Presupuesto, para lograr los objetivos funcionales del Hospital Regional Moguegua en el marco de
la normatividad vigente,

RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas:

« Dependencia; Depende directamente del Director Ejecutivo del Hospital Regional Moguegua, a quien
reporta el cumplimiento de su funcian,

« Autoridad: Tiene mando directo sobre los siguientes cargos: Especialista en Planeamiento | y Técnico/a
en Planificacion.

. ;Z:ﬁurciinaciﬂn: Coordina con todas las Unidades Orgénicas del hospital, las acciones referidas a su
Lncion.

Relaciones externas:
« Con la Direccion de Plansamiento, Prevencién y Control de la DIRESA Moguegua.
« Con las diferentes unidades organicas del hospital y de la DIRESA,

ATRIBUCIONES DEL CARGO

= Control del personal profesional y técnico a su mando respecto al cumplimiento de las funciones
establecidas.

« Representacion técnica del hospital eventos sectoriales e intersectoriales relativos a la oficina.
FUNCIONES ESPECIFICAS

41 Conducir y supervisar los procesos de planeamiento, organizacion, inversidn en salud y presupuesto,

para lograr los chjetivos funcionales, en coordinacidn con las unidades organicas del hospital en el

marco de la normatividad vigente.,

Dirigir la formulacion, elaboracion y evaluacion del Plan Estratégico y Plan Operative Institucional del

hospital.

ldentificar v proponer los objetivos, metas y estrategias de corto, mediane y largo plazo en base al

diagndstico situacional y & las politicas regionales en salud.

Implementar la metodologia de costos y tanfas por servicios de salud establecida por la Direccion

Regicnal de Salud.

Gestionar el financiamiento presupuestario del hospital, por las diferentes fuentes de financiamiento

Conducir y supervisar |a formulacion, programacion y evaluacion del presupuesto a cargo del hospital

para el cumplimiento de los objetivos Institucionales,

Cumplir y hacer cumplir las normas y directivas establecidas por el Ministerio de Economia y

Finanzas, referidas al manejo presupuestal, vigilando su correcta aplicaciin,

4.8 Dirigir el proceso de elaboracién y actualizacién de los documentos de gestion.

4.9 Asesorar &l director ejecutivo en asuntos relacionados a su competencia.

410 Proponer proyectos de inversidn en el marco del diagnostico sifuacional del hospital 2 la Direccidn
Regional de Salud.

4.11 Asesorar técnicamente a las unidades organicas del hospital en los procesos que tiene a cargo la
oficing, para el cumplimiento de los objetives funcionales.

4.12 Establecer coordinaciones para el cumplimiento de las funciones bajo su responsabilidad.

4.13 Velar por la integridad fisica de los bienes muebles asignados a su cargo.

4.14 Otras funciones gue le asigne el Director/a Ejecutivo del hospital.

4.2
4.3
4.4

4.5
45

4.7

REQUISITOS MINIMOS

Educacion
= Titulo profesional universitario de carreras afines relacionadas con la especialidad.

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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Ficha de Descripcidn del Cargo o Puesto de Trabajo

UNIDAD ORGANICA: Oficina de Planeamiento Estratégico

i | N° DE CARGOS CODIGO
EEI?GD ESTRUCTURAL Jefela de Oficina 1 CORRELATIVO
CLASIFICACION: SP-EJ o010
Experiencia

Experiencia mayor de 02 afios en direccion, supervision y organizacion relacionados al cargo.
+ Experiencia en conduccion de personal, administracidn y organizacin de recursos,

Capacidades, habilidades y actitudes
+ Capacidad de anélisis, expresion, redaccion y sintesis.
+ Capacidad de organizacion y de direccidn técnica.

+ Habilidad técnica y administrativa en planeamiento estratégico v liderazgo para el logro de los objetives
institucionales,

+ Vocacidn y entrega al servicio.

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGEMNCIA
'hm[t&::;:n;ym:;.l BE 1410 MOauEG: | Fecha: / f
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Ficha de Descripcion del Cargo o Puesto de Trabajo

UNIDAD ORGANICA: Oficina de Planeamiento Estratégico

) B . N® DE CARGOS CoDIGC
CARGO ESTRUCTURAL: Especialista en Planeamiento | 01 CORRELATIVO
CLASIFICACION: SP-ES | 011
1. FUNCION BASICA

Desarrollar el planeamianto y proceso organizacional del hospital.

RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas:

« Dependencia: Depende directamente del Jefeda de la Oficina de Plansamiento Estratégico del hospital,
a quien reporta el cumplimiento de sus funciones,

« Coordinacign, Coordina con todas las unidades orgénicas del Hospital, las acciones referidas a su
funcidn,

Relaciones externas:
« Con la Direccidén de Planeamiento, Prevencion v Control de la DIRESA, referente a las normas v
metodologias sobre documentos técnicos normativos.

ATRIBUCIONES DEL CARGO

« Representacion técnica del Jefe de la Oficina de Plansamiento Estratégico en eventos institucionales,
gue este expresamente le delegue.

FUNCIONES ESPECIFICAS
4.1 Asistir técnicamente en la formulacion del planeamiento estratégico del hospital, que confribuya al
cumplimiento del logro de los objetives Institucionales.
4.2 Elaborar en coordinacidn con las unidades organicas del hospital, el Plan Estratégico y Plan operativo
Institucional.
4.3 Participar en la evaluacion del plan operativa, v formular [a memornia anual institucional,
44 Participar en la elaboracidn, actualizacidn e implementacidn de los documentos técnicos normativos
del hospital,
45 Coordinar la ejecucién de los procesos y procedimientos para la organizacion de los recursos
humanos, financieros y tecnoldgicos del hospital,
48 Asesorar a las unidades organicas, en la formulacidn de directivas administrativas que coadyuven a
mejorar los procesos intermos del hospital.
4.7 Brindar asistencia técnica y emitir opinidn en el dAmbito de su competencia,
4.8 Monitorear y evaluar los acuerdos de gestién que sean de competencia de la oficina.
4.9 Participar en reuniones y comisiones relacionadas al planeamienio.
4,10 Velar por la conservacion de los bienes muebles asignados a su cargo.
4.11 Las demas funciones que le asigne el Jefe/a de la Oficina de Planeamiento Estratégico.

REQUISITOS MINIMOS

Educacion
» Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.
« Especializacion en Planes y Programas.

Experiencia

«  Experiencia mayor de 02 anos en labores relacionados al cargo.

+« Expernencia en conduccidn de personal y planeamiento estratégico, administracion y organizacion de
FeCuUrsos,

Capacidades, habilidades y actitudes
« Capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis y convocatoria,
« Habilidad técnica y administrativa en planes y programas para ejecutar trabajos bajo presidn.

APROBADO ULTIMA MODIFICACION ' VIGENCIA
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Ficha de Descripcion del Cargo o Puesto de Trabajo

UNIDAD ORGANICA: Oficina de Planeamiento Estratégico

. ; : MN® DE CARGOS COoDIGO
CARGO ESTRUCTURAL: Técnicola en Planificacion 1 CORRELATIVO
CLASIFICACION: 5P-AP m2

1. FUNCION BASICA
Apoya y asistencia técnica a las actividades de planificacian.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas:

« Dependencia: Depende directamente del Jefela de la Oficina de Planeamienta Estratégico del hospital, a
quien reporta el cumplimiento de su funcidn,

» Coordinacion. Coordina con todas las unidades organicas del hospital acciones referidas 2 su funcion.

Relaciones externas:

» Coordina con la Direccién de Plansamiento, Prevencion y Controlde la DIRESA sobre aspectos que su
jefa inmediato le delegue.

3. ATRIBUCIOMES DEL CARGO
Mo tiene,

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Parficipar en la formulacion y programacién presupuestal del Hospital,

4.2 Participar en la evaluacién del presupussto institucional.

4.3 Apoyar en la revision de documentos para la elaboracidn de disgndsticos de la realidad sanitaria del
hospital.

4.4 Controlar la ejecucion presupuestal en las diferentes metas presupuestales a cargo del hospital, a fin de
marntener actualizado el marco presupuestal,

4.5 Cumplir con las normas y directivas establecidas por |a Direccitn Regional de Salud, referidas al manejo
presupuestal v financiero.

4.6 Participar en la formulacién, actualizacidn, e implementacién de los documenios técnicos normatives del
hospital.

4.7 Apoyar en la asistencia tecnica a las diferentes unidades orgdnicas del hospital en la actualizacion yio
modificacion del Manual de Organizacidn y Funciones

4.8 Preparar informes técnicos, diagnosticos y proyecciones, relacionadas al mbito de su competencia,

4.8 Velar por la conservacion de los bienes muebles asignados a su cargo,

4.10 Las demas funciones que le asigne el Jefe/a de la Oficina de Planeamiento Estratégico.

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion
+ Titulo técnico de instituto superior o estudios universitarios relacionados con la especislidad.

= Capacitacion en administracidn y organizacin de los servicios de salud y de los sistemas y procesos
administrativos.

Experiencia
+ Experiencia mayor de 02 afios en labores relacionados al cargo.
= Experiencia en manejo presupuestal y formulacidn de documentos técnicos de gestidn institucional

Capacidades, habilidades y actitudes

Capacidad de analisis y de coordinacion técnica.
Habilidad t&cnica para ejecutar trabajos bajo presidn.
Capacidad para trabajar en equipo.

Vocacion y entrega al servicio,

i

APROBADO LULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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!. MIMISTERIO
DE SALUD

. ESTRUCTURA ORGANICA Y ORGANIGRAMAS ESTRUCTURAL Y FUNCIONAL

ESTRUCTURA ORGANICA

ORGANO DE DIRECCION
= Direccién Ejecutiva

ORGANOS DE ASESORAMIENTO
= Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental

Organigrama Estructural

DIRECCION EJECUTIVA

Organigrama Funcional

Jafeda de la Unidad
de Epidemictogia vy Salud
Ambiental

LIMIDAD DE
EFIDEMIOLOGIA Y
SALUD AMBIENTAL

Medico

Especialisia en Salud
Oeupacional |

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

- N° TOTAL | SITUACION DEL CARGO |
ORD CARGO ESTRUCTURAL CLASIFIC. NECES. (8] P |
013 | Jefela de Unidad SP-EJ 1 . 1
014 |Médico SP-ES ' !

£ 015 |Especialista en Salud Ocupacional | SP-ES 1 1

. TOTAL 3 1 2
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Ficha de Descripcién del Cargo o Puesto de Trabajo

UNIDAD ORGANICA: Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental

§ M® DE CARGOS CODIGO
CARGO ESTRUCTURAL Jefefa de Unidad 1 CORRELATIVO
CLASIFICACION: SP-EJ 013

1.

4,

FUNCION BASICA

Planificar, programar, conducir, controlar, supervisar v prestar asesoramiento en la evaluacisn v el control
de las enfermedades transmisibles en el personal de salud, asi como del control de infecciones, medicina
ocupacional, seguridad del paciente, evaluacion del uso de recursos y evaluacion de la atencion del
paciente,

RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

» Dependencia: Depende directamente del Director Ejecutivo del Hospital, a quien reporta el cumplimienta de
sus funciones

» Autoridad: Tiene mando directo sobre los siguientes cargos: Médico, Especialista en Salud Ocupacional | y
{Especialista en Epidemiclogia Hospitalaria 1) y personal a su cargo.

+ Coordinacion: Desarrolla acciones de coordinacion con todas las Unidades Organicas del Hospital.

Relaciones externas:

« Coordina acciones directas con la Oficina de Epidemiologia y Dirsccién Ejecutiva de Saneamiento
Ambiental de la DIRESA Moquegua.

» Realiza coordinaciones con los Establecimientos de Salud de la DIRESA Moguegua.

ATRIBUCIONES DEL CARGO

+ Representa en acciones de salud al Director cuando expresamente éste le delegue.
= Desempefia funciones adicionales en comisiones de trabajo.

FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1  Organizar, programar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades administrativas de la Unidad asi
como del personal a su cargo.

4.2  Ewvaluar y analizar la informacién (consistente, suficiente y oportuna) que registra |a unidad, para la
toma de decisiones.

4.3  |dentificar lineas prioritarias de investigacion, en base al andlisis de la realidad y realizar las
investigaciones necesarias para el desarrollo de las intervenciones de prevencion v control de
enfermedades.

4.4  Monitorear el sistema de vigilancia epidemiologica del hospital.

4.5 Priorizar los problemas de salud v en caso de brote, asumir la conduccion, coordinacion yio
gjecucion y control de las acciones epidemiclogicas necesarias.

468 Coordinar aspectos técnicos para la implementacidn de planes, estrategias y acciones para la
prevencion y control de emergencias, epidemias y desastres,

4.7 Formular y evaluar los planes para la prevencion, intervencién de brotes epidémicos v de vigilancia
de los eventos de salud,

4.8  Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas por el ente rector, asi como asesorar en asuntos y
procedimientos administratives de su competencia,

49  Integrar comités y/o comisiones que le sean asignadas.

410 Dirigir y conducir la ejecucion de las actividades de la unidad,

411 Brindar asistencia técnica sobre temas de la especialidad.

412 Coordinar y brindar soporte técnico para el desarrollo de competencias en epidemiologia al personal
del hospital ante desastres naturales y/o emergencias.

ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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Ficha de Descripcidn del Cargo o Puesto de Trabajo

UNIDAD ORGANICA: Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental

N® DE CARGOS CODIGD
CARGO ESTRUCTURAL Jefela de Unidad 1 CORRELATIVO
CLASIFICACION: SP-EJ 013

4.13  Organizar, programar, dirgir, supervisar y evaluar las actividades administrativas de la Unidad asi
como del personal a su cargo.

4.14 Evaluar y analizar la informacion (consistente, suficiente y oportuna) que registra la unidad, para la
toma de decisiones.

4.15 Identificar lineas prioritarias de investigacién, en base al andlisis de la realidad y realizar las
Investigaciones necesarias para el desarrollo de las intervenciones de prevencion y control de
enfermedades.

4.16 Monitorear el sistema de vigilancia epidemiclégica del hospital.

4.17 Priorizar los problemas de salud y en caso de brote, asumir la conduccitn, coordinacion ylo
gjecucion y control de las acciones epidemiologicas necesarias.

418 Coordinar aspectos técnicos para la implementacién de planes, estrategias y acciones para la
prevencion y control de emergencias, epidemias y desastres.

4.18  Formular y evaluar los planes para la prevencion, intervencion de brotes epidémicos y de vigilancia
de los eventos de salud.

420 Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas por el ente rector, asi como asesorar en asuntos y
procedimientos administrativos de su competencia.

4.21 Integrar comités yfo comisicnes gue le sean asignadas.

4.22  Dirigir y conducir la ejecucién de las actividades de la unidad.

4.23 Brindar asistencia técnica sobre temas de la especialidad,

4.24 Coordinar y brindar soporte técnico para el desarrollo de competencias en epidemiclogia al parsonal
del hospital ante desasires naturales yfo emergencias,

4.25 Velar por la integridad fisica de los bienes muebles asignados a su cargo.

4.26 Otras funciones que le asigne el director ejecutive del hospital.

REQUISITOS MINIMOS

Educacian

« Titulo Profesional de Especialista en Epidemiclogia ylo profesional médico,
« Capacitacion en salud pablica.

« Capacitacion en computacion e informatica.

= Capacitacion en estadistica.

Experiencia
« Experiencia minima de 2 afios en labores de la especialidad.
« Experiencia en la conduccién de personal y actividades técnico administrativas.

Capacidades, habilidades y actitudes

+ De direccion, andlisis, sintesis, redaccion y expresion, asi como de coordinacién téenica y arganizacian.
« Liderazgo para frabajo en equipo y trabajo bajo presion

« Vocacion y entrega al servicio

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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Ficha de Descripcion del Cargo o Puesto de Trabajo

UNIDAD ORGANICA: Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental

; - N DE CARGOS cODIGOD
CARGO ESTRUCTURAL: Médico 01 CORRELATIVO
 CLASIFICACION: SP-ES 014
1. FUNCION BASICA

Ejecular las actividades de control de infecciones en base al analisis de los perfiles vy tendencias
epidemiclogicas, asi como la investigacion, evaluacion, prevencitn y promocion de la salud; para mejorar la
calidad de |a atencion hospitalaria,

RELACIONES DEL CARGO
Relaciones Internas

» Dependencia; Depende directamente del Jefe/a de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental, a
quien reporta el cumplimiento de sus funciones.
+ Coordinacién: Desarrolla acciones de coordinacion con todas las Unidades Organicas del Hospital.

Relaciones externas

« Coordina acciones con la Oficina de Epidemiologia y Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental de la
DIRESA Moguegua.

« Tiene coordinacion con los establecimientos de salud de |a DIRESA Moquegua.

ATRIBUCIONES DEL CARGO

« De representacion técnica, del jefe de la Unidad en acciones de salud, cuando expresaments este le
delegue.
« Desempeiia funciones adicionales en comisionas de trabajo, asignadas por el Jefe de la unidad.

FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1. Desarrollar la vigilancia epidemiclogica activa hospitalaria (enfermedades transmisibles y de
notificacion  obligatoria, enfermedades no transmisibles, infecciones intrahospitalarias, de
complicaciones no infecciosas intrahospitalarias, microbiologica y de uso de medicamentos),

4.2, Sistemalizar, procesar, analizar e informar permanentemente la situacién epidemiolagica, asi como
los determinantes de las enfermedades y otros eventos sujetos a vigilancia epidemiologica.

43. Construir, implementar y evaluar los indicadores establecidos, para los diferentes servicios
hospitalarios.

4.4. Integrar y analizar las estadisticas de morbilidad y mortalidad por servicios, asi como las causas y
motivos de consulta externa, para la toma de decisiones,

4.5 Implementar y mantener actualizado el mapeo microbioldgico del hospital.

4.6. Notificar los casos epidemiclogicos y efectuar el seguimiento seglin normas establecidas.

4.7, Informar oportunamente en los tiempos establecidos a la oficina de epidemiclogia de la DIRESA
Moguegua: VEA, EDAS, IRAS y sindromes febriles

4.8, Coordinar con los servicios de salud las necesidades de implementacién de insumos para luchar
confra |as enfermedades prevalentes en la Regidn Moguegua.

4.9. Elaborar el boletin epidemiolagico del hospital y absolver consultas en asuntos de su competencia
y/o especialidad,

4.10. Participar en la formulacién de los planes y programas para la prevencion, intervencitn y contral de
epidemias.

4.11. Elaborar reportes y herramientas estadisticas para el anlisis de la situacion de la salud.

4.12. Participar en eventos, comisiones o equipos de trabajo vinculados al &mbito de su competencia.

APROBADOD ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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Ficha de Descripcidn del Cargo o Puesto de Trabajo

UNIDAD ORGANICA: Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental

CARGO ESTRUCTURAL: Médico N DE CARGOS | CODIGO CORRELATIVO
: o1 014
CLASIFICACION: SP-ES

4.13. Participar en el disefio, elaboracion y publicacidn de documentos técnicos e informativos sobre la
situacion de salud.

4.14. Cumplir y hacer cumplir la normatividad establecida y mantener aclualizados los registros de vigilancia
epidemiclégica

4.15. Formular el programa de examenes médicos al personal del hospital, con prioridad del personal que
maneja alimentos v a los que laboran en dreas de alto riesgo de contaminacion.

4.16. Reemplazar al jefefa de la unidad cuando se le delegue expresamente.

4.17. Velar por la buena conservacion de la planta fisica, instalaciones y equipos de la unidad proponiendo
su mantenimiento, reparacion, reemplazo y sustitucion.

4.18. Velar por la integridad fisica de los bienes muebles asignados a su cargo.

4.19. Coordinar la provisian logistica de la unidad.

4.20. Las demas funciones que le asigne el Jefe de la unidad

5. REQUISITOS MiNIMOS

Educacion

» Titulo Profesional de Medico y de Especialista en Epidemiclogia é diplormado en Epidemiologia.
« Capacitacion minima de 20 créditos en epidemiologia para hospitales de nivel 11 & |,

= Capacitacién en computacién e informéatica.

« Capacitacidn en estadistica.

Experiencia
» Experiencia de trabajo no menor a 2 afios en la especialidad de epidemiologia yo desempefiando
funciones similaras.

Capacidades, habilidades y actitudes

= De analisis, sintesis, interpretacion y redaccion,

« Conocimientos basicos de Bioestadistica, Informatica, proyectos, boletines, investigacién.
« Servicial con vocacion y entrega al servicio.

« Trabajo en equipo.

« Trabajo bajo presion.

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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Ficha de Descripci&'ﬁﬁérﬂargn o Puesto de Trabajo

UNIDAD ORGANICA: Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental

_ ; N DE CARGOS CODIGOD
CARGO ESTRUCTURAL: Especialista en Salud Ocupacional | 01 CORRELATIVO
CLASIFICACION: SP-ES 015
1. FUNCION BASICA

Ejecutar actividades de seguridad hospitalaria y medicina del trabajo referentes a la identificacion,
evaluacién, confrol y monitoren de los factores de riesgo en el medio ambiente hospitalario, incluyendo la
vigilancia de la salud en el ambito laboral.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas

» Dependencia: depende directamente del Jefe/a de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental, a

guien reporta el cumplimiento de sus funciones,

« Coordinacion: desarrolla acciones de coordinacion con todas las Unidades Orgénicas del hospital.

Relaciones externas

» Coordina acciones con la oficina de epidemiologia y la direccion gjecutiva de salud ambiental de la

DIRESA Moguegua.

« Tiene coordinacion con todos los establecimientos de salud de [a DIRESA Moguegua.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO .
|

» De representacion tecnica, del jefe de la unidad en diversas acciones de salud, cuando se le asigne

expresaments |

» Supervisa la labor del personal técnico y auxiliar, asi como de la unidad de servicios generales y

mantenimiento. |
4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1. ldentificar, evaluar, controlar y monitorear los factores de riesgo en el medio ambiente hospitalario,
incluyendo la vigilancia de la salud en el ambito laboral. }

4.2, Efectuar el diagnostico sobre la situacidn de la salud ocupacional, I

4.3, Recopilar y analizar la ocurrencia de eventos adversos que suceden en el personal que labora en los |
servicios de salud. {

4.4, Monitorear y evaluar la aplicacion de normas, procedimientos y politicas en materia de salud
ocupacional.

4.5, Efectuar la evaluacion técnica de expedientes relacionados con el ambito de su competencia,

46. Implementar y monitorear la seguridad hospitalaria a través de medidas preventivas, destinadas a |
proteger la salud del personal de los riesgos laborales procedentes de agentes fisicos, quimicos, ‘
biologicos, psicologicos y ergondmicos, que pueden condicionar accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales.

4.7. Participar en eventos, comisiones o equipos de trabajo relacionados con el &mbito de su competencia,

4.8, Coordinar con la unidad de logistica y de servicios generales y mantenimiento, actividades para lograr
un medio ambiente saludable hospitalario.

4.9. Participar en el control de la calidad del agua para los diferentes usos,

4.10. Capacitar en el manejo adecuado de residuos solidos, efluentes liguidos e higiene alimentaria.

4.11. Prestar asesoria en actividades de prevencion y conitrol de la salud de los trabajadores.

412 Contribuir a optimizar la gestion hospitalaria mediante el andlisis oportuno de la informacion
epidemiolégica.

4.13. Absolver cansultas técnicas en aspectos de su competencia,

414 Establecer un programa de vigilancia de complicaciones no infecciosas en los servicios de
hospitalizacién, asl como elaborar un informe petiodico por servicio,

AFROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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Ficha de Descripcién del Cargo o Puesto de Trabajo
UNIDAD ORGANICA: Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental

; A : N DE CARGOS CODIGO
CARGO ESTRUCTURAL: Especialista en Salud Ocupacional | 01 CORRELATIVO
CLASIFICACION: SP-ES 015

4.15 Programar y ejecutar la capacifacion en los servicios de salud, incidiendo en las buenas practicas de
atencion para la prevencion de riesgos y dafios en la salud ocupacional v control de eventos
negativos que ocurren en el hospital.

4.16 Participar en eventos, comisiones o equipos de trabajo vinculado al &mbito de su competencia.

417 Velar por la buena conservacion de la planta fisica, instalaciones y equipos de los servicios
proponienda su mantenimiento, reparacion, reemplazo & sustitucion,

418 Coordinar con los servicios las necesidades de implementacion de insumos para estar prevenidos
contra las emergencias y desasires que pudiesen ccurrir,

4.19 Vigilar la frecuencia de infecciones adquiridas en el hospital y elaborar el informe correspondiente por
servicios de hospitalizacion.

420 Velar por la integridad fisica de los bienes muebles asignados a su cargo.

4.21 Las demas funciones gue le asigne el Jefefa de la Unidad de Epidemiologia v Salud Ambiental,

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion
+ Titulo Profesional en Ciencias de la Salud, Ingenieria o carreras afines.
+ Especializacion relacionada a las funciones no menor de 06 meses.

| Experiencia
« Experiencia desempefiando funcionas similares,

Capacidades, habilidades y actitudes

+ Capacidad analitica y organizativa.

« Capacidad para trabajar en equipo

+ Efica y valores: Solidaridad y honradez

APRCBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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ESTRUCTURA ORGANICA Y ORGANIGRAMAS ESTRUCTURAL Y FUNCIONAL

ESTRUCTURA ORGANICA

ORGANO DE DIRECCION
= Direccidn Ejecutiva

ORGANOS DE APOYO
=  Unidad de Gestion de |la Calidad

Organigrama Estructural

DIRECCION EJECUTIVA

UNIDAD DE GESTION

DE LA CALIDAD
Organigrama Funcional
Jefela de la Unidad
de Geslidn de la Calidad
Enfermeralo Téenicoda en
Estadislica

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

N*® TOTAL SITUACION DEL CARGO
ORD CARGO ESTRUCTURAL CLASIFIC, NECES. o P
016 | Jefe/a de Unidad SP-EJ 1 1
017 | Enfermeralo SP-ES 1 1
018 | Técnicofa en Estadistica SP-AF 1 1
| TOTAL 3 0 3
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Ficha de Descripcién del Cargo o Puesto de Trabajo

UNIDAD ORGANICA, Unidad de Gestion de la Calidad

; : N® DE CARGOS cComGo
CARGO ESTRUCTURAL: Jefe/a de Unidad 1 CORRELATIVO
CLASIFICACION: SP-EJ 016
1. FUNCION BASICA:

Organizar, dirigir, controlar y supervisar las actividades de conduccién de los procesos de atencion de la

salud de las personas al interior del hospital, de acuerdo a las normas establecidas para el cuidado de la
salud.

RELACIONES DEL CARGO:
Relaciones Internas:

Dependencia: Depende directamente del Director Ejecutive del Hospital, a quien reporta el cumplimiento de
suU funcion.

Autoridad: Tiene mando directo sobre los siguientes cargos: Enfermeralo y Técnico/a en Estadistica

Coordinacion: Coordina acciones con todas las unidades arganicas del hospital en las acciones referidas a
su funcian.

Relaciones externas
* Con la Direccién de Salud de las Personas de la DIRESA Moguegua.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:

. De representacion técnica del Director Ejecutivo del Hospital, cuando este expresamente le delegue.
* Integrar el Equipo de Gestign.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1 Cumplir y hacer cumplir con los esténdares de calidad aceptados para los procedimisntos v practicas a
cargo de los profesionales y no profesionales de la salud.

4.2 Cumplir y hacer cumplic las normas y esténdares de infraestructura, equipamiento, aprovisicnamiento
de insumos.

4.3 Establecer y dirigir las estrategias de implementacién de planes, programas y procesos de mejora de a
calidad de la atencidn,

4.4 Mantener actualizado los archivos de protocolos o guias de atencidn.

4.5 Monitorear las actividades del cuidado clinico de los pacientes como herramienta de garantia de la
calidad del sistema de gestidn de la calidad en =alud.

4.6 Elaborar el plan de trabajo de actividades a realizar en funcidn a los reportes e indicadores
asistenciales y administrativos,

4.7 Conformar el comité de auditoria de la calidad de atencion en salud.

4.8 Solicitar via resolucién directoral la designacion del coordinador de auditoria de la calidad de atencién
en salud.

4.9 Supervisar la implementacion de normas para la prevencion de riesgos ocupacionales derivados de la
atencian.

4.10 Establecer un sistema de informacidn bésica, integrada y confiable,

4.11 Solicitar |a intervencién del érgano de control institucional de ser necesario.

4.12 Construccién de alianzas intersectoriales para aumentar la eficiencia del trabajo por la calidad.
4.13 Velar por la integridad fisica de los bienes muebles asignados a su cargo.

4.14 Las demas funciones que le asigne el Direcior Ejecutive del Hospital.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

= Titulo profesional universitario.
= Colegiatura y habilitacién del Colegio Profesional respectivo.
* Capacitacion en gestion de servicios de salud.

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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Ficha de Descripcion del Cargo o Puesto de Trabajo

UNIDAD ORGANICA: Unidad de Gestién de la Calidad

, NP DE CARGOS CODIGOD
CARGO ESTRUCTURAL: Jefela de Unidad P CORRELATIVO
CLASIFICACION: SP-EJ 016

Experiencia

Capacidades, habilidades y actitudes

Capacidad de analisis, expresion y sintesis

Capacidad de direccion, coordinacitn técnica y organizacién,
Capacidad y habilidad para organizar y lograr una alta productividad en el trabajo.
Liderazgo para &l logro de los objetivos institucionales.

Experiencia en el desempefio de cargos de supervision o conduccion de equipos de trabajo.

APROBADO
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Ficha de Descripcién del Cargo o Puesto de Trabajo

UNIDAD ORGANICA: Unidad de Gestién de la Calidad

. N° DE CARGOS CODIGO
CARGO ESTRUCTURAL: Enfermeralo - CARRELASND
|CLASIFICACION: SP-ES 017

1. FUNCION BASICA:

Brindar apoyo Integral en los procedimisntos y mecanismos que permitan el mejoramiento de la calidad en
los servicios de salud,

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:
» Dependencia: Depende directamente del Jefe/a de la Unidad de Gestion de |la Calidad, a guien reporta
el cumplimiento de su funcidn.

* Coordinacién: Mantiene coordinaciones con todas las unidades orgénicas del hospital en o referente a
sus funciones,

Relaciones externas

= Mantiene coordinaciones con las entidades poblicas ¥ privadas involucradas con la calidad de atencidn
en servicios de salud.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:

* Representacion técnica del Jefe/a de la Unidad cuando este expresamente le delegue.
= Conformar comisiones de trabajo e investigacion.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1. Realizacion de eventos o otros medios presenciales v virtuales para la difusién y capacitacion en la
implementacion de buenas practicas de atencion de salud,

4.2. Implementar un registro de eventos adversos durante el proceso de atencidn de salud a efectos de
atenuar sus efectos.

4.3. Implementacion de planes de seguridad para |a gestién de la reduccién y mitigacién de los riesgos
derivados de |a atencion.

4.4. Disefiar, gestionar y mejorar procesos hacia una cultura de calidad.

4.5. Sensibilizacién de los niveles organizacionales a través de la presentacidn del marco filosdfico de |a
calidad.

4.6, Desarrollo de programas de motivacion del personal de los diferentes servicios.
4.7. Instalacién de mecanismos de informacion al usuario.

4.8. Elaborar indicadores para la medicion de la calidad,

4.9. Velar por la integridad fisica de los bienes muebles asignados a su cargo.

4.10 Las demas funciones que le asigne el Jefela de la Unidad de Gestidn de |a Calidad.

REQUISITOS MINIMOS:
Educacidn

*  Titulo profesional universitario en enfermeria.
. Haber concluido el SERUM.
. Habilitacién profesional

Experiencia.
= Experiencia desempefiando funciones similares.

Capacidades, habilidades y actitudes

. Capacidad de andlisis, expresion, redaccidn, sintesis, direccion, coordinacidn técnica y de
arganizacion.

. Habilidades para wfilizar equipos informaticos, para ejecutar trabajos bajo presion, para concretar
resultados en el tiempo oportuno,

. Actitudes de cortesia, atencion, vocacidn al servicio y en la solucién a problemas del usuario

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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Ficha de Descripcion del Cargo o Puesto de Trabajo

UNIDAD ORGANICA: Unidad de Gestién de la Calidad

: N® DE CARGOS COoDIGO
CARGO ESTRUCTURAL: Técnicola en Estadistica 1 CORRELATIVO
CLASIFICACION: SP-AP 018

1. FUNCION BASICA:

Ejecutar actividades de recopilacidn, analisis y procesamiento de informacion estadistica de acuerdo a
normas vigentes,

2.  RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

* Dependencia: Depende directamente del Jefela de la Unidad de Gestion de la Calidad, a quien reporta
el cumplimiento de su funcidn,

* Coordinacign: Mantiene coordinaciones con todas las unidades orgédnicas del hospital en lo referente a
sus funciones.

Relaciones externas
* Mo tiene.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:
* Integrar equipos de trabajo yio comisiones,

4. FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1 Aplicacién de instrumentos para la medicion de |a calidad (encuestas, quejas, sugerencias).

4.2 Instalacion de mecanismos de comunicacidn, asistencia técnica, v de apoyo en la implementacion de la
calidad en servicios de salud.

4.3 Impulsar y apoyar a la investigacion operativa que permita el mejoramienta de la calidad en los servicios
de salud.

4.4 Implementacidén de mecanismos para el acceso a la informacion de la atencion brindada a los usuarios.
4.5 Elaborar indicadores para la medicidn de la calidad,

4.6 Instalacion de meecanismos de informacidn al usuario.

4.7 Efectuar la recopilacion y validacion de la informacion estadistica.

4.8 Velar por la integridad fisica de los bienes muebles asignados a su carge.

4.9 Las demds funciones que le asigne el Jefe/a de la Unidad de Gestién de la Calidad.

5. REQUISITOS MINIMOS:
Educacion

* Titulo técnico de instituto superior, que incluya cursos relacionados a las funciones.
¥ Capacitacion en servicios de salud.

Experiencia.
* Experiencia desempenando funciones similares.

Capacidades, habilidades y actitudes

. Capacidad de analisis, coordinacién técnica y de organizacion.

*  Habilidades para utilizar equipos informéticos, para ejecutar trabajos bajo presitn.

. Actitudes de cortesia, atencidn, vocacion al servicio y en la solucidn a problemas del usuario

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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