DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA
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ESTRUCTURA ORGANICA Y ORGANIGRAMAS ESTRUCTURAL Y FUNCIONAL

ESTRUCTURA ORGANICA

ORGANO DE DIRECCION
= Direccion Ejecutiva

ORGANOS DE LINEA

= Departamento de Anestesiologia y Centro Quirdrgico
- Bervicio de Sala de Operaciones y Central de Esterilizacion
- Servicio de Reanimacion y Cuidados Post Operatorios

Organigrama Estructural

DIRECCION EJECUTIVA

DEPARTAMENTO DE
ANESTESIOLOGIA Y
CENTRO QUIRURGICO

Servicio de Sala de
Operaciones y Cenfral de
Estarilizacion

Organigrama Funcional

Senvicio de Reanimacion
¥ Cuidados Post
Operatonos

Jefela del Departamenta de
Anastesiologia vy Centro
Quirirgico

Jefela Serv Sala de Operaciones
y Central de Exterlizacidn
Supandisona |

Médico Especialista
(3}

Jelela Serv. de Reanimacién y
Culdados Post Operatonos
Supenvisora |

Médico Especiassta

[2)
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'. MIMISTERID
DE SALUD

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO

N® — SITUACION DEL
ORD CARGO ESTRUCTURAL CLASIFIC, EGE CARGO
S. 5] P
246 | Jefe/a de Departamento SP-EJ 1 1
SUB TOTAL 1 o 1

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE SALA DE OP. ¥ CENTRAL DE ESTERILIZACION

247 | Supervisor/a | SP-EJ 1 1
248-252 | Medico Especialista SP-ES 5 3 2
SUB TOTAL 6 : 3 : 3

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE REANIMACION ¥ CUIDADOS POST OPERAT.
252 | Supervisor/a | SP-EJ 1 1
254-255 | Medico Especialista SP-ES 2 2
| SUB TOTAL 3 0 3
] TOTAL 10 3 7
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Ficha de Descripcion del Cargo o Puesto de Trabajo

UNIDAD ORGANICA:  Departamento de Anestesiologia y Centro Quirdrgico

; N® DE CARGOS CoDIGo
CARGO ESTRUCTURAL: Jefa/a de Departamento 1 CORRELATIVO
CLASIFICACION: SP-EJ 246

1. FUNCION BASICA

Qraganizar y dirigir el cumplimiznto de los objetives funcionales del departamento a través de la planificacian,
organizacion y control de las actividades técnico administrativas.

2. RELACIONES DEL CARGOD

Relaciones Internas:

Dependencia; Depende directamente del Director Ejecutive del Hospital Moquegua, a quien reporta el
cumplimiento de su funcidn,

Autoridad: Tiene mando directo sobre los siguientes cargos: Supervisorfa | (2), Médico Especialista (7).
Coordinacion: Mantiene coordinacidn con la diferentes unidades organicas del hospital.

Relaciones externas

* Con el sistema de referencia y contrarreferencia,

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

* Representar técnicamente al Director Ejecutive del Hospital, en acciones gque expresamente éste le
delegue.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

41 Programar, organizar, conducir y ewvaluar las actividades de atencién médica especializada,
enfermeria, de apoyo al tratamiento y diagndstico, entre ofras actividades.

42 [Elzborar el rol de operaciones a realizarsa diariamente de acuerdo a las solicitudes y prioridades

4.3 Realizar la evaluacion y preparacion pre-anestésica, aplicacion de las diferentes tecnicas
anestésicas, asl como el control intra v posoperatorio de la especialidad.

4.4 Realizar el diagnéstico y tratamiento oportunc, eficaz, eficiente y efectivo de los pacientes con dolor
gue requiere intervencion de |la especialidad.

45 Realizar acciones de rehabilitacion fisica, psiguica y social de las secuelas ocasionadas por cuadros
dolorosos que hayan requerido intervencidn de la especialidad,

46 Realizar el diagnéstico precoz y el tratamiento oportuno, eficaz, eficiente y efectivo de los pacientes
con urgencias o emergencias que acuden al hospital.

4.7 Desarrollar acciones de promocion y prevencion de emergencias v desastres en coordinacién con
institucionas afines.

4.8 Establecer las normas y procedimientos técnicos, elaborar y mantener actualizados los protocolos de
atencidn del paciente en el drea de la especialidad.

4.9 Realizar y desarrollar la docencia en el servicio de la especialidad.

4,10 Emitir las disposiciones especificas necesarias para el cumplimiento de normas vy obistivos del
departamento.

4.11 Programar y asignar las actividades de atencidn al personal a su cargo, asi como las guardias
hospitalarias,

4,12 Presidir reuniones del equipo médico en la revision de casos clinicos de dificil decision.

4.13 Promover y organizar la innovacidn y actualizacion de conocimientos cientlficos, metodologia v
tecnologia.

4.14 Establecer relaciones de coordinacion para el cumplimiento de las funciones bajo su responsabilidad,

4.15 Tener responsabilidad y velar por la integridad fisica de los bienes patrimoniales asignadeos a su
servicio.

4.16 Participar en |as actividades organizadas por el hospital.

417 Las demas funciones gue le asigne el Dirsctor Ejecutivo del Hospital.

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOCUEGUA Fecha; 5 !
HOBFITAL REGIONAL MOGUEGUA

Dr. Miguei
CMP. 2

artinez Rodriguez
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Ficha de Descripcién del Cargo o Puesto de Trabajo

UNIDAD CRGANICA:  Departamento de Anestesiologia y Centro Quirdrgico

; N® DE CARGOS COoDIGO
CARGO ESTRUCTURAL: Jefela de Departamento 1 CORRELATIVO
CLASIFICACION: SP-EJ =_ _ 245

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacidn:
*  Titulo profesional universitario de médico cirujano.
= Capacitacion especializada en el drea.

Experiencia:
. Experiencia en el desempeno de cargos de supervision o conduccion de equipos de trabajo.

Capacidades, habilidades y actitudes:

*  Capacidad de analisis, crganizacioén y de coordinacion técnica y administrativa.
. Capacidad para la toma de decisiones.

. Efica y valores: solidaridad y honradez.

AFROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
DIRECCION REGIOMAL DE SALLD WORLUESL Fecha: ! f
HOSEPITAL MESIONAL MOGUTGLA
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Mimksterio de Salud

Ficha de Descripcion del Cargo o Puesto de Trabajo

UNIDAD ORGANICA:  Servicio de Sala de Operaciones y Central de Esterilizacién

51

: N°® DE CARGOS | COoDIGO
CARGE}_EETRUCTURHL. Supervisorfa | 1 CORRELATIVO
CLASIFICACION: SP-EJ 247
1.  FUNCION BASICA

Programar y supervisar &l cumplimiento de la atencién médica guirdrgica supervisando la labor del personal
profesional y técnico, que permita brindar una adecuada atencidn de acuerdo a protocolos.

RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas:

Dependencia: Depende directaments del Jefe del Departamento de Anestesiologia v Centro Quirdrgico, a
quien reporta el cumplimiento de su funcion.

Autoridad: Tiene mando directo sobre los siguientes cargos: Médicos Especialistas (5),
Coordinacion: Mantiene coordinacion can la diferentes unidades organicas del hospital,

Relaciones externas

ATRIBUCIONES DEL CARGO
. Representar tfécnicamente al Jefe del Departamento, en acciones que expresamente esta le delegue.

FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Organizar, supervisar ¥ coordinar las actividades asistenciales y administrativas asignadas bajo su
responsabilidad,

4.2 Supervisar y evaluar el cumplimiento de la aplicacion de guias de atencion y normas de bio seguridad.

4.3 Dirigir procesos y procedimientos propios del servicio.

4.4 Elaborar el rol de responsabilidades del personal del servicio.

4.5 Elaborar el rol de guardias,

4.6 Supervisar el cumplimiento, calidad v eficiencia de los procedimientos y en aplicacidn de protocolos.

4.7 Evaluar y proponer la actualizacidn de los procesos, procedimientos y guias de atencidn.

4.8 Participar o proponer la programacion de aclividades y turnos del personal profesional, técnico y
auxiliar a su cargo.

49 Evaluar periddicamente las actividades programadas vy los logros alcanzados.

4,10Tener la responsabilidad y velar por |a integridad fisica de los bienes patrimonialas asignados a su
senvicio.

4.110tras funciones gue e asigne el jefe del departamento.

REQUISITOS MINIMOS

Educacion:
* Tituls profesional universitario de médico cirjana.
* Post grado en segunda especializacidn,

Experiencia:
* Experiencia desempefiando cargos de supervision ylo similares.

Capacidades, habilidades y actitudes:

+ Capacidad analitica y organizativa,

+ Capacidad de toma de decisiones.

* Disposicion para trabajar en eguipo.

» Capacidad de trabajo bajo presion.

* Manegjo de herramientas informaticas basicas.
* Etica y valores: solidaridad y honradez.

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
DIRECCION REGIONAL BE SALIM MOD Fecha: ! !
HOSPAL REQIDNAL BOLULGY

LRI R E T TS dedfEiadaddddrrranisons

Dr. Miguel Maktinez Fodslg
CWMP. 25389 RME. 17080

DLRECTOR
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Ficha de Descripcion del Cargo o Puesto de Trabajo

UMIDAD ORGANICA: Servicio de Sala de Operaciones y Central de Esterilizacion

Y N* DE CARGOS COoDIGO
CARGO ESTRUCTURAL: Médico Especialista 5 CORRELATIVO
CLASIFICACION: SP-ES 248-262

1.  FUNCION BASICA:
Organizar, coordinar y evaluar las intervenciones quirdrgicas a los paclentes que lo reguieran, asl coma los
procedimientos de preparacion anestesiologia, supervisando la labor del personal profesional y no

profesional.
2. RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

Dependencia: Depende directamente del Jefe del Servicio de Sala de Operaciones y Central de
Esterilizacidn, a quien reporta el cumplimiento de su funcién.

Coordinacién: Mantiene coordinacion con la diferentes Unidades organicas del hospital.

Relaciones externas

3. ATRIBUCIOMES DEL CARGO:
No tiene.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1 Participar en la programacion, gjecucion y evaluacion de las actividades del servicio.

4.2 Ejecutar intervenciones quirirgicas vy actividades de asistencia médica en las areas especializadas.

4.3 Evaluar la historia clinica, examenes auxiliares y de laboratorio a fin de valorar el estado fisico del
paciente para la intervencidn quirirgica.

4.4 Administrar anestesia general, regional, blogueo y procedimientos especiales de anestesia para el
tratamiento, diagnostico y mantenimiento del que son responsables.

4.5 Atender al paciente anestesiado desde el inicio hasta el fin de la anestesia y conocer todo el matenal y
maniobras que emplean en &l

46 Informar al jefe de servicio, las ocurrencias habidas y las actividades realizadas.

4.7  Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, manuales y disposiciones vigentes.

4.8 Proceder al acto anestésico al paciente del servicio.

49 Participar en investigaciones cientificas integrando equipos.

4,10 Atender los partos por cesareas.

4.11 Confeccionar el reporte cperatoric en forma completa.

4,12 Sugerir normas v procedimientos para el mejoramiento del trabajo del servicio,

4,13 Participar activamente en los programas de formacién y capacitacién de personal.

4.14 Participar en la docencia universitaria y otros de acusrdo a convenios y disposiciones vigentes,

4,15 Ofras funciones que le asigne el jefe del servicio.

£ REQUISITOS MINIMOS

Educacidn:
*  Titulo profesional universitario de médico cirujano,
* [Estudios de cirugla y anestesiologia.

Experiencia:
* Haber laborado en algun establecimiento de salud en el servicio de sala de operaciones.

Capacidades, habilidades y actitudes:

*  Capacidad de anslizis e interaccion.

*  Poseer habilidades para gjecutar trabajos bajo presion.
*  Etica v valores: solidaridad v honradez.

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
B Fecha: L

LR LR LY P TP PETY S RREL L LT T e
Or. Miguel Maftinez Rodrlguez
CMP. 24989 RNE. 17040
DIRECTOR

=
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Ficha de Descripcién del Cargo o Puesto de Trabajo
UNIDAD DRGANICA:  Servicio de Reanimacién y Cuidados Post Operatorios

) : N® DE CARGOS CODIGO
CARGO ESTRUCTURAL: Supervisorfa | 1 CORRELATIVO
CLASIFICACION: SP-EJ 253

1. FUNCION BASICA

Ejecutar con oportunidad v eficiencia los procesos de recuperacion yfo reanimacion en la recepoion y
cuidados de los pacientes ingresados al servicio,

2. RELACIONES DEL CARGOD

Relaciones Internas:

Dependencia; Depende directamente del Jefe del Departamento de Anestesiologia y Centro Quinirgico, a
guien reporta el cumplimiento de su funcién,

Autoridad: Tiene mando directo sobre los siguientes cargos: Medico Especialista (2).

Coordinacian: Mantiene coordinacién con la diferentes unidades organicas del hospital.

Relaciones externas

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

' Representar técnicamente al Jefe del Departaments, en acciones que expresamente este le delegue.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Organizar y supervisar la atencidn médica de la especialidad.

4.2 Mantener un nivel optimo de conocimientos de |a especialidad.

4.3 Realizar actividades especializadas complejas y resolver situaciones no previstas.

4.4 Infarmar al jefe del departamento las ocurrencias habidas.

4.5 Orientar y ayudar al personal profesional de la salud en procedimientos y {écnicas de la especialidad.

46 Proponer normas y procedimientos que permitan mejorar el funcionamianto del servicio.

4.7 Supervisar y evaluar el cumplimiento de |la aplicacidn de guias de atencién y normas de bioseguridad,

4.8 Participar o proponer la programacién de actividades y furnos del personal profesional, técnico y
auxiliar & su cargo.

49 Apoyar con la atencion medica de |a especialidad a los pacientes de ofros servicios que asl lo
requieran.

410 Estimular, erientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia, asl como apoyar la
docencia, en el marco de los convenios correspondientes,

4.11 Tener la responsabilidad y velar por la integridad fisica de los bienes patrimoniales asignados a su
BEervicio.

4,12 Oftras funciones que |2 asigne el jefe del departamento.

5§ REQUISITOS MINIMOS

Educacion:
. Titule profesional universitario de medico cirujana.
. Grados académicos y estudios de postgrado en la especialidad.

Experiencia:

. Experiencia desempefiando funciones similares y/o cargos de supervision o conduccién de equipos de
frabajo.

Capacidades, habilidades y actitudes:

. Capacidad de analisis, organizacién y de coordinacion téenica v administrativa.
Capacidad de trabajo bajo presion.

Vocacién y entrega al servicio, Proactiva.

Habilidad para utilizar equipos informaticos.

Disposicidn para trabajar en equipo.

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOGUEGUR Fecha: / /
HOIPITAL REGIONAL MUGUEQYA

"""""""" RERE s LEEE T R T R T PP AL
Or. Migue! fMdrtinez Rodriguas
GMP, 2339 RNE, 17040

BIRECTOR

il 4D
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Ficha de Descripcion del Cargo o Puesto de Trabajo

UNIDAD ORGANICA: Servicio de Reanimacion y Cuidados Post Operatorios

7 ; N° DE CARGOS Ccoplco
CARGO ESTRUCTURAL: Médico Especialista 2 CORRELATIVO
CLASIFICACION: SP-ES 254-255
1. FUNCION BASICA:

Programar y asegurar el cumplimiento de actividades especializadas en reanimacion y cuidados post
operatorios.

2. RELACIOMNES DEL CARGO:
Relaciones Internas:
Dependencia: Depende directamente del Jefe del Servicio de Reanimacion y Cuidados Post Operatorios, a
quien reporta &l cumplimiento de su funcidn,
Coordinacién: Mantiens coordinacion con la diferentes Unidades orgénicas del Hospital Moguegua.
Relaciones externas

3. ATRIBUCIOMES DEL CARGO:
Mo tiene.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS:
4.1 Monitorear al paciente post operatorio en la sala def servicio.
42 Acceder y solicitar evaluacion por otras especialidades en la sala de reanimacion si se juzga necssario.
4.3 Ewvolucionar y dar de alta a los pacientes yfo transferir a otras unidades especialidades y/o domicilio =i

el caso asi lo requiere; del mismo modo codificar el tratamiento adecuado en la sala del servicio,
4.4 Evaluar al paciente critico en forma continda en la sala de reanimacion hasta su traslado al drea
especializada.

4.5 Sugerir normas y procedimientos para el mejor desarrollo de |as actividades del servicio.
4.6 Supervisar el trabajo de los médicos internos.
4.7 Caonfeccionar historias clinicas y epicrisis de los pacientes.
4.8 Comunicar a los familiares sobre el proceso de recuperacion,
4.9 Participar en las reuniones médicas v académicas del servicio.
410 Confirmar la condicién de alta de los pacientes y firmar los documentos pertinentes.
4.11 Verificar instrumentos y equipos del servicio informando oportunamente deficiencias.
4.12 Otras funciones que le asigne el jefefa del servicio.

5.  REQUISITOS MINIMOS
Educacién:
*  Titulo profesional universitario de médico cirujano,
* Estudios de perfeccionamiento en el ambito de su especialidad.
Experiencia;
*  Haber laborado en algin establecimiento de salud en el servicio de reanimacidn y cuidados post

operatorios.
Capacidades, habilidades y actitudes:
+  Capacidad de analisis, coordinacién técnica y de organizacion,
+  Capacidad para toma de decisiones.
*  Poseer habilidades para gjecutar trabajos bajo presidn.
*  Ser proactivo,
»  Etica y valores: solidaridad y honradez.
APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
DIRECCION REGIORAL DE SALUD MOAUEGUA Fecha: / /
MOSPITAL REGIONAL MOGQUEGUA
Dr. Mig

Marfinez Rodriguez
&89 [ANE, 17G40
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! ! MINISTERID
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ESTRUCTURA ORGANICA Y ORGANIGRAMAS ESTRUCTURAL Y FUNCIONAL

ESTRUCTURA ORGANICA

ORGANO DE DIRECCION
= Direccion Ejecutiva

ORGANOS DE LINEA

= Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica

- Servicio de Laboratorio
- Servicio de Anatomia Patoldgica

Organigrama Estructural

DIRECCION EJECUTIVA

DEPARTAMENTO DE
PATOLOGIA CLINICA Y
ANATOMIA PATOLOGICA

Servicio de
Labaratario

Organigrama Funcional

Servicio de
Anatomia Patoldgica

Jefela del Departamento de
Patologia Clinica y Anatomia
Patoldgica

Joefela del Servicio de
Laboratonio
Suparvison'a |

]

—  Médico Especialista

- Bublega

- Tecndlogo Médica

'— Técnicola an
Labaratorio Iy |

Jefela ded Servicio de
Anatomia Patoldgica
Supenvisoria |

I

— Técnico/a en
Laboratosio |

Auxiar Asistencial

TS



l. MINISTERID
DE SALUD

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
N® —— SITUACION DEL
_ ORD CARGO ESTRUCTURAL CLASIFIC. NECES CARGO
g Q | P
256 | Jefela de Departamento SP-EJ 1
SUB TOTAL ] 1 0 1
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE LABORATORIO
[ 257 | Supervisoria | SP-EJ _ 1 1
258 | Médico Especialista [ SP-ES | 1 1 ]
259-260 | Bidlogo | SP-ES 2 1 1
261 | Tecndlogo Meédico SP-ES 1 1
262-264 | Técnico/a en Laboratorio |l SP-AP 3 3
= 265-268 | Tecnico/a en Laboratorio | AP-AP 4 2 2
SUB TOTAL 12 T 5
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA
269 Supervisor/a | SP-EJ 1 '! 1
270 | Técnico en Laboratorio | SP-AP 1 i 1
| 271 ﬂxiltar Asistepcial - SP-AP 1 1
SUB TOTAL 3 0 3
TOTAL 16 7 | 9
~ gldhh
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Ficha de Descripcion del Cargo o Puesto de Trabajo

UNIDAD ORGANICA.  Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patologica

CARGO ESTRUCTURAL: Jefe/a de Departamento N®DE ‘?,"RGDE cogﬁgﬁﬂw
CLASIFICACION: SP-EJ 256

1. FUNCION BASICA
Dirigir la atencidn de salud integral especializada, es el departamento encargade de proporcionar la ayuda
necesara para el diagnostico y tratamiento de las enfermedades mediante la realizacion e interpretacidn de
exdmenes macroscdpicos, histopatolégicos y de biologia.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas:

Dependencia; Depande directamente del Director Ejecutivo del Hospital Mogquegua, a quien reporta el
cumplimiento de su funcidn.

Autoridad; Tiene mando directo sobre los siguientes cargos: Supervisoria | (2)
Coordinacidn: Mantiene coordinacion con la diferentes unidades organicas del hospital.

Relaciones externas

* Coen otras dependencias de igual nivel en el sector salud.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

* Representar técnicamente al Director Ejecutivo del Hospital, en acciones gue expresamente éste le
delague,

4. FUNCIOMNES ESPECIFICAS

4.1 Encargado de proporcionar ayuda técnica administrafiva de gestidn para el desarrollo de actividades
programadas, a través de los senvicios corespondientes.

4.2 Propener estudios de investigacion a fravés de sus servicios operativos.

4.3 Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad correspondientes.

4.4 Evaluar a los supervisores (jefe de servicio) de acuerdo a norma sefialada.

4.5 Emitir disposiciones especificas necesarias para el cumplimiento de normas y objetivos del
departamentao,

4.6 Programar y asignar las actividades de atencidn al personal a su cargoe, asi como las guardias
hospitalarias,

4.7 Establecer relaciones de coordinacion para el cumplimiento de las funciones bajo su responsabilidad.

4.8 Estudiar las necesidades de equipamiento, material e insumos del departamento,

4.9 |Informar cportunamente a la direccidon ejecutiva las ocumrencias y actividades realizadas en el
departamento.

4.10 Participar en las actividades organizadas por el hospital.

411 Tener responsabilidad del inventario patrimonial v control del activo fijo del departamento,

4.12 Las demas funciones que le asigne el Director Ejecutivo del Hospital.

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion:

. Titule profesional universitario de médico con capacitacién especializada en laboratorio clinico y
anatomia patologica.

Experiencia:
. Experiencia en &l desempenfo de cargos de supervision o conduccion de equipos de trabajo,

Capacidades, habilidades y actitudes:

’ Capacidad de analisis, coordinacién técnica y administrativa.
. Capacidad para |la toma de decisiones.

J Etica y valores: solidaridad y honradez.

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
DARECCION REGIONAL DE SALUT MOOQUEGUA Fecha: ! /
HOGPITAL REGHONAL WOQUEGLA

Or. Miguel Wartinez Rodriguez
CMP, 26QB% RNE, 17040
IRECTOR
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_Ficha de Descripcién del Cargo o Puesto de Trabajo
UNIDAD ORGAMICA:  Servicio de Laboratorio

; . N? DE CARGOS CODIGO
CARGO ESTRUCTURAL: Supervisorfa | 1 CORRELATIVO
CLASIFICACION: SP-EJ 257

1. FUNCION BASICA
Programar y supervisar actividades técnico asistenciales, a fin de satisfacer las necesidades de examenes
gue se requieren para el diagnéstico de |as enfermedades en horario habil como de urgencia las 24 horas
del dia, garantizando una buena calidad de los procesos y oportuna informacidn de los resullados,

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas:

Dependencia: Depende directamente del Jefe del Departamento de Palologia Clinica v Anatomia
Patologica, a quien reporta &l cumplimiento de su funcidn.

Aatoridad: Tiene mando directo sobre los siguientes cargos: Médico Especialista (1), Bidlago (2), Teendlogo
Medico (1), Téchicola en Laboraterio Il (3) y Técnicol/a en Laboratorio | (4).

Coordinacian: Mantiene coordinacion con |a diferentes unidades organicas del hospital.

Relaciones externas

3d. ATRIBUCIOMES DEL CARGO

. Representar téenicamente al Jefe del Departamento, en acciones que expresamente este le delegue. ’

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Proporcionar ayuda técnica especializada en el area de su competancia.

4.2 Apoyar la investigacion y la docancia en &l marco de los convenios correspondientes.

4.3 Coordinar con instancias superiores confroles de calidad en los procedimientos establecidos.

4.4 Programar la prestacidn de los servicios, asegura y previene la adquisicién de insumos y reactivos
para el desarrollo de las actividades.

4.5 Elaborar el rol de asistencia del personal a su cargo en funcién a las necesidades del servicio.

46 Evalia al personal de acuerdo a las normas administrativas.

4.7 Sugiere a la jefatura del departamento la aplicacién o medificacion de normas de control internc en su
servicio,

4.8 Coordina directamente con la jefatura del departamento actividades de gestion administrativa.

4.9 Supervisa y programa las actividades de banco de sangre {registro y control),

410 Tener responsabilidad y velar por la integridad fisica de los bienes patrimoniales asignados a su
servicio.

4.11 Otras funciones que le asigne el jefe del departamento.

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacian:
* Titwlo profesional de patdlogo clinico.

Experiencia:
* Experiencia minima de cinco afios en la especialidad.

Capacidades, habilidades y actitudes:
* Capacidad analitica y organizativa.

+ Capacidad para trabajar en equipo

+ Efica y valores: solidaridad y honradez.

PROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
DIRECEIDN AEGIONAL DE 5ALUD MOSUEGUA Fecha: ! !
HRGFITAL REGIONAL MOQUEGUA
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Ficha de Descripcion del Cargo o Puesto de Trabajo

UNIDAD ORGANICA: Servicio de Laboratorio

. ; . N DE CARGOS CODIGO
CARGO ESTRUCTURAL: Médico Especialista 1 CORRELATIVO
CLASIFICACION: SP-ES 258

1. FUNCION BASICA:

Brindar atencién medica especializada a través de la realizacidn y analisis de examenes de laboratorio en
forma eficiente, confiable v oportuna.

2. RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

Dependencia: Depende directamente del Jefe del Servicio de Laboratorio, a quien reporta el cumplimiento
de su funcian.
Coordinacién: Mantiens coordinacion con la diferentes unidades organicas del hospital.

Relaciones externas

3. ATRIBUCIOMES DEL CARGO:
* Representar técnicamente al jefe del servicio, en acciones que este expresamente le delegue.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1 Apoyar directamente las aclividades del servicio en |as diferentes dreas,

4.2 Contribuir en el manejo y tratamiento de los pacientes en hospitalizacion y emergencia.

4.3 Evaluar los procedimientos y protocolos del servicio, orientados a optimizar &l desempefio.

4.4 Monitorear las actividades del servicio para garantizar la calidad del servicio.

4.5 Participar en las reuniones clinicas convocadas por los diferentes servicios asistenciales,

4.6 Monitorear la investigacion en &l campo de su competencia.

4.7 Apoyar la gestion administrativa del jefe del servicio, con el fin de mejorar el conocimiento del misma,
4.8 Asesorar y apoyar directamente &l personal técnico en el desarrollo de sus funciones.

4.9 Reemplazar al jefe del servicio durante su ausencia,

4.10 Otras funciones que ke asigne el jefe del servicio.

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion:

*  Titwlo profesional universitario de médico especialista en laboratorio clinico.
*  Haber congluido al SERUM.

* Habhiltacién profesional,

Experiencia:
*  Experiencia desempefiando funciones similares,

Capacidades, habilidades y actitudes:

* Capacidad de analisis, coordinacidn técnica y de organizacién,
* (Capacidad de toma de decisiones.

+ Capacidad para trabajar en aquipo.

*  Poseer habilidad para ejecutar trabajos bajo presidn.

*  Ser proactivo.

«  Efica y valores: solidaridad y honradez,

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
DIRECe :153’:“-'1;-?!%;"; 0 sato woouse. Fecha: f !

« JESET RNE. 17040
DIRECTORN
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Ficha de Descripcion del Cargo o Puesto de Trabajo
UNIDAD ORGANICA:  Servicio de Laboratorio

CARGO ESTRUCTURAL: Bislogo N DE E;“HGDE EDEEE:.E'?IVG |
CLASIFICACION: SP-ES 259-260 |

1. FUNCION BASICA:
Realizar y analizar examenes microbiclégicos solicitades por los diferentes servicios del hospital en forma
eficiente, confiable y oportuna,

2. RELACIONMES DEL CARGO:
Relaciones Internas:
Degenden:,:ia: Depende directamente del Jefe del Servicio de Laboratorio, a quien reporta &l cumplimiento
m Mantiene coordinacidn con la diferentes unidades orgénicas del hospital.
Relaciones externas

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:
Mo tiene.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1 Colaborar asistencialmente con los médicos y jefe del servicio,

4.2 Desarrollar sus actividades en el area de microbiclogia y/o banco de sangre.

4.3 Cumplir estrictamente con las normas de bioseguridad.

4.4 Preparar su material de trabajo segin oportunidad y dizpenibilidad de tiempo. 'I

4.5 Participar activamente en las actividades de investigacidn académica.

46 Realizar actividades de control microbiolagico en las areas de riesgo del hospital.

4.7 Elaborar el cuadro de necesidades de insumos y reactivos para su adquisicion por la unidad de
logistica.

4.8 Coordinar con el jefe del servicio actividades de control de calidad microbioldgica.

4.9 Elaborar cuadros de perfiles microbiclégicos de tendencia epidemioldgica.

410 Otras funciones que le asigne el jefe del servicio.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion:

*  Titulo profesional universitario de bidlogo en el ambito de su competencia.
* Haber concluido el SERUM.
* Habilitacion profesional.

Experiencia:
*  Alguna experiencia desempefando funciones similares,

Capacidades, habilidades y actitudes:

Capacidad para liderar equipo de trabajo.
Capacidad para toma de decisionas,
Poseer habilidad para ejecutar trabajos bajo presidn, |
Ser proactivo.

Etica y valores: solidaridad y honradez. |

- - - - -

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
Fecha: f /

DIRECCIOR REGIONAL DE SRLUD MOT
HOSPITAL REGIONAL MUDULGY

Dr. Miguel| fartinez Rodr
CHP, ZahEe &N
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Ficha de Descripcion del Cargo o Puesto de Trabajo
UNIDAD ORGANICA:  Servicio de Laboratorio

f : N® DE CARGOS CoDIGD
CARGO ESTRUCTURAL: Tecndlogo Médico 1 CORRELATIVO
CLASIFICACION: SP-ES 261

1. FUNCION BASICA:
Apoyar cientifica y tecnologicamente al diagnéstico y tratamiento médico a través de los examenes y
procedimientos de laboratorio clinico.

2. RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

Dependencia: Depende directamente del Jefe del Servicio de Laboratorio, a quien reporta el cumplimiento
de su funcidn.

Coordinacién: Mantiene coordinacion con la diferentes Unidades organicas del Hospital Moguegua.

Relaciones externas

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:
Mo tiene,

4, FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1 Realizar investigacionas de algunas patologias particulares.

4.2 Poseer conocimientos sdlidos de fundamentos bioldgicos y quimicos que le permitan actuar en el ambito
de prevencion, fomento y recuperacidn de la salud.

43 Ejecutar diferentes examenes y procedimientos en 105 que se apoya el diagndstico y tratamignto de
diferentes patologias.

4.4 Genera, analiza e interpreta documentos de diagndstico.

4.5 Implementa, ejecuta y evalia normas de bioseguridad, para prevenir, evitar y minimizar riesgos propios
de la ejecucidn de examenes y procedimientos clinicas, con el fin de proteger a las personas y al medio
ambignte.

4.6 En cogrdinacion con el equipo de salud planifica, desarrolla, ejecuta v evalda procedimientos y técnicas
de examenes en el ambito de su mencidn, dirigidos al diagndstico y |a terapia.

4.7 Ofras que le asigne el jefe del servicio |

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacién:
* Titulo profesional universitario de Tecndlogo Médico
* Estudios relacionados al ambito de su especialidad.

Experiencia;
* Experiencia desempenando funciones similares.
Capacidades, habilidades y actitudes:

Capacidad de andlisis, expresion, redaccidn, sintesis, coordinacion técnica y de organizacion
Capacidad de trabajo en equipo,

Foseer habilidades para ejecutar trabajos bajo presidn,

Ser proactivo

Etica y valores: solidaridad y honradez.

= & & = @&

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
Fecha: f /

BIRECCION REGIONAL OF SALUT BOIULSUA
HOSPITAL REGIGNAL MODLIGUA
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D, Miguel Hartinez Rodriguez
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Ministerio de Salud

Ficha de Descripcion del Cargo o Puesto de Trabajo

UNIDAD ORGANICA:  Serviclo de Laboratorio

CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Laboratorio ll y MN®* DE CARGOS COoDIGO
Técnico en Laboratorio | CORRELATIVG
CLASIFICACION: SP-AP 262-268

1. FUNCION BASICA:
Efectuar procedimientos de examenes y ensayos de laboratorio de menor complefidad, asl como de apoyo
técnico en el laboratorio, bajo supervision profesional.

2. RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

Dependencia: Depende directamente del Jefe del Servicio de Laboratorio, a quien reporta el cumplimiento
de su funcidn.

Coordinacion: Mantiene coordinacidn con la diferentes unidades organicas del hospital.

Relaciones externas

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:
Mo tiene.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1 Realizar los examenes laboratoriales de acuerdo a procedimientos normados.

4.2 Preparar su material de trabajo para el desarrollo efectivo de sus funciones.

4.3 Coordinar con el jefe del &rea, la disponibilidad permanente de insumos v reactivos de laboratorio.

4.4 Cumplir las normas de bioseguridad correspondientes a la labor desempefiada,

4.5 Desarrollar actividades de banco de sangre, cuando |2 necesidad del servicio lo requiera.

4.6 Ejecutar los procedimientos del servicio, orientades a brindar una atencién eficiente y eficaz,

4.7 Participar en la conformacion de los equipes de guardia diurna y nocturna.

4.8 Apoyar las actividades administrativas ({recepcion de muesiras, entrega de resulfados y lienado de
registros).

4.9 Informar al jefe del servicio sobre actos relevantes (positivos/negativos) en el desarrolle de sus
funciones.

4.10 Dtras funciones que le asigne el jefe del servicio.

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacién:
*  Titulo de técnico de instituto superior,
* Estudios de capacitacion en el drea de su competencia.

Experiencia:

+ Experiencia desempenando funciones similares.
Capacidades, habilidades y actitudes:

*  Capacidad de analisis, coordinacion técnica y de organizacion.
* Capacidad para trabajar en equipo.

*  Poseer habilidades para ejecutar trabajos bajo presién.

*  Ser proactivo.
*  Etica y valores: solidaridad y honradez.

APROBADC ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA

CIRECCION REGIDNAL DE Sa176 10 Fecha: ! !
HOSPITAL REGIONAL HUSUEGY

Dr. Miguel Martlnez Nodrigus
CMP. FERI9 RNE. 1704
HERECTGR
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Ficha de Descripcion del Cargo o Puesto de Trabajo

UNIDAD ORGANICA:  Servicio de Anatomia Patolégica

; . N® DE CARGOS CODIGO
CARGO ESTRUCTURAL: Supervisor/a | 1 CORRELATIVO
CLASIFICACION: SP-EJ 269

1. FUNCION BASICA
Programar y supervisar la realizacion e interpretacién de estudios de citologla, histopatologia en las
muestras enviadas al servicic para su estudio,

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas:

Dependencia: Depende directamente del Jefe del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia
Patoldgica, a quien reporta &l cumplimiento de su funcidn.

Autoridad: Tiene mando directo sobre los siguientes cargos: Técnico/a en  Laboratorio | (1) v Auxiliar
Asistencial {1).

Coordinacian: Mantiene coordinacion con |a diferentes unidades orgénicas del hospital.

Relaciones externas

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
. Representar técnicamenta al Jefe del Departamento, en acciones gue exprasamente este le delegue.
4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Realizar [a lectura de laminas de citologia & histologia.

4.2 Realizar las necropsias solicitadas a través de |os servicios asistenciales.

4.3 Programar los roles de asistencia, los cuadros de necesidades y participacién en actividades
académicas.

4.4 Evaluar el rendimiento del personal,

4.5 Gestionar la capacitacion continua del servicio,

46 Supervisar y evaluar el cumplimiento de la aplicacion de gulas y normas de bioseguridad.

47 Evaluar y proponer la actualizacion de los procesos, procedimientos y guias.

4.8 Tener responsabilidad y velar por la integridad fisica de los bienes patrimoniales asignados a su
sanvicio,

4.8 Otras funciones que le asigne &l jefe del departamento.

§.  REQUISITOS MINIMOS

Educacién:

. Titule profesional universitario de patdloge clinico.
. Haber concluido el SERUM.

. Habilitacidn profesional.

Experiencia:
* Minimea cinco afios en el ejercicio de la profesién,

Capacidades, habilidades y actitudes:

. Capacidad de analisis, redaccion, sintesis, organizacion y de coordinacion técnica y administrativa.
* Capacidad para trabajar en equipo.

= Efica y valores: solidaridad y honradez

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA

Fecha: f !

DIRECCION REQIONAL OF Sa1LU0 MOTUEAUA
HOBPITAL REQIDNAL MOIULGUA
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Ficha de Descripcion del Cargo o Puesto de Trabajo

UNIDAD ORGANICA:  Servicio de Anatomia Patoldgica

; N° DE CARGODS CODIGD
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Laboratorio | 1 CORRELATIVO
CLASIFICACION: SP-AP 270
1. FUNCION BASICA:

Efectuar labores de apoyo en la ejecucidn de analisis clinicos a través de procedimientos a solicitud del
medico especialista siendo de su estricta responsabilidad la preservacion y manejo del material remitido.

RELACIONES DEL CARGO:
Relaciones Internas:
Dependencia: Depende directamente del Jefe del Servicio de Anatomia Patolégica, a quien reporta el
cumplimiento de su funcién,
Coordinacitn: Mantiene coordinacidn con la diferentes unidades orgénicas del hospital.

Relaciones externas

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
Mo tiene,

4. FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1 Preparacion de |aminas cito — histoldgicas (coloracidn)

4.2 Apoyo en la realizacidn de histologia y necropsias

4.3 Poseer extrema meticulosidad en el manejo de productos guimicos, bioldgicos e instrumental
presarvando el estricto cumplimiento de las normas de bioseguridad.

4.4 Velar por el mantenimiento en buenas condicicnes de todos los equipos ¥ material necesario para el
cumplimiento de sus funciones.

4.5 Apoyo en el area administrativa del servicio.

4.6 Otras funciones gue fe asigne el jefe del servicio.

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion:
*  Titulo de técnico de instituto superior,
* Estudios de capacitacion en el ambito de su competencia.

Experiencia:

*  Experiencia desempefando funciones similares.
* Experiencia en actividades cito-histolégicas.

Capacidades, habilidades y actitudes:

Capacidad de analisis, redaccién, coordinacién técnica y de organizacidn.
Capacidad para trabajar en equipo.

Poseer habilidades para ejecutar trabajos bajo presion.

Ser proactivo.

Etica y valores: solidaridad y honradez.

|
|

__AFROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA

Fecha: i !

DIRECCION REGIORAL DE SALUD MOQUEGUA
HOBPITAL REGIGNAL MUGUEGUA
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Ficha de Descripcion del Cargo o Puesto de Trabajo

| UNIDAD ORGANICA:  Servicio de Anatomia Patoldgica

. : : N° DE CARGOS CODIGO
CARGO ESTRUCTURAL: Auxiliar Asistencial 1 CORRELATIVO
CLASIFICACION: SP-AP 271

1. FUNCION BASICA:

2. RELACIOMNES DEL CARGO:
Relaciones Internas:

cumplimiento de su funcian.
Relaciones externas
3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:

No tiene.
4. FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1 Apoyar asistencialmente las actividades del servicia.
4.2 Preparacidn de materiales para cito-histologia.

4.3 Registro de actividades del servicio,

4.4 Apoyo en la realizacidn de necropsias.

4.5 Ofras funciones que le asigne el jefe del servicio,

5 REQUISITOS MINIMOS

Educacion:
* Titulo de técnico sanitario/enfermeria.

Experiencia:

*  Debera contar con experiencia en actividades relacionadas al servicio.
Capacidades, habilidades y actitudes:

* Capacidad cperativa al maximo,

*  |Iniciativa y responsabilidad.
*  Actitud proactiva

Ceordinacién: Mantiene coordinacion con el servicio de laboratorio del hospital.

Efectuar labores auxiliares de asistencia en los servicios de laboratorio y anatomia patolégica.

Dependencia: Depende directamente del Jefe del Servicio de Anatomia Patoldgica, a quien reporta el

APROBADO ULTIMA MODIFICACION

VIGENCIA

HOSMTAL REGIONAL MO QUEGUA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOGUEGUA Fecha:

/

/
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ESTRUCTURA ORGANICA Y ORGANIGRAMAS ESTRUCTURAL Y FUNCIONAL

ESTRUCTURA ORGANICA

ORGANOC DE DIRECCION
= Direccién Ejecutiva

ORGANOS DE LINEA
= Departamento de Diagndstico por Imagenes

Organigrama Estructural

DIRECCION EJECUTIVA

DEPARTAMENTO DE
DIAGNOSTICO POR
IMAGENES

Organigrama Funcional

Jefela del Departamento de
Hagnéstico por Imigenes

| Tecnéloge Médica (2)

] Técnicola en
Radiclogia (4)

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

G’;'{D CARGO ESTRUCTURAL CLASIFIC. | npoes. snuaa.mou DE%.?RG“
272 | Jefe/a de Departamento SP-EJ 1 1
273-274 | Tecndlogo Meédico SP-ES 2 2
275-278 | Técnico en Radiologia SP-AP 4 3 1
TOTAL 7 4
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Ficha de Descripcién del Cargo o Puesto de Trabajo
UNIDAD ORGANICA:  Departamento de Diagnostico por Imagenes

o
CARGO ESTRUCTURAL: Jefela de Departamento W oE L"':‘ARGDS GDEEIEJII_E%VO
CLASIFICACION: SP-EJ 272

1. FUNCIOMN BASICA
Dirigir la atencién médica especializada con fines de ayudad diagndstica, tratamiento e investigacion de las
enfermedades.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas:

Dependencia: Depende directamente del Director Ejecutivo del Hospital Moguegua, a quien reporta el
cumplimiento de su funcidn,

Autoridad: Tiene mando directo sobre los siguientes cargos: Tecndloge Médico (2) y Técnico en Radiclogia
(4]

Coordinacion: Mantiene coordinacién con la diferentes unidades organicas del hospital.

Relaciones externas

3. ATRIBUCIOMNES DEL CARGOD
Representar técnicamente al Director Ejecutive del Hospital, en acciones que expresamente este le
delegue.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1. Programar, organizar, conducir y evaluar las actividades del departamento.

4.2, Emitir las disposiciones especificas necesarias para el cumplimiento de las normas y objetivos  del
departamento.

43. Programar y asignar las actividades de atencidn al personal a su cargo, asl como las guardias
hospitalarias.

4.4, Establecer relaciones de coordinacidn para el cumplimiento de |as funciones bajo responsabilidad.

4.5, Fomentar y realizar investigacion cientifica de la especialidad.

4.6. Establecer y mantener actualizadas las normas y procedimientos técnicos de las actividades de su
competencia.

4.7, Estudiar las necesidades de equipamiento, material e insumos del departamento y velar por la
correcta distribucion y utilizacidn,

4.8, Tener responsabilidad del inventario patrimonial y control del activo fisico del departamento.

4.9, Velar por la buena conservacion de la planta fisica, instalaciones y equipos del departamento y
proponer las medidas convenientes para su mantenimiento, reparacién y/o sustitucidn

410, Informar oporiunamente a la direccidn ejecutiva las ocurrencias v actividades realizadas en el
departamento,

4.11. Participar en las actividades organizadas por el hospital,

412, Otras funciones que le asigne el director gjecutivo del hospital.

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacién;

. Titulo profesional universitario de médico radidlogo.
. Haber concluido el SERUM.

. Habkilitacién profesional.

Experiencia;
. Experencia en el desempenfo de cargos de supervision o conduccion de equipos de trabajo.

Capacidades, habilidades y actitudes:

*  Capacidad organizativa y de coordinacidn técnica y administrativa.
*  Capacidad para trabajar en equipo.

- Etica y valores: solidaridad y honradez.

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
Fecha: ! /

DIRECCION BCTONAL DE SALUD MOGU
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Ficha de Descripcion del Cargo o Puesto de Trabajo
UNIDAD DRGANICA: Departamento de Diagnostico por Imagenes

: W® DE CARGOS CODIGD
_ CARGD ESTRUCTUEL. Tecndlogo Médico 2 CORRELATIVO
CLASIFICACION: SP-ES 273-274

1.  FUNCION BASICA:
Ejecutar procedimientos de radiclogia en los gue se apoya el diagnostico y tratamiento de diferentes
patologias,

2. RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

Dependencia; Depende directamente del Jefe del Deparfamento de Diagndstico por Imagenes, a quien
reporta el cumplimiento de su funcion,

Coordinacidn: Mantiene coordinacién con la diferentes unidades organicas del hospital,

Relaciones externas

- 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:
Mo tiene.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1, Organizar, coordinar y dirigir los procedimientos

4.2, Implementa, ejecuta v evalia normas de bioseguridad para prevenir, evitar v minimizar riesgos propios

- de la ejecucion de procedimientos, con el fin de proteger a la persona y al medio ambiente.

4.3. ldentifica problemas propios de su quehacer especifico, propone, planifica y ejecuta soluciones,
utilizando sus conocimientos y experiencia.

44, En coordinacion con el equipo de salud, planifica, ejecuta, desarrolla y evalia procedimientos v
técnicas de exameanes en &l ambito de su mencidn, dirigidos al diagndstico ¥ la terapia.

_ 4.5, Controlar el cuidado de los equipos de manera gue mantengan las condiciones necesarias para su

correcto empleo y se eviten dafios,

E 4.6. Comunica toda falla o anormalidad comprobada en el instrumento.

4.7. Elabora el requerimiento de los insumos y reactives necesarios para el desempefio de las funciones
del departamentao.

4.B. Velar por la integridad fisica de los bienes asignados al departamento.

4.9, Ofras que le asigne el jefe del departamento,

§. REQUISITOS MINIMOS

Educacion:
* Licenciado en tecnologia médica con mencidn en la especialidad,
+  Estudios de capacitacion en el ambito de su competencia.

Experiencia:
= Debera contar con experiencia en funcicnes similares.

Capacidades, habilidades y actitudes:

- *  Capacidad de andlisis, coordinacion t&cnica v de organizacién,
= Capacidad de frabajo en equipo.

*  Poseer habilidades para ejecutar trabajos bajo presidn.

N +  Ser proactivo.

*  Etica y valores: solidaridad y honradez.

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGEMNCIA
Fecha: / f

HBEPITAL REGIGMNAL MEGUEGUA

= | DIRECTIDM '-‘:.-"n!}"'l:‘-l OFE SALUD MOCUHEAUA

Dr. Migust Mattinez Rodriguer
CMP. 242853 RNL. 17040
BIRECTOR
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Ficha de Descripcion del Cargo o Puesto de Trabajo
- UNIDAD ORGANICA: Departamento de Diagnostico por Imagenes

L
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Radiologia N-GR THGDS CDESEE%VD
CLASIFICACION: SP-AP 275-278

- 1. FUNCION BASICA;
Efectuar los examenes y estudios radiclégicos y de imagenes con fines de diagnostico y tratamiento,
x garantizando la maxima fiabilidad, idoneidad y calidad en el servicio.

2. RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:
Dependencia. Depende directamente del Jefe del Departamento de Diagnostico por Imagenes, a quien

reporta el cumplimiento de su funcién.
Coordinacitn: Mantiene coordinacion con la diferentes unidades organicas del hospital.

Relaciones externas

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:
Mo tiene,

4, FUNCIONES ESPECIFICAS:

41. Ejecutar examenes rutinarios radiologicos, mediante la utilizacidn de imagenes, estudios ecogréficos,
de acuerdo a indicaciones.

4.2. Apoyar el desarrollo de estudios radioldgicos v de imagenes con fines de diagndstico y tratamiento.

4.3. Apoyar en los exdmenes radiclogicos especializados y procedimientos radioldgicos.

4.4. Parficipar en la aplicacién de normas v procedimientos radiolbgicos.

4.5. Parlicipar en el desarrolle de actividades referidos a bioseguridad.

- 4.6. Efectuar las indicaciones y preparacion del paciente para |a toma de |a radiclogia,

47. Efectuar la toma y revelado de las placas radicgraficas sencillas, en ausencia del especialista en
radiclogia.

4.8. Inventario, manejo y control, comprobacidn del funcionamiento v calibracidn, limpieza y conservacion,
mantenimiente preventive y control de |as reparaciones del equipo y material a su cargo.

4.9. Inventario y control de los suministros y piezas de repuesto y material necesario para el correcto
funcionamiento y realizacidn de las técnicas,

4.10. Almacenamiento, control y archivo de las preparaciones, resuftados y registros.

4.11. Participar en las actividades de investigacion,

4,12. Velar por la integridad fisica de los bienes asignados al departamento.

4.13. Ofras que le asigne el jefe del departamento.

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion:
*  Titulo de técnico de instituto superior,

Experiencia:
* Debera contar con experiencia en el desempefio de funciones similares.

- Capacidades, habilidades y actitudes:

+  (Capacidad de analisis, coordinacidn técnica y de organizacion,
+  Capacidad de trabajo en equipo.

*  Poseer habilidades para ejecutar trabajos bajo presion.

*  Ser proactivo,

= [Etica y valores: solidaridad y honradez.

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
Fecha: / /

DIRECCION REGIONAL OF JALED MOGUEGUA
HOEFITAL FEGIgNAL ¢ COUEGUR
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ESTRUCTURA ORGANICA Y ORGANIGRAMAS ESTRUCTURAL Y FUNCIONAL

ESTRUCTURA ORGANICA

ORGANO DE DIRECCION
= [Direccidn Ejecutiva

ORGANO DE LINEA
= Departamento de Apoyo al Tratamiento
- Servicio de Mutricidn y Dietética
- Servicio Social
- Servicio de Psicologia
- Servicio de Farmacia

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

DIRECCION EJECUTIVA

DEPARTAMENTO DE APOYOQ
AL TRATAMIENTO

SERVICIO DE
SERVICIO DE SERVICIO DE
NgITRICIOli‘F SERVICIO SOCIAL PRICOLOGIA FARMACIA
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ORGANIGRAMA FUNCIONAL

Jefela del Departamenta
de Apoyo al Tratamiento

Lefafa dal Gervido
i Musrician y
Dligtésicza
Superasoria |

Jatefa de Senvicio
Socal
Supardsona |

Jetela del Senica
Paicologia
Suparvisada |

Jefala dal Sedicia
Farmatia
Supanssna |

Mutricianesta |
Haspitalizacien

Trahajadaria
Sacial (2}

Fsicdlogn
2y

Mutiicianisla |
Consulinnia

Técnico en
Mutrician | (2}

Auiliar
Agistondal (5]

Traba|adon de
Servicics.
Ganarales

Cluirnica
Farmaciulico (2)

Técnkco en
Farmacia Il y | [3)




!. MINISTERID
DE SALUD

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTANMENTO DE APOYD AL TRATAMIENTO
| SITUACION DEL
N TOTAL
ORD CARGO ESTRUCTURAL CLASIFIC. NECES. : 5 CARGO 5
279 |Jefefa de Departamento SP-EJ 1
SUB TOTAL 1 0 1
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE NUTRICION ¥ DIETETICA
280 Supervisor/a | SP-EJ I 1 1
281-282 | Nutricionista SP-ES | 2 2
2B3-284 | Técnico em Nutricién | SP-AP | 2 2
285-289 | Auxiliar Asistencial SP-AP 5 5
290 | Trabajador/a de Servicios Generales SP-AP 1 1
| SUB TOTAL | 1" 2 9
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA; SERVICIO SOCIAL
281 | Superviscr/a | SP-EJ 1 1
292-293 | Trabajadorfa Social SP-ES 2 1 1
SUB TOTAL 3 1 2
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE PSICOLOGIA
294 | Supervisor/a | SP-EJ 1 1
295-286 | Psicologo SP-ES 2 1
SUB TOTAL 3 1 2
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE FARMACIA
297 Supervisor de Programa Sectorial | SP-EJ 1 , 1
298-299 [ Quimico Farmacéutico | SP-ES 2 1 1
300 | Técnico en Farmacia |l SP-AP 1 1
301-308 | Técnico en Farmacia | SP-AP 8 5 3
SUB TOTAL | 12 7 5
TOTAL 30 11 19
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Ficha de Descripcion del Cargo o Puesto de Trabajo

UMNIDAD ORGANICA:  Departamento de Apoyo al Tratamiento

L]
CARGO ESTRUCTURAL: Jefela de Departamento HIRE e [ oo
CLASIFICACION: SP-EJ 279
1. FUNCION BASICA
Planificar, conducir, organizar, contralar y supervisar las actividades técnico administrativas de los servicios
de apoyo al tratamiento, para el manejo clinico de los pacientes, segln prescripcidn médica.
2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas:

Dependencia: Depende directamente del Director Ejecutivo del Hospital Moguegua, a quien reporta el
cumplimiento de su funcién.

Autoridad: Tiene mando directo sobre los siguientes carges: Supervisorfa | (4).

Coordinacién: Mantiene coordinacion con la diferentes unidades organicas del Hospital,

Relaciones externas

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

*  Representar técnicamente al Director Ejecutivo del Hospital, en acciones que expresaments éste |e
delegue.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

41 Programar, organizar, conducir y evaluar las actividades de apoyo al tratamiento.

42 Las demés funciones gue le asigne el Director Ejecutive del Hospital,

43 Emitir disposiciones especificas necesarias para el cumplimiento de normas vy  objetivos
departamentales,

4.4 Programar y asignar las actividades de atencién al personzl a su cargo, asi como las guardias
hospitalarias.

45 Establecer relaciones de coordinacién para el cumplimiento de las funciones bajo su responsabilidad.

46 Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia y de sus objetivos
funcienales, asi como apoyar la docencia, en &l marco de los convenios comespondientes.

47 Estudiar las necesidades de equipamiento, material & insumos del departamento para el cumplimiento
de sus funciones.

4.8 Elaborar la programacion de requerimientos de materiales e insumos y wvelar por la comrecta
distribucidn y utilizacion,

4.9 Velar por la buena conservacion de la planta fisica, instalaciones y equipos del departamento y
proponer las medidas convenientes para su mantenimiento, reparacion y/o sustitucién,

4,10 Tener la responsabilidad del inventario patrimonial y control del active fisico del departamento.

4,11 Informar oporiunamente a la direccidn ejecutiva las ocurrencias y actividades realizadas en el
departamento.

4.12 Programar, organizar y desarrollar actividades de educacidn en salud para el personal, pacientes y
familiares.

4.13 Parlicipar en las actividades organizadas por el hospital.

4.14 Las demas funciones que le asigne el director ejecutivo del hospital.

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion;

. Titulo profesional universitario.

* Haber concluido el SERUM.

* Habilitacidn profesional.

Experiencia:

+  Experiencia en el desempefic de cargos de supervisidn o conduccion de equipos de rabajo.

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
DIRECCIDN RECIINAL OF £57 00 MOGUEGUA Fecha: ! !
HOEPITAL FL T.|'_._'1.'||_ SOJUEGUA
Dr. Miguel Wartinez Rodrigues

CMP. 2H359 RNE, 17040
DIRECTOR
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Ficha de Descripcién del Cargo o Puesto de Trabajo

UNIDAD ORGANICA;  Departamento de Apoyo al Tratamiento

. N® DE CARGOS COoDIGO
CARGO ESTRUCTURAL: Jefe/a de Departamento 1 CORRELATIVO
CLASIFICACION: SP-EJ 279
Capacidades, habilidades y actitudes:;
*  Capacidad de organizacidn y de coordinacian t&cnica y administrativa.
. Capacidad para la toma de decisiones.
. Actitud proactiva,
|
|
APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
" . Fecha; f /
R oeh e araL 0% 34LU10 oauta
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Ficha de Descripcidn del Cargo o Puesto de Trabajo

UNIDAD ORGANICA: _ Servicio de Nutricion y Dietética

! N®* DE CARGOS CoDIGo
CARGO ESTRUCTURAL: Supervisorfa | 1 II CORRELATIVO
CLASIFICACION: SP-EJ | 280
1. FUNCION BASICA

Programar y supervisar actividades en lo referente a la salud nutricional.
RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas:

Dependencia: Depende directamente del Jefe del Departamento de Apoyo al Tratamiento, a quien reporta
&l cumplimiento de su funcion,

Autoridad: Tiene mando directo sobre los siguientes cargos: Mutricionista (2), Técnicafa en Nutricion | (2,
Auxiliar Asistencial (5) y Trabajador/a de Servicios Generales (1),

Coordinacidn: Mantiene coordinacion con la diferentes unidades organicas del Hospital,

Relaciones externas

ATRIBUCIONES DEL CARGO

. Representar técnicaments al Jefe del Departamento, en acciones que expresaments este le delegue.
. Supervisa la labor de personal profesional y téenico a su cargo.

FUNCIONES ESPECIFICAS

41 Organizar, supervisar y coordinar las actividades asignadas bajo su responsabilidad.

4.2 Supervisar y evaluar el cumplimiento de la aplicacion de guias, procedimientos y ofros para la
preparacién de los alimentos, asi como lo establecido por las normas de bicseguridad.

4.3 Participar o proponer la programacion de actividades y furnos del perzonal profesional, técnico y
auxiliar a su cargo,

4.4 Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia, asi como apoyar la
docencia, en el marco de los convenios correspondientes,

4.5 Evaluar las actividades programadas y los logros alcanzados.

46 Elaborar la programacion mensual de menls de pacientes y personal de guardia.

4.7 Elaborar el requarimiento semanal y mensual de viveres perecibles y no perecibles.

4.8 Efectuar la dosificacidn de alimentos para los regimenes completos,

4.9 Calcular el costo de la racién,

4,10 Efectuar acciones de proteccion de alimentos en coordingcidn con la oficina de sansamiento
ambiental.

4,11 Recepcionar |la solicitud de requerimiento de distas del area hospitalaria.
4.12 Supervisar las preparaciones de los regimenes de alimentacion completa segin 1o programadao.

4.13 Realizar el confrol de calidad de las preparaciones programadas para la alimentacién de pacientes y
personal,

4.14 Supervisar el mantenimiento, orden, limpieza y buen uso de la planta fisica, equipo, menaje y vajilla
del servicio,

4.15 Otras funciones gue le asigne el jefela del departamento.

REQUISITOS MINIMOS

Educacion:
*  Titulo profesional universitario de Nutricionista.

Experiencia:
* Experiencia desempefando funciones similares y/o cargos de supervisidn,

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
Fecha: ! /
BIRECCION REGIOMAL DE SALLE MOOQUEGUA
HOSPITAL REGIDMAL BOSJUEGUA

Dr. Miguel Martinez Rodrigusz
CWP, 26PR9 ANE. 17040
IRECTOR
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Ficha de Descripcion del Cargo o Puesto de Trabajo

UNIDAD ORGANICA: Servicio de Nutricion y Dietética

N® DE CARGOS

CARGO ESTRUCTURAL: Supervisorfa | 1

CODIGO
CORRELATIVO

CLASIFICACION: SP-EJ

280

Capacidades, habilidades y actitudes:

Capacidad organizativa v de coordinacién técnica.
Capacidad para trabajar en equipo.

Habilidad para ejecutar trabajos bajo presion.

Ser proactivo.

APROBADOD ULTIMA MCODIFICACION

VIGENCIA

DIRECCION SEGIANAL DE SALUD MOQGUEGUA " 5
HOSFITAL REGIOIHAL MOGUEGUA

f f

Dr. MIguéT Mprt nez Rodrigue;
CMP, 250k
olpe
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ul:267



Minisderio e Salud
| Ebisie o i sf Al

Ficha de Descripcién del Cargo o Puesto de Trabajo

UNIDAD ORGANICA: Servicio de Nutricion y Dietética

. N® DE CARGOS COoDIGO
CARGO ESTRUCTURAL: Nutricionista 1 CORRELATIVO
CLASIFICACION: SP-ES 281
1. FUNCION BASICA:
Ejecucién de actividades en el desarrollo de la terapia nutricional, investigacién y/o educacién alimentaria
nutricional.
2. RELACIONES DEL CARGO:
Relaciones Internas:
Dependencia; Depende directamente del Jefe del Servicic de Nutricion y Dietética, a quisn reporia el
cumplimignto de su funcidn.
Coordinacion: Mantiene coordinacién con la diferentes unidades organicas del Hospital.
Relaciones externas
3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:
* HRepresentar t&cnicamente al Jefe del Servicio, en acciones gue expresamente esie le delegue
4. FUNCIOMES ESPECIFICAS:
4.1 Verificar la asistencia del personal de acuerdo al rol de trabajo,
4.2 Confeccionar en coordinacian con jefatura el manual de distas.
4.3 Registrar el ingreso de pacientes en los diferentes servicios de hospitalizacidn, actualizando el parte
de dietas.
44 Acompafiar la visita médica, participando en a prescripcidn dietética del paciente.
4.5 Confeccionar el pedido de dietas de pacientes hospitalizados, describiendo las dietas especiales y
formulas lacteas para solicitar a la cocina ceniral,
4.6 Efectuar la dosificacion de alimentos para los regimenss especiales.
4.7 Realizar el control de calidad de las preparaciones programadas para la alimentacion de pacientes.
4.8 Supervisar la distribucion de regimenes de alimentacion a los pacientes, verificando el cumplimiento
de |o prescrito.
4.9 Realizar anamnesis alimentaria a los pacientes hospitalizados, precisando las caracteristicas de la
dieta especial segin prescripcidn,
410 Supervisar el tratamiento dietoterdpico del paciente y constatar la aceptabilidad vy tolerancia de los
alimentos,
4,11 Impartir educacidn nutricional a pacientes hospitalizadoes v familiares para el cumplimiento del régimen
alimentario prescrita.
4,12 Realizar consejeria nutricional a pacientes de alta.
4.13 Elaborar la estadistica de dietas servidas.
4.14 Informar las ocurrencias al jefe del servicio.
4.15 Oftras funciones que le asigne el Jefe del Servicio de Nutricidn y Dietética.
5. REQUISITOS MINIMOS
Educacidn:
* Titulo profesional universitario de Nutricionista.
Experiencia:
+  Experiencia en aclividades relacionadas con la especialidad,
Capacidades, habilidades y actitudes:
*  Capacidad de anélisis, coordinacidn técnica y de organizacién.
*  Poseer habilidades para ejecutar frabajos bajo presidn y ser proactivo
APROBADO LLTIMA MODIFICACION | VIGENCIA
Fecha: ! f
DHRECCION REGIONAL DE S41UR MOQUEGU
HOSPITAL RE B-Url.ﬁhl_r.'!-:-uiEEUA

£, 17040
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Ficha de Descripcion del Cargo o Puesto de Trabajo

'UNIDAD ORGANICA Servicio de Nutricion y Dietética

: N* DE CARGOS CODIGO
CARGO ESTRUCTURAL: Nutricionista 1 CORRELATIVO
CLASIFICACION. SP-ES 282 ]
1.  FUNCION BASICA:

Ejecucitn de actividades en el desarrollo de |a terapia nutricional, investigacion y/o educacién alimentaria
nutricional,

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

Dependencia; Depende directamente del Jefe del Servicio de Nutricion y Distética, a guien reporta el
cumplimiento de su funcidn.

Coordinacidn: Mantiene coordinacién con |a diferentes unidades organicas del Hospital.

Relaciones externas

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
= Representar técnicamente al Jefe del Servicio, en acciones que expresamente este le delegue.

FUMCIONES ESPECIFICAS:

4.1 Brindar atencidn en consulta externa, pacientes de nifio sano, pediatria, ginecologia, obstetricia,
cirugia, medigina y cardiologlia,

4.2 Realizer actividades educativas en consultorios externos: programa de educacién a pacientes con
diabetes mellitas, dislipidemias, hipertensidn arterial, obesidad, ablactantes, gestantes, otros.

4.3 Elaborar material educativo para consejeria nutricional de pacientes ambulatorios,

4.4 Ambientar el consultorio con mensajes nutricionales segln fechas importantes para el Ministerio de
Salud y para el hospital.

4.5 Elaborar |la estadistica de stencidn de consulta externa,

4.6 Informar las ocurrencias al jefe del servicio

4.7 Otras funciones que le asigne el Jefe del Servicio de Nutricidn y Dietética,

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion:
*  Titulo profesional universitario de Nutricionista,

Experiencia:
* Experiencia en acfividades relacionadas con la especizlidad.

Capacidades, habilidades y actitudes:
*  Capacidad de andlisis, coordinacién técnica y de organizacion.
*  Habilidad para gjecutar trabajos bajo presidn v ser proactivo,

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA

Fecha: ! /
DIRECCION REQIONAL BE SALUD MaD =
HOBPITAL REGIDMAL HOQUERL
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Ficha de Descripcién del Cargo o Puesto de Trabajo

UNIDAD ORGANICA: Servicio de Nutricion y Dietética

. N° DE CARGOS CODIGO
CARGO ESTRUCTURAL: Técnicola en Nutricién | 2 BERRELATE
'CLASIFICACION: SP-AP 283

1. FUNCION BASICA;
Ejecucion de actividades de apoyo, control y supervision en [a preparacidn y distribucion de los alimentos a
paciantes hospitalizados y personal asistencial autorizado.

2. RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

Dependencia; Depende directamente del Jefe del Servicio de Nufricidn y Dietética, a quien reporia al
cumplimiento de su funcidn,

Coordinacién: Mantiene coordinacién con el personal del servicio, para el mejor desempefio de su funcién.

Relaciones externas

3, ATRIBUCIONES DEL CARGO:
Mo tiene,

4. FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1 Informar sobre las deficiencias y las ocurrencias en el servicio a la jefatura.

4.2 Solicitar los viveres al almacén central, verificando la cantidad y'o peso de los mismos, segun el
formato autorizado.

4.3 Recepcionar y almacenar adecuadamente el matenal, equipo y vajilla nuava, hasta que se reguiera su
uso, llevando el registro de control correspondiente.

4.4 Realizar la entrega de insumos para la preparacién de regimenes alimenticios.

4.5 Prever del requerimiento de viverses para el dia siguiente.

46 Hacer al reporte diario de insumos entregados, especificando el saldo para el dia siguiente.

47 Distribuir el material de limpieza a las diferentes secciones,

4.8 Controlar la salida de viveres de camaras y almacén respective segln formato de dosificacion.

4.8 Cumplir con los reglamentos, manuales y normas del servicio,

410 Mantener buena presentacidn & higiene personal.

4,11 Mantener limpieza, cuidado y ser responsable de los ambientes, equipos y utensilios del servicio.

4,12 Cumplir con las reglas de higiene y limpieza en la manipulacién de alimentos,

4,13 Realizar |la preparacion de almuerzo de los regimenes completos, con la colaboracion del ayudante de
cocing,

4.14 Realizar la preparacién del guiso de la cena de los regimenes completos.

4.15 Colaborar en la recepcion de viveres perecibles y no perecibles, velando por su adecuado
almacenamiento y consenvacion.

4.16 Distribuir regimenes completos a personal de guardia.

4,17 Velar por la conservacién de menaje y equipo a su cargo, coordinando su reposicidn, mantenimignto y
reparacion con la jefatura.

4.18 Mantener buenas relaciones con el personal en general.

419 Ofras funciones que le asigne el Jefe del Servicio de Nutricién y Dietética,

5.  REQUISITOS MINIMOS

Educacian:
= Titulo de técnico en instituto superior.
*  Poseer una combinacion equivalente de formacidn y experiencia,

Experiencia:
+«  Amplia experiencia en preparacion de alimentos.

Capacidades, habilidades y actitudes:
*  Poseer habilidades para ejecutar trabajos bajo presion y ser proactivo,

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
CIRECCION RECIDNAL DE JALUD MASIEEY: Fecha: f /
HOIPITAL RECIONAL MOUUEGLA

...... AR Ao papperain
Dr, Miguel Niartin-;
CMP, 26§82 &
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Ficha de Descripcién del Cargo o Puesto de Trabajo

UNIDAD ORGANMICA. Servicio de Nutricidn y Dietética

. W? DE CARGOS CODIGD
CAF{GE ESTRUCTURAL: Técnicofa en Nutricidn | 1 CORRELATIVO
CLASIFICACION: SP-AP 284
1. FUNCICON BASICA:
Ejecucion de actividades de preparacién de alimentos para pacientes y perzonal asistencial de acuerdo a
indicacionas.
2. RELACIOMES DEL CARGO:
Relaciones Internas:
Dependencia; Depende directamente del Jefe del Servicio de Mutricion y Dietética, a quien reporta el
cumplimiento de su funcion,
Coordinacidn: Mantiene coordinacion con el personal del servicio, para el mejor desempefio de su funcién.
Relaciones externas
3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:
Mo tizne.
4. FUNCIONES ESPECIFICAS:
4.1 Cumplir con los reglamentos, manuales y normas del serviclo.
4.2 Mantener buena presentacion & higiene personal,
4.3 Mantener impieza, cuidado y ser responsable de los ambientes, equipos y utensilios del servicio.
4.4 Cumplir con las reglas de higiene y limpieza en la manipulacién de alimentos.
4.5 Apoyar con las funciones de retén o ayudante de cocina en la preparacién del desayuno.
48 Recibir aiimentos para la preparacion de los regimenes.
4.7 Ejecutar operaciones preliminares (lavado, pelado, picado, etc) especificas y propias del preparado
de regimenes especiales para el almuerzo conforme a las disposiciones y técnica correspondients.
4.8 Colaborar con el maestro de cocina en la preparacion del guiso de la cena de los regimenes
complefos.
4.9 Reemplazar las funciones del maestro de cocina cuando éste se encuentre de dia libre.
4,10 Distribuir los regimenes completos de pacientes al personal repostero,
4,11 Cuidar el buen uso de los viveres.
4.12 Recoger los saldos de viveres que no hayan sido utilizados para su adecuado almacenamiento.
4.13 Realizar |a limpieza diaria del drea de cocina.
4.14 Seleccionar los desperdicios y desechos para su adecuada dispesicion en los recipientes destinados
para tal fin.
4,15 Velar por la conservacidn de menaje y equipo a su cargo, coordinando su reposicidn, mantenimiento y
reparacion con la jefatura,
4,16 Mantener buenas relaciones con €l personal en general.
4.17 Otras funciones que le asigne el Jefe del Servicio de Nutricion y Dietética
5. REQUISITOS MINIMOS

Educacidn:
*  Titule de t&cnico en instituto superior.
*  Poseer una combinacién equivalente de formacion y experiencia.

Experiencia:
*  Amplia experiencia en preparacion de alimentos.

Capacidades, habilidades y actitudes:
*  Poseer habilidades para gjecutar trabajos bajo presidn y ser proactivo,

APROBADO ULTIMA MODIFICACION [ VIGENCIA
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Ficha de Descripcién del Cargo o Puesto de Trabajo
UNIDAD ORGANICA: Servicio de Nutricion y Dietética

; N° DE CARGOS CODIGO
CARGO ESTRUCTURAL: Auxiliar Asistencial . CORRELATNG
CLASIFICACION: SP-AP B ) 285-289

1. FUNCION BASICA:

Ejecucion de actividades de apoyo técnico en materia de nutricidn,

2, RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

Dependencia: Depende directamente del Jefe del Servicio de Nubricion v Dietética, a quien reporta el
cumplimiento de su funcian.

Coordinacidn: Mantiene coordinacién con el personal del servicio para el mejor desempefio de su funcidn.

Relaciones externas

3. ATRIBUCIOMES DEL CARGO:
Mo tiene.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS:
AUXILIAR DE NUTRICION (Turno Mafiana)

4.1 Cumplir con los reglamentos, manuales y normas del servicio,

4.2 Mantener buena presentacion & higiene personal.

4.3 WMantener limpieza, cuidado y ser responsable de loz ambientes, equipos y utensilios del servicio.

4.4 Cumplir con las reglas de higiene v limpieza en la manipulacion de alimentos.

4.5 Efectuar el inventario de vajilla, material y equipos de responsabilidad en forma diaria al Inicio y al
terming de la labor,

4.6 Recibir alimentos para la preparacion de los regimenes.

47 Realizar la preparacion de desayuno de regimenes completos y blandas (leche y cereal), ¥
preparaciones de dietas especiales.

4.8 Realizar la preparacién del aimuerzo de dietas blandas y especiales.

4.9 Disiribucion de dietas blandas y especiales (desayuno y almuerzo), practicando normas de educacion,
cortesia v buen trato,

410 Preparar y distribuir las fracciones de dietas especiales (hiperproteicas, fraccionadas, SNG, etc.)

4,11 Separar las dietas de pacientes con indicacién de ayunas y/o examenes especiales para su posterior
servido,

4.12 Recojo ¥ limpieza de bandejas (desayuno y almuerza),

4,13 Realizar la limpieza del ambiente fisico, equipo y menaje del repostera.

4.14 Realizar la una adecuada disposicion de desperdicios y desechos en los recipientes destinados para
tal fin.

4,15 Seleccionar los desperdicios v desechos para su adecuada disposicion en los recipientes destinados
para tal fin,

416 Velar por la conservacidn de menaje y equipo a su cargo, coordinando su reposicidn, mantenimiento y
reparacion con la jefatura,

4,17 Mantener buenas relaciones con el personal en general,

4.18 Cumplir con las funciones que le asigne el Jefe del Servicio,

AUXILIAR DE NUTRICION (Turno Tarde)

4.1 Cumplir con los reglamentos, manuales y normas del sarvicio,

4.2 Mantener buena presentacién é higiene personal.

4.3 Mantener limpieza, cuidado y ser responsable de los ambientes, equipos y utensilios del servicio.

44 Cumplir con las reglas de higiene y limpieza en la manipulacidn de alimenlos.

4.5 Efectuar el inventario de vajilla, material y equipos de responsabilidad en forma diaria al inicio y al
t&érmino de la labor.

4.6 Recibir alimentos para la preparacion de los regimenes del turno.

AFROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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Ficha de Descripcién del Cargo o Puesto de Trabajo

UNIDAD ORGANICA: Servicio de Nutricion y Dietética

e N° DE CARGOS CODIGO
CARGO ESTRUCTURAL: Auxiliar Asistencial 5 CORRELATIVO
| CLASIFICACION: SP-AP 285-289

47 Preparar las dietas blandas y especiales. (incluye =opa de completas pacientes).

4.8 Distribucién de dietas blandas y especiales (desayuno y almuerzo), practicando normas de educacian,
cortesia y buen trato.

489 Preparar y distribuir las fracciones de dietas especiales (hiper proteicas, fraccionadas, SNG, etc)

410 Recojo y Impisza de bandejas (pacientes comida y personal cena).

4.11 Realizar |a limpieza del ambiente fisico, equipo y menaje del repostero.

4,12 Distribuir la cena del perzonal de guardia.

4.13 Realizar la una adecuada disposicidn de desperdicios y desechos en los recipientes destinados para
tal fin.

4.14 Seleccionar los desperdicios y desechos para su adecuada disposicion en los recipientes destinados
para tal fin.

4.15 Veler por la conservacion de menaje y equipo a su cargo, coordinando su reposicién, mantenimiento y
reparacian con la jefatura

4.16 Mantener buenas relaciones con el personal en general.

4.17 Cumplir con las funcionas que le asigne el Jefe del Servicio

REQUISITOS MINIMOS

Educacion:
*  Educacion secundaria completa.

Experiencia:
*«  Amplia experiencia en preparacién de alimentos.

Capacidades, habilidades y actitudes:
*  Poseer habilidades para ejecutar trabajos bajo presidn.
«  Ser proactivo.

DIRECCION RLGIGHA] TF 4510 promy
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Ficha de Descripcion del Cargo o Puesto de Trabajo
UNIDAD ORGANICA: Servicio de Nutricion y Dietética

. " N° DE CARGOS cCoDIGoD
CARGO ESTRUCTURAL: Trabajador/a de Servicios Generales 1 CORRELATIVO
CLASIFICACION: SP-AP 290

1. FUNCION BASICA:

Ejecucion de actividades manuales sencillas y de apoyo an el servicio.
2. RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

Dependencia; Depende directamente del Jefe del Servicio de Nutricidn v Dietética, a quien reporta el
cumplimiento de su funcidn,

Coordinacian: Mantiene coordinacién con el personal del servicio para el mejor desempefio de su funcion,

Relaciones externas

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:
No tiene.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS;

4.1 Operar equipos de manejo sencillo.
4.2 Recibir y distribuir documentos y materiales en general, trasladar y acomodar muebles y otros.
4.3 Limpiar y desinfectar ambientes, vajilla y similares.
4.4 Ayudar en el manejo de almacén de viveras y/o en preparaciones simples de alimentos.
4.5 Apoyar en las actividades organizadas por el hospital o cuando se le requiera.
46 Otras funciones gue le asigne el Jefe del Servicio de Nutricion y Dietéfica.
5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion:
* Educacion secundaria completa,

Experiencia:
= Experiencia desempefiando funciones similares.
Capacidades, habilidades y actitudes:

* Poseer habilidades para ejecutar trabajos bajo presidn.
+  Ser proactivo

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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Ficha de Descripcion del Cargo o Puesto de Trabajo
UNIDAD ORGANICA: Servicio Social

) CARGO ESTRUCTURAL Supervisorfa | N° DE Gﬁ*“GUS coggg&%w
CLASIFICACION: SP-EJ 291

1. FUNCION BASICA

Programar las actividades de servicio sccial a través del estudio, diagnéstico e investigacion de los factores
~ sociales que favorecen yio interfieren en la salud del paciente.

z 2. RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones internas:

« Dependencia: Depende directamente del Jefe del Departamento de Apoyo al Tratamiento, a quien reporta
el cumplimiento de su funcion.

« Autoridad: Tiene mando directo sobre los siguientes cargos: Trabajador/a Social (2),

« Coordinacién: Desarmolla acciones de coordinacion con las diferentes unidades organicas, personal
asistencial y de apoyo del hospital.

Relaciones externas: |'
» Coordina acciones con instituciones pdblicas y privadas de la comunidad en asuntos de su competancia,

3. ATRIBUCIOMES DEL CARGO
- « De representacidn técnica del servicio.
« Superviza y confrola al personal a su cargo

4. FUNCIOMES ESPECIFICAS
4.1 Organizar, supervisar y coordinar las actividades asistenciales y adminisirativas asignadas bajo su

_ responsabilidad.

4.2 Programar el estudio y evaluacién técnica para calificar la situacién socio econémica del paciente en
hospitalizacién y emergencia, en su ambito familiar y comunitario.

4.3 Apoyar en la prevencidn de riesgos y dafios v en la promocion, recuperacién y rehabilitacién de los
pacientes.

4.4 Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia y objetivos funcionales,
asl como apoyar la docencia, en el marco de los convenios corespondientes,

_ 4.5 Efectuar coordinaciones institucionales para |a transferencia de pacientes a entidades especializadas.

4.6 Elaborar el informe mensual de exoneraciones: medicamentos y pago de servicios prestados.

4.7 Evaluar peridgdicamente las actividades programadas v los logros alcanzados,

4.8 Realizar labor docente, asesorar y entrenar a alumnas de servicio social en el marco de los convenios
intarinstitucionales.

4.9 Conocer y difundir en el servicio gl plan de evacuacion y comporfamiento en caso de desasires,

4.10 Integrar comités y comisicnes que le sean asignadas.

4,11 Velar por la integridad fisica y buen funcionamiento de los equipoes, materiales, insumos y enseres del
Servicio, asignados a su servicio.

4,12 Elaborar yio actualizar los manuales de procedimientos y guias de atencidn.

4.13 Cumplir con la normatividad legal vigente, relacionada al area de su competencia.

4.14 Formular el requerimiento anual de capacitacion del personal a su cargo.

4,15 Las demas funciones que le asigne el Jefe del Departamento de Apoyo al Tratamiento.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion

*  Titulo profesional universitario de Asistente Social.
*  Haber concluido el SERUM.
*  Habilitacion profesional

Experiencia
* Experiencia desempefando funciones similares ylo cargos de supervision o conduccidn de equipos de
trabajo.

Capacidades

* Conocimiento basico de otro idioma.

* Capacidad analitica y de coordinacidn técnica y administrativa.
+  Actitud de vocacion vy servicio.

= APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGEMNCIA
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Ficha de Descripcion del Cargo o Puesto de Trabajo

UNIDAD ORGANICA: Servicio de Social

M* DE CARGOS CODIGO
CARGO ESTRUCTURAL Trabajadorfa Social 2 CORRELATIVO
CLASIFICACION: SP-ES 292-293

1. FUNCION BASICA

Efectuar el estudio, diagnodstico & investigacion de los factores sociales que favorecen yo interfieren en la
salud del paciente ambulatorio y hespitalizade, asi como en |2 evaluacidn técnica para la cafificacidn socio
econdmico del paciente.

Desarrollar actividades de bienestar social a los trabajadores de una entidad.

. RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones internas:

« Dependencia; Depende directamente del Jefe de Servicio Social, a quien reporta el cumplimiento de su
funcidgn.

« Coordinacién: Desarrolla acciones de coordinacion con personal asistencial y de apoyo del servicio.

Relaciones externas:
« Con entidades plblicas y privadas en asuntos de su competencia.

ATRIBUCIONES DEL CARGO
Mo tizne.

FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Formular el diagnéstico de los problemas sociales de los pacientes, ambulatorios y hospitalizados en
forma integral, asi como los de atencidn de urgencia y dar alternativas de solucién.

EN CONSULTORIO EXTERNO Y HOSPITALIZACION

4.2 Evaluacion social al paciente y familia, brindando la educacion social correspondiente.

4.3 Clasificar la ayuda social con la ficha socio-econdmica,

4.4 Realizar visitas domiciliarias para brindar un diagnostico social claro y completo.

4.5 Efectear gestiones intra y extra hospitalarias en bien del paciente.

4.6 Incentivar al paciente a participar en los grupos formados por los programas para lograr una mejor
aceptacion de su problema.

4.7 Apoyar los programas gque brinda el hospital: TARGA, planificacidn familiar y otros.

4.8 Efectuar las exoneraclonss de pago por servicios prestados y de medicamentos de pacientes de
consultorios externos u hospitalizacion de corresponder.

4.9 Realizar trabajos de investigacidn social.

4.10 Programar y evaluar las actividades de los servicios asignados en forma mensual, trimestral, semestral,
anual,

4,11 Elaborar HIS en consultorios extermnos.

4.12 Participar en la formulacian, elaboracion yio actualizacién de los manuales de procedimientos y gulas de
atencidn.

4.13 Cumplir con la normatividad legal vigente relacionada al area de su competencia.

4.14 Desarrollar labor docente en el marco de los convenios interinstitucionales.

4,15 Velar por la integridad fisica v &l buen funcionamiento de los equipos, materiales, insumos y enseres
asignados a su senvicio.

416 Conocer y socializar el plan hospitalario de evacuacion y comportamiento en caso de desastres,

417 Las demas funciones que le asigne el Jefe de Servicio Social.

EN EL SERVICIO DE EMERGENCIA

418 Evaluacién y asistencia social al paciente de emergencia, mediante entrevista y visita domiciliaria a la
vivienda del paciente.

419 Evaluacién del paciente y de corresponder se afiliara al seguro integral de salud.

420 Efectuar las exoneraciones de pago por senvicios de salud prestados y de medicamentos a pacientas
del servicio de emergencia si el caso asi lo amerita.

4,21 Educar y orientar al paciente para el buen uso de los servicios de salud que brinda el hospital.

APROBADOD ULTIMA MODIFICACION WVIGEMCIA
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Ficha de Descripcién del Cargo o Puesto de Trabajo

UNIDAD DRGANICA: Servicio Social

i N® DE CARGOS | CoDIGOD
CARGO ESTRUCTURAL: Trabajador/a Social 2 CORRELATIVO
CLASIFICACION: SP-ES 292-293

4.22 Cumplir con la normatividad legal vigente relacionada al area de su competencia,

4.23 Velar por la integridad fisica y el buen funcionamiento de los equipos, materiales y enseres asignados al
sarvicio.

4.24 Participar en la elaboracion y/o actualizacion de manuales de procedimiento y guias de atencidn,

4.25 Desarrollar labor docente promoviendo el estudio g investigacion en el marco de los convenios
interinstitucionales.

4.26 Conocer y socializar el plan hospitalario de evacuacion y comportamiento en caso de desastres.

4.27 Las demas funciones que le asigne el Jefe de Servicio.

. REQUISITOS MINIMOS

Educacion

* Tituio profesional universitario de Asistente Social.
* Haber concluide el SERUM.

+ Colegiatura v habilitacién profesional.

Experiencia
+ Experiencia minima de un afio en labores de la especialidad.

Capacidades, habilidades y actitudes:

Capacidad de analisis, sintesis, expresion, coordinacion téenica y de organizacion.

Capacidad para solucionar situaciones inesperadas,

Habilidad para &l mangjo de equipos informaticos.

Habilidad para lograr cooperacidn y motivar al personal y de liderazgo para el logro de objetivos,
Actitud de vocacidn y servicio.

Trato al usuario con cortesia y tacto.

AFROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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Ficha de Descripcion del Cargo o Puesto de Trabajo

UNIDAD ORGANICA: Servicio de Psicologia

N? DE CARGOS CODIGO
CARGO ESTRUCTURAL Supervisorfa | 1 " | CORRELATIVO
CLASIFICACION: SP-EJ 294

1. FUNCION BASICA
Planificar, ejecutar, supervisar, evaluar y controlar las actividades de atencién psicoldgica a los pacientes,

2. RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones internas:

« Dependencia: Depende directamente del Jefe del Departamento de Apoyo al Tratamiento, & quien
reporta el cumplimignto de su funcian.

« Autoridad; Tiene mando directo sobre los siguientes cargos: Psictloge (2).
« Coordinacién: Desarrolla acciones de coordinacion con el personal asistencial y administrative de las
diferentes unidades organicas del Hospital.

Relaciones externas:

« Ministerio Plblico, Es Salud, Municipios de la localidad, ofras entidades publicas y privadas en asuntos
de su competencia profesional,

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

« Autorizar la gjecucion de los actos administrativos del Servicio,
» Representacidn técnica, en acciones y/o actividades gue expresameante se le delegue.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Organizar, supervisar y coordinar actividades asistenciales y administrativas bajo su responsabilidad.

4.2 Evaluar y proponer la actualizacién de procescs, procedimientos y guias de atencidn.

4.3 Conducir v brindar la atencidn médica de la especialidad en sus diferentes niveles (prevencidn primaria
y secundaria, recuperacian y rehabilitacidn).

4.4  Apoyar con la atencidn médica de la especialidad a los pacientes de otros servicios que asl lo reguigran.

4,5 Elaboracion de informes técnicos sobre actividades del area,

46 [Realizar investigaciones en al medic social del paciente para recomendar tratamiento adecuado,

4.7 Elaboracidn de programas de comunicacidn paricipacidn e investigacidn entre los servidores de la
institucion.

4.8 Evaluar periddicamente todas las actividades y programas que se desarrollan en el servicio.

49 Cumplir con la normatividad legal relacionada al &rea de su competencia.

4.10 Conocer y socializar el plan hospitalario de evaluacién y compartamiento en caso de desastres.

4,11 Velar por [a integridad fisica v buen funcionamiento de los equipos, materiales, insumMos y enseras
asignados al servicio.

4,12 Las demas funciones gue le asigne &l Jefe del Departameanto de Apoyo al Tratamiento,

5. REQUISITOS MiNIMOS

Educacidn

*  Titulo profesional universitario de Psicdloge.
* Haber concluido el SERUM.

* Colegiatura y habilitacion profesional.

Experiencia

* Experiencia desempefiando funciones similares y/o cargos de supervision o conduccidn de equipos de
trabajo.

capal:idades, habilidades y actitudes:

*  Capacidad de analisis, coordinacion técnica y de organizacion,

* Habilidad para el manejo de equipos informaticos.

= Aclitud de vecacion y servicio,

VIGENCIA
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Ficha de Descripecidn del Cargo o Puesto de Trabajo

UNIDAD ORGANICA: Servicio de Psicologia

CARGO ESTRUCTURAL: Psicélogo S Cogggﬁﬁv 5
CLASIFICACION: SP-ES 295.296

1. FUNCION BASICA
Brindar atencion psicologica clinica y social a los pacientes, mediante la evaluacion & intervenciones
individualas y grupales.

2. RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones internas:
« Dependencia: Depende directaments del Jefe del Servicio de Psicologia, a quign reporta gl cumplimignto
de su funcidn.
» Coordinacién; Desarrclla acciones de coordinacién con las jefaturas de los departamentos v unidades
orgénicas del Hospital,

Relaciones externas:
« Coordina acciones con el Ministerio Plblico.
« Es Salud, Municipios y entidades piblicas en asuntos de su competencia profesional.

3. ATRIBUCIOMES DEL CARGO
« Reemplazar al Jefe del Servicio cuando este expresamente le delegue.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Brindar atencidén psicaldgica integral a los pacientes que lo requieran yio pacientes transferidos de otros
SErvicios,

4.2 Realizar el diagndstico de pacientes en consultorio externa y hospitalizacidn,

4.3 Realizar psicoterapia en sus diferentes modalidades segin requiera el caso de los pacientes.

4.4 Aplicar e interpretar instrumentos psicoldgicos que le permitan tener elementos suficientes para emitir
un juicio diagndstico,

4.5 Elgborar informes y documentos relativos a la prestacidn del servicio, en la historia clinica y otros gue le
sean requeridos (peritajes e informes psicolégicos).

4.6 Expedir certificados psicoldgicos.

4.7 Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre su estado de salud.

4.8 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacidn, programadas y debidameanta
autorizadas.

4.9 Elaborar, aplicar pruebas psicolégicas, psicométricas, psicotécnicas, psicopatologicas y similares,

410 Aplicacidn de cuestionarios de aptitud, habilidad e interés vocacional yo profesional.

4.11 Desarrollar labor de asescria y promover estudios de investigacidn en el marco de los convenios
interinstitucionales.

4.12 Participar en la elaboracion y/o actualizacidn de los manuales de procedimientos y guias de atencidn.

4,13 Cumplir con la normatividad legal relacionada al érea de su competencia.

4,14 Conocer vy socializar &l plan hospitalario de evacuacion y comportamiento en caso de desastres.

4.15 Velar por la integridad fisica y buen funcionamienio de los equipos, materiales, insumos y enseres
asignadeos al servicio,

4.16 Las demas funciones gue le asigne el jefe del servicio de psicologia.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion
» Titulo profesional universitario de psicdloge.
* Haber concluido el SERUM.
* Colegiatura y habilitacion profesional.

Experiencia
*  Experiencia desempenando funciones similares,

Capacidades, habilidades y actitudes:
* (Capacidad de analisis, coordinacion técnica y de organizacion,
= Vocacidn y entrega al servicio.

AFPROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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Ficha de Descripcion del Cargo o Puesto de Trabajo

UNIDAD ORGANICA: Servicio de Farmacia

CARGO ESTRUCTURAL Supervisor/a | it e CDE&E&E’WE
CLASIFICACION: SP-EJ 297
1. FUNCION BASICA

Conducir la unidad organica cuya funcion es la de suministrar en forma oportuna, eficiente y adecuada los
medicamentos y productos, destinados a la recuperacién y conservacion de la salud de los pacientes, segin
prescripoion medica

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones internas:

« Dependencia: Depende directamente del Jefe del Departamento de Apoyo al Tratamiento, & gquien
reporta el cumplimiento de su funcidn,

« Autoridad: Tiene mande directo sobre los siguientes cargos: Quimico Farmacéutico (2), Técnico/a en
Farmacia Il {1} y Técnico en Farmacia | (8).

« Coordinacién: Desarrolla acciones de coordinacidn con las diferenfes unidades organicas del hospital,

Relaciones externas:
« Coordina accicnes con la Direccitn de Medicamentos, Insumos y Drogas de la DIRESA.

ATRIBUCIONES DEL CARGO

» Tiene atribuciones de representacidn técnica del Director Ejecutivo del Hospital cuando expresamente
este le delegue.

FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Conducir los procesos de seleccidn, programacion, dispensacian y distribucion de los medicamentos e
insumos de uso clinico o quirdrgico, para la atencion de los pacientes en consulta externa,
hospitalizacion v emergencia.

42 Programar y requerir a la Direccidn de Medicamentes Insumos y Drogas de la DIRESA, el
abastecimiento necesario para lograr el suministro oporuno de medicamentos a los serviciog de
caonsultorio, hospitalizacion y emergencia, durante las 24 horas del dia, asegurando el stock de reserva,
segln la naturaleza y el comportamiento de la demanda.

4.3 Conducir gl proceso de dispensacién de medicamentos y material terapéuticos para los pacientes.

4.4 Garantizar y controlar |a calidad de los preparados y especialidades farmactuticas.

4.5 Controlar y supervisar la dispensacion de drogas y narcoticos de uso controlado por la Ley y los
organismos competentes.

4.6 Asegurar la adecuada conservacién y seguridad de los medicamentos.

4.7 Mantener un sistema de registro ¥ control de medicamentos v materiales terapéuticos.

4.8 Intervenir en la elaboracidn y cumplimiento del petitorio farmacoldgico.

4.8 Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad correspondientes.

4.10 Estimular, erientar y monitorear la investigacién, en el campo de su competencia, asi como apoyar la
docancia, en el marco de los convenios correspondientes.

4.11 Evaluar pericdicamente las actividades programadas y los logros alcanzados.

4.12 Tener la responsabilidad y velar por la integridad fisica de los bienes patrimoniales asignados a su
Senvicio.

4.13 Las demds funcionas que le asigne el Jefe del Departamento de Apoyo al Tratamiento.

REQUISITOS MINIMOS

Educacidn

* Titulo profesional universitario de quimico farmacéutico.
* Habilitacion Profesional.

* Capacitacidn especializada en el area.

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA

DIRECCION REGIOMAL CF SALUD MO0 En Fecha: ! !

HOSPITAL REGIONAL MOQUEGLA
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Ficha de Descripcién del Cargo o Puesto de Trabajo

UNIDAD ORGANICA: Serviclo de Farmacia

N° DE CARGOS CODIGD
CARGO ESTRUCTURAL Supervisoria | 1 CORRELATIVO
CLASIFICACION: SP-EJ 297

Experiencia

* Alguna experiencia desempefiando funciones similares yo cargos de supervisién o conduccién de
equipos de frabajo,

Gapacldadesf habilidades y actitudes
Capacidad analitica y organizativa.

Capacidad para trabajar en equipo.

Habilidad para ejecutar trabajos bajo presidn,
Habilidad en la uilizacion de equipos informaticos.
Etica y valores: solidaridad y honradez.

APROBADO

ULTIMA MODIFICACION

VIGENCIA

DIRECCION RECID L OF SmLUD
WOZPITAL 2500 NAL MWUH&:’““WW‘

Fecha:

/ f
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Ficha de Descripcién del Cargo o Puesto de Trabajo

UMIDAD ORGANICA: Servicio de Farmacia

a ; N® DE CARGOS CODIGO
CARGO ESTRUCTURAL Quimice Farmacéutico 2 CORRELATIVO
CLASIFICACION: SP-ES | 298-299
1. FUNCION BASICA
Efectuar la seleccion, programacion, dispensacion y control de medicamentos, insumos y drogas de uso
clinico guirdrgico.
2. RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones internas:

« Dependencia: Depende directamente del Jefe del Servicio de Farmacia, a quien reporta &l cumplimiento

de =u funcién,

+ Coordinacién: Desarrolla acciones de coordinacion con las diferentes unidades orgdnicas del hospital

referidas al cumplimiento de su funcién

Relaciones externas:

« Publico usuario

3. ATRIBUCIOMES DEL CARGO
+ Tiene atribuciones de representacion técnica del Jefe del Servicio de Farmacia, cuando exprezamente
éste e delegue.
4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades del drea de farmacia y del sistema de suminisiro
de medicamentos y afines.

4.2 Apoyar en la preparacion de productos medicinales segun prescripcion médica.

4.3 Llevar el control del movimiento de estupefacientes y otras drogas de distribucidn restringida.

4.4 Dispensar productos farmacéuticos y afines

4.5 Supervisar y controlar la venta, distribucidn vy mantenimiento del stock de productos farmacéuticos.

4.6 Promover el acceso y el uso seguro y racional de log medicamentos y maternal médico quirirgico en el
ambito hospitalario, a través de la implementacion y/o fortalecimiento del Sistema de Dispensacién de
Medicamentos en Dosis Unitarias (SDMDU).

47 Promover el uso racional de los medicamentos & insumos médicos quirdrgicos.

4.8 Supervisar al personal técnico en el cumplimiento de sus funciones,

4.8 Emitir informe especializados sobre actividades referentes a su especialidad.

4,10 Las demas funciones que le asigne el Jefe del Servicio de Farmacia.

5. REQUISITOS MiNIMOS

Educacion

+ Titulo profesional universitario de quimico farmaceutico.
* Haber concluido el SERUM.

+ Habilitacion Profesional.

* Capacitacidén especializada en el area,

Experiencia
* Alguna experiencia desempefiando funciones similares,

Capacidades, habilidades y actitudes

*  Capacidad analitica, organizativa.

= Capacidad de trabajo en equipo.

*  Habilidad para ejecutar trabajos bajo presion.
*  Efica y valores: solidaridad y honradez.

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOGUEGUA
HOSFITAL REGIONAL WMOUUEGHS

Fecha: ! !
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Ficha de Descripcion del Cargo o Puesto de Trabajo
UNIDAD ORGANICA: Servicio de Farmacia
CARGO ESTRUCTURAL Técnico en Farmacia ll y N° DE CARGOS CODIGO
Técnico en Farmacia | 8 CORRELATIVO
CLASIFICACION: SP-AP 300-308
1. FUNCION BASICA

Efectuar actividades de apoyo en |la preparacion y distribucion de productos farmacéuticos y otros insumos.
RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones internas:

« Dependencia: Depende directamente del Jefe del Servicio de Farmacia, a quien reporta el cumplimiento
de su funcidn.
« Coordinacidn: Mantiene coordinacion con el personal del servicio referidas al desarrollo de sus funciones,

Relaciones externas:
« Con el publico usuario

ATRIBUCIONES DEL CARGO
Mo tiene,

FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1, Apoyar en la atencién de los requerimientos de productos farmacéuticos y afines, segln indicacionas
del prefesional farmacéutico y de acuerdo a las prescripciones y normas establecidas.

4.2, Apoyar bajo supervision del profesional farmacéutico en la dispensacién de medicamentos a pacientes
hospitalizados o ambulatorios,

4.3, Apoyar en la recepcitn y almacenamienta de los productos farmacéuticos y afines de acuerde a los
procedimientos establecidos.

4.4, Controlar las existencias de medicamentos e insumos meédico-guirdrgicos en el sistema informatico e
instrumentss administratives disponibles

4.5, Cumplir las medidas de seguridad para la adecuada conservacion y seguridad de los productos
farmacéuticos y afines.

4.6, Cumplir las nommas y procedimientos para el abastecimiento de medicamentos y productos afines,

4.7, Cumplir las normas de bioseguridad correspondientes, manteniendo el orden y limpieza de los
ambientes.

4 B Las demas funciones que le asigne el Jefe de Servicio de Farmacia.

REQUISITOS MINIMOS

Educacion
*  Titulo profesional téenico en farmacia.
*  Capacitacidn técnica relacionada al ambito de su competencia.

Experiencia
*  Alguna experiencia desempefando funciones similares.

Capacidades, habilidades y actitudes

*  Capacidad a ritmos de trabajo variado.

*+  Receptividad v disponibilidad.

*  Interés y celo en el frabajo.

+  |ntegridad y sentido de la responsabilidad, puntualidad, discrecion a toda prueba.
*  \ocacion, colaberacion, atencidn y servicio.

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA

'Iliﬂi.‘g!sH REGIONAL OF S4LUD MOQUEGUA Fecha: ! /

HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA
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