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CUADRO ORGANICO DE CARGOS

DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
N S SITUACION DEL
ORD CARGO ESTRUCTURAL CLASIFIC. NECES. 5 CARGOD 5
133 | Jefela de Departamento SP-EJ 1 1
SUB TOTAL 1 0 1
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE PEDIATRIA
134 | Supervisoria | SP-EJ 1 1
135-138 | Médico Especialista SP-ES 4 3 1
SUB TOTAL 5 3 2
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE NEONATOLOGIA
138 | Supervisoria | SP-EJ 1 1
140-143 | Médico Especialista SP-ES 4 2 2
SUB TOTAL 2 3
TOTAL | 1 5 6
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Minl=terdn de Sulisd

Ficha de Descripcion del Cargo o Puesto de Trabajo
LUNIDAD ORGANICA:  Departamento de Pediatria

: N® DE CARGOS CoDIGO
GARGCLESTR UCTURAL: Jefe/a de Departamento 1 CORRELATIVO
CLASIFICACION: SP-EJ 133

1.  FUNCION BASICA

Dirigir la atencion integral especializada en consulta externa, hespitalizacidn y emergencla en el campo de su
competencia,

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas:

Dependencia: Depende directamente del Director Ejecutive del Hospital Moguegua, a quien reporta el
cumplimiento de su funcion.

Autoridad: Tiene mando directo sobre los siguientes cargos: Supervisor/a | (2), Médico Especialista (8),
Coordinacidn: Mantiene coordinacion con los diferentes departamentos del Hospital.

Relaciones externas

*  Representar técnicamente al Director Ejecutive del Hospital, en acciones que expresamente este le
delegue.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGOD

* Representar técnicamente al Director Ejecutive del Hospital, en acciones que expresamente este le
delegue.

4, FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Programar, organizar, conducic y evaluar las actividades de atencion médica especializada,
enfermeria, de apoyo al tratamiento y diagnéstico del departamento,

42 Emitir las disposiciones especificas necesarias para el cumplimiento de normas y objetivos del
departameanta.

4.3 Estudiar las necesidades de equipamienfo y material del departamento para el cumplimiento de sus
funciones.

4.4 Elaborar la programacion de requerimientos de materiales e insumos y wvelar por la comecta
distribucidn y utilizacidn.

45 “elar por la buena conservacion de la planta fisica, instalaciones y equipos del departamento v
proponer las medidas convenientes para su mantenimiento, reparacidn yo sustitucion,

46 Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, manuales, directivas y disposiciones vigentes del incluido el
codigo de éica profesional.

47 Integrar el comité técnico asesor del hospital, otros comités y comisiones que se le encomiande.

48 |Informar cporfunamente a la direccion ejecutiva las ocurrencias y aclividades realizadas en el
departamento,

49 Programar y asignar las actividades de atencidn al personal a su cargo, asi como las guardias
hospitalarias.

4.10 Tener la responsabilidad del inventario patrimonial y control de activo fisico del departamento,

4,11 Cuidar y mantener el prestigio del departamento, del hospital, promoviendo la auto disciplina del
personal,

4.12 Participar en actividades clinicas en los casos que a su juicio o la complejidad de las patologlas, sea
necesario su participacion directa y para impartir docencia al parsonal a su cargo.

4.13 Establecer relaciones de coordinacion con los otros departamentos del hospital para el cumplimiento
de las funciones bajo su responsabilidad,

4 14 Informar oportunamente los casos de enfermedades infecto contagiosas de declaracidn obligatoria,

4,15 Controlar la expedicion de cerificados de defuncién y ofros.,

4,16 Desarrollar actividades de atencidn directa al paciente en caso de necesidad de servicio,

APROBADO ULTIMA MODIFICACION [ VIGENCIA
DIRECCION REGIOMAL DE S4LUD ¥OQUEGUA Fecha: ! !
HOSFITAL l'-:;u.'..lf}Nﬂ.u, AU EQUA

Dr, Migue! .3|]'fn1f.-2 Rodriguaz
CHMP. 2EPEI RNE. 17040
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l Mimbsterio de Salud
m

Ficha de Descripcién del Cargo o Puesto de Trabajo
(UNIDAD ORGANICA:  Departamento de Pediatria

; N® DE CARGOS coniGo
CARGO ESTRUCTURAL: Jefela de Departamento 1 CORRELATIVO
CLASIFICACION: SP-EJ 133

417 Promover y organizar la innovacion vy actualizacion de conocimientos cientificos, metodologia v

tecnologia.

418 Programar, organizar y desarrollar actividades de educacion en salud para €l personal, pacientes vy
familiares.

4.18 Tener |a responsabilidad y velar por la integridad fisica de los bienes patrimoniales asignados a su
departamento.

4.20 Participar en las actividades organizadas por el hospital,
421 Las demas funclones que le asigne el Director Ejecutivo del Hospital.

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion:

*  Titulo profesional universitario de médico que incluya estudios relacionados con la especlalidad.
. Estudios de postgrado relacionados con la especialidad.

*  Capacitacion especializada en el area.

Experiencia:
. Experiencia en el desempefic de cargos de supervision o conduccién de eguipos de trabajo.

Capacidades, habilidades y actitudes:

. Capacidad organizativa y de coordinacidn tecnica y administrativa.
= Capacidad para la toma de decisiones,

X Etica y valores: solidaridad y honradez.

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
Fecha: ! /
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Minfstorde de Suod

Ficha de Descripcién del Carge o Puesto de Trabajo

LUNIDAD ORGANICA:  Servicio de Pediatria

: N°® DE CARGOS CoDIGO
CARGO ESTRUCTURAL: Supervisorfa | 1 CORRELATIVO
CLASIFICACION: SP-EJ 134
1. FUMCION BASICA

Programar y supervisar actividades técnico asistenciales, relacionadas a la atencion de la salud y de
prevencién de riesgos vy dafios.

2. RELACIONES DEL CARGO
Relaciones Internas:
Dependencia: Depende directamente del Jefe del Departamento de Pediatria, a8 quien reporta el
cumplimiento de su funcion,
Autoridad; Tiene manda directo sobre los siguientes cargos: Médico Especialista (4).
Coordinacion; Mantiene coordinacion con la diferentes unidades organicas del hospital.
Relaciones externas
3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
*  Representar técnicamente al jefe del departamento, en acciones gue expresaments este le delegue.
4, FUNCIONES ESPECIFICAS
4.1 Organizar, supervisar y coordinar las actividades asistencigles y administrativas asignadas bajo su
responsabilidad.
4.2 Supervisary evaluar el cumplimiento de la aplicacion de gulas de atencion y normas de bioseguridad.
4.3 Evaluar y proponer la actualizacién de los procesos, procedimientos y gulas de atencion.
4.4 Participar o proponer la programacién de aclividades y tumos del personal profesional, técnico v
auxiliar a su cargo.
4.5 Conducir ¥ brindar la atencion médica de la especialidad a pacientes que o requieran en consultorio
externo, emergencia y hospitalizacién.
46 Ejecutar la integralidad de la atencién médica especialidad en sus diferentes niveles (prevencidn
primaria, secundaria, recuperacion y rehabilitacion).
4.7 Apoyar con la atencion medica de |la especialidad a los pacientes de otros servicios gue asi lo
requieran.
4.8 Estimular, orentar y monitorear la investigacion en &l campo de su competencia, asl como apoyar la
docencia, en el marco de los convenios correspondientes.
4.9 Evaluar periédicamente las actividades programadas vy [os logros alcanzados.,
4.10 Tener responsabilidad y velar por la integridad fisica de los bienes patrimoniales asignados a su
SEMVICIO,
4.11 Otras funcionas que |2 asigne el jefe/a del departamanto.
5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion:
* Titulo profesional universitario de médico cirujano, con espacializacidn en pediatria.
* Haber concluido el SERUM.
* Habilidad profesional.
Experiencia:
* Experiencia desempefiando funciones similares y/o cargos de supervision o conduccion de equipos
trabajo.
Capacidades, habilidades y actitudes:
+ Capacidad analltica y organizativa.
* Capacidad para frabajar en equipo.
= Etica y valores: solidaridad y honradez.
APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGEMNCIA
DIRECCION REGIONAL DE SA100 MIQULD Fecha: / /
HOEPITAL REGIONAL SOQUEGL
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Mimdsterie de Sulud
FRasTaia

Ficha de Descripcion del Cargo o Puesto de Trabajo

UNIDAD CRGANICA: Servicio de Pediatria

: m N® DE CARGOS CODIGO
CARGO ESTRUCTURAL: Médico Especialista 4 CORRELATIVO
CLASIFICACION: SP-ES 135-138
1. FUNCION BASICA:

Brindar atencién médica integral por medios clinicos y quinirgicos especializados a pacientes que concurren
al hospital.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:
Dependencia: Depende directamente del Jefe del Servicio de Pediatria, a quien reporta el cumplimiento de
su funcion.

Coordinacién: Mantiene coordinacion con la diferentes unidades organicas del hospital,
Relaciones externas

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
Mo tiene.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1 Efectuar atencitn integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias
de atencidn establecidas.

4.2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicinag en &l drea especializada.

4.3 Supervisar la aplicacion adecuada del fratamiento médico establecido para el pacients de acuerdo a
normas v guias de atencidn aprobadas.

4.4 Informar al jefe de servicio, las ocurrencias habidas y las actividades realizadas.

4.5 Participar en las rondas meédicas y coordinar el tratamiente multidisciplinario de pacientes
hospitalizados.

4.6 Expedir certificados de defuncién y otros gue se encuentren establecidos en las normas vigentes.

47 Mantener un nivel dptimo de conocimientos médicos en los campos de promocion, proteccion,
recuperacion y rehabilitacion de la salud dentro de su especialidad.

4.8 Realizar con puntualidad las labores de visita médica, consultas internas y externas, consultas de
emergencia y actividades extra hospitalarias, conforme al programa vigente en el servicio.

48 Elaborar las historias clinicas en forma completa y registrar la evolucidn de los pacientes,
supervisando cuidadosamente estas labores cuando sean encomendadas a residentes, internos o
alumnos de medicina,

4.10 Elaborar la nofificacion de enfermedades infecto-contagiosas de declaracion obligatoria e informar
oportunamente al jefe de servicio.

4.11 Suministrar informacion al paciente y sus familiares scbre los procedimientos realizados y €l estado de
salud del mismao,

4.12 Elaborar las solicitudes de examenes de apoyo al diagndstico.

4,13 Tramitar la documentacion de las altas y defunciones, previo informe al jefe del servicio

4.14 Participar en la definicién y actualizacion de las guias de atencion de los pacientes en el campo de la
especialidad de su competencia.

4.15 Controlar la toma de muestras que se envien a laboratorio, a fin de gue |os procedimientos sean los
indicados en cada caso.

4 16 Ajustar los diagnosticos de la documentacion clinica a la clasificacidn internacional de enfermedades.

4.17 Participar activamente en los programas de formacion y capacitacion de personal.

418 Participar en la docencia universitaria y otros de acuerdo a convenios y disposiciones vigentes.

418 Velar por la integridad fisica de los bienes muebles asignados a su servicio.

4.20 Participar en la realizacion de presentaciones clinicas y de discusiones de termas médicos y culturales.

APROEADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD MO0 Gy
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Ministerio de Sulud
| Furuenasgee givadues

Ficha de Descripcion del Cargo o Puesto de Trabajo
LUMNIDAD ORGANICA:  Servicio de Pediatria

! N® DE CARGOS CoDIGOD
CARGO ESTRUCTURAL: Médico Especialista 4 CORRELATIVO
CLASIFICACION: SP-ES 135-138 |

4,21 Ofras funciones que le asigne el jefela del servicio,

DE DOCENCIA E INVESTIGACION

4.22 Participar en la elaboracion y ejecucion de los programas de ensefianza para el personal profesional,
técnico, auxiliar y de servicio interno.

4.23 Intervenir activamente en la ensefianza y desarrollo de los programas de internado medico.

4.24 Participar en las reuniones médicas del servicio y del departamento.

425 Cumplir ¥y hacer cumplir las obligaciones que se derven de los convenios suscrilos con las
universidades e instituciones educativas.

4,26 Intervenir en el desarrollo de los provectos de investigacion programados en el servicio,

427 Cuando cormesponda podra conducir equipos de investigacion para la atencion de pacientes.

5 REQUISITOS MINIMOS |

Educacian: |
* Titulo profesional universitario de meédico cirujano, con especializacion en pediatria.
*  Haber concluido el SERUM.

*  Habilitacidn profesional

Experiencia:

* Experiencia desempefando funciones similares,
Capacidades, habilidades y actitudes:

*  Capacidad analitica y organizativa.

«  Capacidad para trabajar en equipo.
*  Efica y valores; solidaridad y honradez.

APROBADO LLTIMA MODIFICACION VIGENCIA
rlnzttlg'u_g '»E-;.mr_m.?fz FALUD MOOUEGUA Fecha: ! /
HOEPITAL NECIGRAL %0 DU EGULA
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Minksterio de Salud
Fomray

Ficha de Descripcion del Cargo o Puesto de Trabajo
UNIDAD ORGANICA:  Servicio de Neonatologia

CARGO ESTRUCTURAL: Supervisoria | W R e s
CLASIFICACION: SP-EJ 139

1. FUNCION BASICA

Programar y supervisar aclividades técnico asistenciales, relacionadas a la atencién de la salud y de
prevencién de riesgos y dafos.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas:

Dependencia; Depende directamente del Jefe del Departamento de Pediatria, a quien reporta el
cumplimiento de su funcidn.

Autoridad: Tiene mando directo scbre los siguientes cargos: Médico Especialista (4).
Coordinacién: Mantiene coordinacion con la diferentes unidades organicas del hospital.

Relaciones externas

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

Representar fécnicamente al jefe del departamento, en acciones gue expresamenta este le delegue.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

41 Organizar, supervisar y coordinar las actividades asistenciales y administrativas asignadas bajo su
responsabilidad,

4.2 Supervisar y evaluar el cumplimiento de la aplicacion de guias de atencién y normas de bioseguridad,

4.3 Ewvaluar y proponer la actualizacién de los procesos, procedimientos y guias de atencién,

4.4 Paricipar o proponer la programacion de actividades v turnos del personal profesional, técnico y
auxiliar a su carge.

4.5 Conducir y brindar la atencién médica de |a especialidad a pacientes gue lo requieran en consultorio
externo, emergencia y hospitalizacion.

4.6 Ejecutar la integralidad de la atencidn médica especialidad en sus diferentes niveles (prevencidn
primaria, secundaria, recuperacion y rehabilitacian).

47 Apoyar con la atencidén medica de la especialidad a los pacientes de otros servicios gue asi lo
reguieran.

4.8 Estimular, orientar y monitorear la investigacion en el campo de su competencia, asi como apoyar |a
docencia, en el marco de los convenios comespondientes.

4.8 Evaluar periddicamente las aclividades programadas y los logros alcanzados.

410 Tener responsabilidad y velar por la integridad fisica de los bienes patimoniales asignados a su
senvicio.

4.11 Otras funciones que le asigne el jefela del departamento.

5.  REQUISITOS MINIMOS

Educacion:

* Titulo profesional universitario de médico cirujano, con especializacion en pediatria.
* Haber concluido el SERUM.

* Habilidad profesional.,

Experiencia:

« Experiencia desempenando funciones similares o cargos de supervision o conduccidn de equipos
trabajo.

Capacidades, habilidades y actitudes:
* Capacidad analitica y organizativa,

« Capacidad para trabajar en equipo.

* Etica y valores: solidaridad y honradez.

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
DIRECCION REGIONAL OF S4LLG MODy Fecha: ! f
HOERITAL I|:‘@IL A LU EGL
T, Ty
CMP. 28RG8 BRFE, ©
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Minfisterio de Sala

Ficha de Descripcion del Cargo o Puesto de Trabajo
LUMIDAD DRGANICA: Servicio de Neonatologia

; N DE CARGOS CODIGO
CARGO ESTRUCTURAL: Médico Especialista " AOERELATIVE
CLASIFICACION: SP-ES 140-143

-

FUNCION BASICA:
Brindar atencién médica integral por medios clinicos y quirirgicos especializados a pacientes que concurren
al hospital.

2. RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

Dependencia: Depende directamente del Jefe del Servicio de Pediatria, a gquien reporta el cumplimiento de
su funcidn.

Coordinacion: Mantiene coordinacion con la diferentes unidades organicas del hospital.

Relaciones externas

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:;
Mo tiene.

4. FUNCIOMES ESPECIFICAS:

41 Efectuar atencidn integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias
de atencién establecidas,

4.2 Examinar, diagnosticar y prescribir fratamientos de medicina en el drea especializada.

4.3 Supervisar la aplicacidn adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a
normas y guias de atencidn aprobadas.

4.4 Informar al jefe de servicio, las ocurrencias habidas y las actividades realizadas.

4.5 Participar en las rondas meédicas y coordinar el fratamiento multidisciplinaric de pacientes
hospitalizados.

| 46 Expedir cerificados de defuncién y olros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

| 4.7 Mantener un nivel optimo de conocimientos médicos en los campos de promocidn, proteccidn,
recuperacion y rehabilitacion de la salud dentro de su especialidad,

48 Realizar con puntualidad las labores de visita médica, consultas internas y externas, consultas de
emergencia y actividades exira hospitalarias, conforme al programa vigente en el servicio.

4.9 Elaborar las historias clinicas en forma completa y registrar a evolucion de los pacientes, supervisando
cuidadosamente estas labores cuando sean encomendadas a residentes, interncs o alumnos de
medicina.

4.10 Elaborar la notificacion de enfermedades infecto-contagiosas de declaracién obligatoria & informar
oportunamente al jefe de servicio.

4,11 Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados v el estado de
salud del mismo.

4.12 Elahorar las solicitudes de examenas de apoyo al diagndstica,

4.13 Tramitar la documentacion de las altas y defunciones, previo informe al jefe del servicio.

4.14 Participar en la definicién y actualizacion de las gulas de atencidn de los pacientes en el campo de la
especialidad de su competencia.

4 15 Controlar la toma de muestras que se envien a laboratorio, a fin de que los procedimientos sean los
indicados en cada caso.

4,16 Ajustar los diagndsticos de la documentacidn clinica a la clasificacidn internacional de enfermedades,

4.17 Participar activamente en los programas de formacion y capacitacidn de personal.

4 18 Participar en la docencia universitaria v otros de acuerdo a convenios vy disposicionas vigentes.

4.19 Velar por la integridad flsica de los bienes muebles asignados a su senvicio.

4.20 Participar en la realizacidn de presentaciones clinicas y de discusiones de temas medicos y culturales.

AFROBADO ULTIMA MODIFICACION i VIGENCIA
| a
e e
|
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Minksterio de Salud
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Ficha de Descripcion del Cargo o Puesto de Trabajo

UNIDAD ORGANICA:  Servicio de Neonatologia

y N° DE CARGOS | CoDIGO
CARGO ESTRUCTURAL: Médico Especialista 4 | CORRELATIVO
CLASIFICACION: SP-ES ] 140-143

4,21 Dfras funciones que le asigne el jefefa del servicio,

DE DOCENCIA E INVESTIGACION

4.22 Participar en la elaboracidn y ejecucidn de los programas de ensefianza para el personal profesional,
técnico, auxliar y de servicio interno.

4.23 Intervenir activamente en la ensefianza y desarmollo de los programas de internado médico.

4.24 Participar en las reuniones medicas del servicio y del departamento.

4.25 Cumplir v hacer cumplir las obligaciones gque se deriven de los convenios suscritos con las
universidades e instituciones educativas.

426 Intervenir en el desamollo de los proyectos de investigacidn programados en el servicio,

4 27 Cuando corresponda podra conducir equipos de investigacion para la atencidn de pacientes.

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion:

+ Titulo profesional universitario de médico cirujano, con especializacion en pediatria.
* Haber concluide el SERUM.

*  Habilitacidn profesional,

Experiencia:
* Experiencia desempefiando funciones similares,
Capacidades, habilidades y actitudes:

*  Capacidad analitica y organizativa,
*  Capacidad para trabajar en equipo.
*  Etica y valores: solidaridad y honradez.

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA,

Fecha: ! /
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! MINISTERIO
DE SALUD

ESTRUCTURA ORGANICA Y ORGANIGRAMAS ESTRUCTURAL Y FUNCIONAL

ESTRUCTURA ORGANICA

ORGANO DE DIRECCION
= Direccion Ejecutiva

ORGANOS DE LINEA
= Departamento de Odontoestomatologia

Organigrama Estructural

DIRECCION EJECUTIVA

DEPARTAMENTO DE
ODONTOESTOMATOLOGIA

Organigrama Funcional

Jefefa del Departamento de
Cdontoestomatclogia

Ddontéoge (2)

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

NP — SITUACION DEL
ORD CARGO ESTRUCTURAL CLASIFIC. CARGOD
NECES. 5 5
144 Supervisor de Programa Sectorial | SP-EJ 1 1
145-146 | Odontdlogo SP-ES 2 2
TOTAL 3 2 | 1
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Ministerio de Salud
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Ficha de Descripcion del Cargo o Puesto de Trabajo

UNIDAD ORGANICA: Departamento de Odontoestomatologia

N® DE CARGOS CODIGO

CARGO ESTRUCTURAL Jefela de Departamento 1 CORRELATIVO
CLASIFICACION: SP-EJ 144
1. FUNCION BASICA

Dirigir la atencion de la salud integral al sistema odontoestomatoldgico de los pacientes, que acceden a los

sarvicios que brinda el Hospital,
2, RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

» Dependencia; Depende directamenta del Director Ejecutive del Hospital, a quien reporta el cumplimienta

de su funcidn

« Autoridad:; Tiene mando directo sobre los siguientes cargos: Odontdloge (2).

« Coordinacién: Mantiene coordinacidn con las diferentes unidades orgénicas del Hospital,

Relaciones internas

« Coordina con la direccidn v jefes de departamentos del hospital,

Relaciones externas

« Coordina acciones con el coordinador encargado de salud bucal de la DIRESA
3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

« Representar técnicamente al Director Ejecutivo del Hospital, en acciones que expresamente esle le

delegue,

4, FUMCIONES ESPECIFICAS

4.1 Ejecutar las acciones y procedimientos que permitan brindar atencion integral de la salud bucal, a los
pacientes que acceden al servicio.

4.2 Promover la salud, a través de la prevencion de riesgos v dafios, y la proteccidn y recuperacion de la
salud y rehabilitacién de las capacidades de los pacientes con patologla odontoestomatologica en el
ambito de su competencia.

4.3 Conducir el proceso de atencidn y tratamiento especializado en odontologia estomatoldgica y cirugia
bucal, que se brinda en el hospital.

4.4 Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencidn odontoestomatoldgica
especializada,

4.5 Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia, asi como apoyar la
docencia, en el marco de los convenios comespondientas.

46 Asegurar el cumplimientote las normas de bioseguridad.

47 Programar y evaluar la atencién de la salud bucal, para el cumplimiento de los objetives del hospital,

4.8 Las demas funciones que le asigne el Director Ejecutivo del Hospital.

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion:

*  Titulo profesional universitario de Cirujano Dentista.
* Haber concluido el SERUM.,

* Habilitacion Profesional.

Experiencia:
*  Experiencia desempenando funciones similares.

Capacidades, habilidades y actitudes:

* Capacidad analitica y organizativa,

* Capacidad para trabajar en equipo.

* Efica y valores: Sclidaridad y Honradez
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UNIDAD ORGANICA: Departamento de Odontoestomatologia

CARGO ESTRUCTURAL: Odontélago WEEOWE | Dt
CLASIFICACION: SP-ES l 145-146

1. FUNCION BASICA

Brindar atencién integral de la salud bucal, mediante el diagnostico, programacidn y ejecucidn de
procedimientos odontoldgicos.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas:

*  Dependencia; Depende directamente del Jefefa Depariamento de Odontoestomatologia, a quien reporta
el cumplimiento de su funcidn.

*  Coordinacidn: Mantiene coordinacidn con la diferentes unidades orgéanicas del hospital

Relaciones externas

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

+ Representar técnicamente al Jefe del Departamento, en acciones que expresamente este (e delegue,
4, FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Ejecutar las actividades odontoldgicas dingidas a la atencién de pacientes de acuerdo con las guias de
atencidn establecidas.

4.2 Desarroliar los pasos necesarios para establecer el diagnostico y plan de tratamiento,

4.3 Ejecutar el tratamiento v en los casos gue se requiera con la ayuda diagnostica correspondiente.

4.4 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programadas v debidamente

autorizadas.

4.5 Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre procedimientos realizados y su estado de
salud.

4.6 Realizar acciones de promocidn para la prevencion de la caries dental, examen bucal y consultas
odontolégicas.

4.7 Orientar sobre profilaxis odontolégicas.

4.8 En el ambito del hospital, podra participar en brigadas mdviles, con la finalidad de informar, educar y
atender a la poblacién en materia de salud bucal.

4.9 Otras funciones que e asigne el Jefe/a del Departamento.

5§ REQUISITOS MINIMOS

Educacion:

*  Titulo Profesional Universitario de Cirujano-Dentista.
* Haber concluido el SERUM.

* Habilitacion Profesional.

Experiencia:
+ Experiencia desempefiando funciones similares.

Capacidades, habilidades y actitudes:

* Capacidad analitica y organizativa.

* Capacidad para trabajar en equipo.

= [Etica y valores: Solidaridad y Honradez
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