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6 MINISTERIQ
DE SALUD

- CUADRO ORGANICO DE CARGOS.

DENOMINACION DEL ORGANC: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

e SOTAL SITUACION DEL
ORD CARGO ESTRUCTURAL CLASIFIC. | \rore CARGO
- 5 5] P
097 | Jefela de Departamento SP-EJ 1 1
SUB TOTAL 1 0 1
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL
098 | Supervisoria | SP-EJ 1 1
098-102 | Médico Especialista SP-ES 4 1
SUB TOTAL 5 4 1
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA
¥ 103 | Supervisorfa | SP-EJ 1 1
104-109 | Médico Especialista SP-ES ] 1
SUB TOTAL T 4 3
TOTAL | | 13 | 8 | s
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Ficha de Descripcion del Cargo o Puesto de Trabajo

UMIDAD ORGANICA:  Departamento de Cirugia

CARGO ESTRUGTURAL: Jefela de Departamento bl e Y
CLASIFICACION; SP-EJ 087
1. FUNCION BASICA

3.

Dirigir la atencidn de salud integral especializada en consulta externa, hospitalizacion ¥y emergencia en el
campo de su competencia.

RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas:

Dependencia: Depende directamente del Director Ejecutive del Hospital Moguegua, a quien reporta el
cumplimiento de su funcidn.

Autoridad: Tiene mando directo sobre los siguientes cargos; Supervisorfa | (2), Médico Especialista (10).
Coordinacidn: Mantiene coordinacian con los diferentes departamentos dal hospital.

Relaciones externas

ATRIBUCIONES DEL CARGO

* Representar técnicamente al Director Ejecutivo del Hospital, en acciones qua expresamente éste le
delegue,

FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Pragramar, organizar, conducir y evaluar las actividades de atencién médica especializada, enfermeria,
de apoyo al tratamiento y diagnéstico del departamentao.

4.2 Cumplir y hacer cumplir los protocolos de atencién, asi como reglamentos, directivas y disposicionas
vigentes incluido el cadigo de ética profesional,

4.3 Estudiar y solicitar |as necesidades de equipamients y material del departaments para el cumplimiento
de sus funciones,

4.4 Elaborar la programacion de requerimientos de materiales e insumos y velar por |a correcta distribucién
y utilizacion.

4.5 Elaborar la programacion de turnos y guardias hospitalarias de los médicos a su cargo.

4.6 Velar por la buena conservacitn de la planta fisica, instalaciones ¥ equipos del departamento v
propanar las medidas convenientes para su mantenimiento y/o reparacidn o sustitucién.

4.7 Promaover la auto disciplina de todo el personal del departamenta.

4.8 Informar oportunamente los casos de enfermedades infecto contagiosas de declaracién obligatoria.

4.8 Integrar el comité técnico asesor del hospital, ofros comités y comisiones que se le encomiende.

4.10 Informar oportunamente a la direccidn ejecutiva de las ocumencias v actividades realizadas en el
departamanto,

4.11 Programar y asignar actividades de atencién al personal a su cargo.

4.12 Establecer relaciones de coordinacion con los otros departamentos del hospital para el cumplimiento de
las funciones bajo su responsabilidad.

4.13 Controlar la expedicidn de cerificados de defuncién y otros.

4.14 Desarrollar actividades de atencitn directa al paciente en caso de necesidad de servicio,

4.15 Promover y organizar la innovacién y actuslizacion de conocimientos cientificos, metodclogia vy
tecnologia.

4.16 Tener la responsabilidad y velar por la integridad fisica de los bienes patrimoniales asignados a su
departamento.

4.17 Paricipar en actividades clinicas en los casos que a su juicio o la complejidad de las patologias, sea
necesaria su participacion direcla, y para impartir docencia al persenal a su cargo.

4.18 Programar, organizar y desarrollar actividades de educacion en salud para el personal, pacientes ¥
familiares.

4.189 Parlicipar en las actividades organizadas por &l hospital.

AFROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGEMNCIA
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Ficha de Descripcion del Cargo o Puesto de Trabajo

UNIDAD ORGANICA:  Departamento de Cirugia

N* DE CARGOS CODIGO
CARGO ESTRUCTURAL: Jefela de Departamento 1 CORRELATIVO
CLASIFICACION. SP-EJ 037

4.20 Presidir reuniones del equipo médico en la revision de casos dlinicos de dificil decision.
4.21 Las demas funciones que |2 asigne el Director Ejecutivo del Hospital.

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacidn:

*  Titule profesional universitario de medica.

. Estudios de postgrado relacionados con |a especialidad.
* Capacitacién Especializada en el area

Experiencia:
* Experiencia en el desempefio de cargos de supervision o conduccién de equipos de trabajo.

Capacidades, habilidades y actitudes:

*  Capacidad organizativa.

= Capacidad para la toma de decisiones,
*  FEfica y valores: solidaridad y honradez,

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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Ficha de Descripcion del Cargo o Puesto de Trabajo

UNIDAD ORGANICA: _ Serviclo de Cirugia General

; N DE CARGODS CoDIGo
CARGO ESTRUCTURAL: Supervisor/a | 1 CORRELATIVO
CLASIFICACION: SP-EJ 098
1. FUNCION BASICA

Programar y supervisar actividades técnico asistenciales, relacionadas a la atencion de la salud y de
prevenciin de riesgos y dafos.

RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas:

Dependencia: Depende directamente del Jefe del Departamento de Cirugia, a quien reporta e cumplimiento
de su funcian.

Autoridad; Tiene mando directo sobre los siguientes cargos: Medico Especialista (4).
Coordinacién: Mantiene coordinacion con los diferentes departamentos del hospital.

Relaciones externas

ATRIBUCIONES DEL CARGO

. Representar técnicamente al jefe del departamento, en acciones que expresamente este le delegue.

FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1  Organizar, supervisar y coordinar las actividades asistenciales y administrativas asignadas bajo su
responsabilidad.

42 Supervisar y evaluar el cumplimiento de la aplicacién de guias de atencién y normas de bioseguridad.
4.3 Evaluar y proponer la actualizacion de los procesos, procedimientos y guias de atencién

44 Participar o proponer la programacion de actividades y tumos del personal profesional, técnico ¥
auxiliar a su cargo.

4.5 Condueir y brindar la atencién médica de la especialidad a pacientas mayores de 14 afios, en
consultorio externo, emergencia y hospitalizacion.

4.6 Ejecutar la integralidad de la atencién médica de la especialidad en sus diferentes niveles (prevencion
primaria y secundaria, recuperacién y rehabilitacion).

4.7 Apoyar con la atencidn médica de la especialidad a los pacientes de otros servicios que asi lo
requieran.

4.8 Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia, asi como apayar la
docencia, en el marco de los convenios correspondientes,

4.9 Evaluar periddicamente las actividades programadas y los logros alcanzados.

4.10 Tener la responsabilidad y velar por la integridad fisica de los bienes patrimoniales asignados a su
servicio,

4.11 Ofras funciones que le asigne el jefe del departamento de cirugia,

REQUISITOS MINIMOS

Educacidn:

* Titulo profesional universitario de médico ciryjano con especializacian en cirugia general
* Haber concluido el SERUM,
* Habilitacion profesional.

Experiencia:
* Experiencia desempefiando funciones y/o cargos de supervision o conduccitn de equipes de frabajo.

Capacidades, habilidades y actitudes:
* Capacidad analitica y organizativa.

* Capacidad para trabajar en equipo.

+ FEtica y valores: solidaridad y honradez.

AFRCBADC ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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Ficha de Descripcion del Cargo o Puesto de Trabajo

UNIDAD ORGANICA: Servicio de Cirugia General

N* DE CARGOS CoDIGo
CARGO ESTRUCTURAL: Médico Especialista 4 CORRELATIVO
CLASIFICACION: SP-ES 089-102

1.  FUNCION BASICA:

Brindar atencién meédica integral por medios clinicos y quinirgicos especializados a pacientes que concurren
al hospital.

2. RELACIONES DEL CARGOD:
Relaciones Internas:
Dependencia; Depende directamente del Jefe del Servicio de Clrugia General, a quien reporta el
cumplimiento de su funcién,
Coordinacién: Mantiene coordinacién con los diferentes departamentos del hospital.

Relaciones externas

ol

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
Mo tiene,

4. FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1 Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias
de atencién establecidas,

4.2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en el drea especializada.

4.3 Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a
normas y guias de atencidn aprobados.

4.4 Elaborar historias clinicas, expedir cerificados de nacimiento, defuncidn v otros que se encuentren
establecidos en las normas vigentes.

4.5 Buministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de
salud del mismo.

4.6 Participar en la definicién y actualizacion de las guias de atencidn de los pacientes, en el campo de la
especialidad de su competencia,

4.7 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programadas y debidamente
autorizadas.

4.8 Integrar y asistir a las reuniones de los comités requeridos por el jefe del servicio y otros niveles
sUperioraes.

4.8 Cumplir y hacer cumplir los manuales, reglamentos, normas, procedimientos v disposiciones vigentes,
proponer los cambios necesarios que permitan mejorar las actividades del servicio,

4.10 Veelar por el buen mantenimiento y conservacion de |a infraestructura de los ambientes de trabajo.

4.11 Sclicitar y autorizar los exdmenss de apoyo al diagnostico.

4,12 Mantener un nive!l dptimo de conocimientos médicos, en los aspectos de promocion, prevencién y
recuperacion de |a salud.

4.13 Velar por la integridad fisica de los bienes muebles asignados a su servicio.

4.14 Otras funciones gue le asigne el Jefe/a del Servicio de Cirugia General,

CONSULTA EXTERNA

4.15 Hacer la evaluacién clinica del paciente ambulatario,

416 Solicitar ex&menes auxiliares indispensables.

417 Realizar curaciones y supervisar las curacionas realizadas por el personal auxiliar,
4.18 Ordenar las hospitalizaciones.

4.18 Programar intervenciones quirirgicas menores.

APROBADO _ ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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- Ficha de Descripcién del Cargo o Puesto de Trabajo
UNIDAD ORGANICA:  Serviclo de Cirugia General

: N® DE CARGOS CODIGO
CARGO ESTRUCTURAL: Médico Especialista 4 CORRELATIVO
CLASIFICACION: SP-ES 099-102

4.20 Ajustar los diagnésticos de la documentacion clinica a la clasificacion internacional de las
enfarmedades.

4.21 Transferr pacientes a otros senvicios y/o interconsultas si asi lo requiere.

422 Resclver interconsultas de otros servicios

HOSPITALIZACION

4.23 Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes
hospitalizados.

4.24 Elaborar las historias clinicas en forma completa y registrar la evolucién de los pacientes, supervisando

| cuidadosamente estas labores cuando sean encomendadas a residentes, internos o alumnos de
medicina.

4.25 Supervisar & los internos en la efecucion de técnicas y procedimientos médicos o quirtrgicos de
cirugia,

4,26 Impartir la terapéutica a los pacientes hospitalizados y realizar curaciones.

4.27 Elaborar la programacion de pacientes para infervenciones quirdrgicas, las que deben estar :
debidamente autorizadas y coordinadas. |

4.28 Informar al jefe del servicio de ocurrencias habidas, indisciplinas y deficiencias técnicas del personal
del servicio.

4.28 Recomendar cascs especiales para su presentacidn en reuniones de investigacion

4.30 Tramitar la documentacian de las altas y defunciones, previo informe al jefe del servicio.

4.31 Cuidar el prestigio del servicio en particular v del hospital en general, destacando la importancia del
sentido de responsabilidad profesional brindando buen ejemplo en el desempefio de sus funciones.

CENTRO QUIRURGICO

4.32 Efectuar intervenciones quirirgicas como ciryjano, come primer ayudante y como supervisor de las
intervenciones que realiza el personal subalterno, segin corrasponda,

4.33 Practicar operaciones de cirugia menor en pacientes ambulatorios.

4.34 Ejecular las operaciones de urgencis, procedentes del departamento de emergencia y cuidados
criticos.

4.35 Realizar con puntualidad las intervenciones quirlrgicas programacdas,

4.36 Escribir, dictar o supervisar el resumen de los hallazgos y procedimientos guirirgicos del acto
operatorio en el que participd.

EMERGENCIA

4.37 Hacer la evaluacidn final del paciente.

4.38 Autorizar la hospitalizacién de pacientes quirdrgicos de urgencia.

4.39 Supervisar las funciones de los subalternos, |

4.40 Tener conocimiento de los pacientes hospitalizados en emergencia y pacientes graves de |
hospitalizacian,

o~ 4.41 Programar operacicnes de urgencia y visar la programacién de operaciones urgentes de ofras
especialidades.

4.42 De corresponder solicitar exoneracion de algunos exdmenes auxiliares.

- 4.43 Autorizar fransferencias de pacientes a otros servicios o instituciones, asi como las interconsuitas.

DOCENCIA E INVESTIGACION
4.44 Participar en la elaboracidn y ejecucion de los programas de ensefianza para el parsonal profesional,
téenico, auxiliar y de servicio interno.

APROBADOC ULTIMA MODIFICACION | VIGENCIA
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Ficha de Descripcidn del Cargo o Puesto de Trabajo

UNIDAD ORGANICA: Servicio de Cirugia General

CARGO ESTRUCTURAL: Médico Especialista N°DE TRGOS EOESEIE{'I?ND
CLASIFICACION. SP-ES 099-102

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacidén:

+  Habilitacion profesional.

Experiencia:

= Ser proactivo

»  Titulo profesional universitario de médico cirujano
* Estudios de post grado de cirugia general.
*  Haber concluido el SERUM.,

+  Debera contar con experiencia en la especialidad.

Capacidades, habilidades y actitudes:

* Capacidad de analisis, organizacién y coordinacién técnica.
*  Capacidad para frabajar en equipo.

*  Poseer habilidades para gjecutar trabajos bajo presion.

*  Etica y valores: solidaridad y honradez.

445 Intervenir activamente en la ensefanza y desarrollo de los programas de internado médico

4.46 Participar en las reuniones médicas del servicio y del departamento,

4.47 Cumplir y hacer cumplir las cbligaciones gue se deriven de los convenios suscritos con las
universidades e instifuciones educativas.

4 48 Intervenir en el desarrollo de los proyectos de investigacian programados an el servicio.

4.48 Cuando corresponda podré conducir equipos de investigacion para la atencién de pacientes,

4.50 Autorizar transferencias de pacientes a otros Servicios o Instituciones; asi coma las Interconsultas.

APROBADOC

ULTIMA MODIFICACION

VIGEMNCIA

DIRECCION RIGION

SLUD MOQUEGUA
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Ficha de Descripcién del Cargo o Puesto de Trabajo

'UNIDAD ORGANICA. _ Servicio de Cirugia Especializada

; : N®* DE CARGOS CODIGO
CARGO ESTRUCTURAL: Supervisorfa | 1 CORRELATIVO
CLASIFICACION: SP-EJ 103
1. FUNCION BASICA

Programar y supervisar aciividades técnico asistenciales, relacionadas a la atencion de la salud y de |
prevencion de riesgos y dafios.

RELACIONES DEL CARGOD

Relaciones Internas:

Dependencia: Depende directamente del Jefe del Departamento de Cirugia, a quien reporta el cumplimiento
de su funcidn.

Autonidad: Tiene mando directo sobre los siguientes cargos: Medico Especialista (§).

Coordinacidn: Mantiene coordinacién con los diferentes departamentos del hospital.

Relaciones externas

ATRIBUCIONES DEL CARGO

. Reprasentar técnicamente al jefe del departamento, en acciones que expresamente este le delegue.

FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Organizar, supervisar y coordinar las actividades asistenciales y administrativas asignadas bajo su
responsabilidad.

4.2 Supervisar y evaluar el cumplimiento de la aplicacién de guias de atencion y normas de bioseguridad.

4.3 Ewvaluary proponer la actualizacion de los procesos, procedimientos ¥ guias de atencién.

4.4 Participar o proponer la programacidn de actividades y turnos del personal profesional, técnico y auxiliar
a sU cargo.

4.5 Condueir y brindar la atencion médica de la especialidad a pacientes mayores de 14 afios, en consultaria |
externo, emeargencia y hospitalizacion,

4.6 Ejecutar la integralidad de la atencidn médica de |la especialidad en sus diferentes niveles (prevencion
primaria y secundaria, recuperacidn y rehabilitacién),

4.7 Apoyar con la atencién medica de la especialidad a los pacientes de otros servicios que asi lo requieran.

4.8 Estimular, orientar y monitorear la investigacién, en el campo de su competencia, asi como apoyar la
docencia, en el marco de los convenios correspondientes,

4.8 Evaluar periddicamente las actividades programadas y los logros alcanzados.

4.10 Tener la responsabilidad y velar por la integridad fisica de los bienes patrimoniales asignados a su
servicio.

4.11 Otras funciones que le asigne el jefe del departamento de cirugia.

REQUISITOS MINIMOS

Educacién:

* Titulo profesional universitario de médico cirujano con especializacion en cirugia especializada.
* Haber concluido el SERUM,

* Habilitacidn profesional.

Experiencia:
* Experiencia desempefiande funciones yfo cargos de supervision o conduccitn de equipos de trabajo.

Capacidades, habilidades y actitudes:
+ Capacidad analitica y organizativa.

+ Capacidad para trabajar en equipo,

+ Etica y valores: solidaridad y honradez,

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
S R 72 S, Soauccor o
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Ficha de Descripcién del Cargo o Puesto de Trabajo
UNIDAD ORGANICA: Serviclo de Cirugia Especializada

_ a N° DE CARGOS CODIGO
CARGO ESTRUCTURAL: Médico Especialista 6 CORRELATIVO
CLASIFICACION. SP-ES 104-109

1. FUNCION BASICA:
Brindar atencién médica integral por medios clinicos y quinirgicos especializados a pacientes que concurren
al hospital.

2. RELACIOMES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

Dependencia: Depende directamente del Jefe del Servicio de Cirugia General, a quien reporta &l
cumplimiento de su funcian,

Coordinacion; Mantiene coordinacidn con los diferentes departamentos del hospital.

Relaciones externas

3. ATRIBUCIOMNES DEL CARGO:
Mo tiene.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1 Efectuar atencidn integral de competencia médica especializada a pacientes, de acusrdo con las guias
de atencién establecidas,

4.2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en el drea especializada, |

4.3 Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a
nofmas y guias de atencién aprobados.

4.4 Elaborar historlas clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncian ¥ ofros que se encuentren
establecidos en las normas vigentes.

45 Suministrar informacion al paciente y sus familiares scbre los procedimientos realizados y el estado de
salud del mismo.

4.6 Participar en la definicién y actualizacion de las guias de atencitn de los pacientes, en &l campo de la
especialidad de su competencia.

4.7 Participar en el desarrollo de aclividades docentes y de investigacion, programadas y debidamente
autorizadas.

4.8 Integrar y asistir a las reuniones de los comités requeridos por el jefe del servicio y ofros niveles
superiores,

4.8 Cumplir y hacer cumplir los manuales, regiamentos, normas, procedimientos y disposiciones vigentes,
proponer los cambios necesarios gue permitan mejorar las actividades del servicio,

4.10 Velar por el buen mantenimiento y conservacion de |a infraestructura de los ambientes de trabajo.

4.11 Solicitar y autorizar los examenes de apoyo al diagnastico,

4.12 Mantener un nivel éplimo de conocimientos médicos, en los aspectos de promocian, prevencién y
recuperacian de la salud,

4.13 Velar por la integridad fisica de los bienes muebles asignados a su servicio.

4,14 Otras funciones que le asigne el Jefe/a del Servicio de Cirugla Especializada,

CONSULTA EXTERNA

4.15 Hacer la evaluacidn clinica del paciente ambulatorio.

4.16 Solicitar examenes auxiliares indispensables.

4.17 Realizar curaciones y supervisar las curaciones realizadas por el personal auxiliar,
418 Ordenar las hospitalizaciones,

4.18 Programar intervenciones quirdrgicas menaores,

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
| DIRECCIOR RECIOMAL BT 541D MOQGUEGUA FEGhﬂ: "r "I
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UNIDAD ORGANICA:  Servicio de Cirugia Especializada

Ficha de Descripcion del Cargo o Puesto de Trabajo

; i e N° DE CARGOS CODIGO
CARGO ESTRUCTURAL: Médico Especialista s s
CLASIFICACION. SP-ES 104-109 |

4.20

4.21

4.22

4.23

4.24

425

4.26
4.27

4.28
428

4.30
4.31

432

433

Ajustar los diagnosticos de la documentacién clinica a la clasificacidn internacional de las
enfermedadeas.

Transferir pacientes a ofros servicios yio interconsultas si asi lo requiere.

Resolver interconsultas de otros servicios,

HOSPITALIZACION

Participar en las rondas meédicas y coordinar el ftratamiento multidisciplinaric de pacientes
hospitalizados,

Elaborar las historias clinicas en forma completa y registrar la evolucidn de los pacientes,
supervisando cuidadosamente estas labores cuando sean encomendadas a residentes, internos o
alumnos de medicina.

Supervisar a los internos en |3 ejecucidn de técnicas ¥ procedimientos médicos o quirirgicos de
cirugia,

Impartir la terapéutica a los pacientes hospitalizados ¥y reglizar curaciones.

Elaborar la programacion de pacientes parg intervenciones guirirgicas, las gue deben estar
debidamente autorizadas y coordinadas.

Informar al jefe del servicio de ccurrencias habidas, indisciplinas y deficiencias técnicas del personal
del servicio.

Recomendar casos especiales para su presentacion en reuniones de investigacidn.

Tramitar la documentacién de las altas y defunciones, previo informe al jefe del servicio,

Cuidar &l prestigio del servicio en particular y del hospital en general, destacando la imporiancia del
sentido de responsabilidad profesicnal brindando buan ejermnplo en el desempefio de sus funciones,

CENTRO QUIRURGICO

Efectuar intervenciones quirirgicas como cirujano, eomo primer ayudante y como supervisor de las
intervenciones que realiza el personal subalterna, sagln corresponda,
Practicar operaciones de cirugia menor en pacientes ambulatorios.

4.34 Ejecutar las operaciones de urgencia, procedentes del departaments de emergencia y cuidados
criticos.

4.35 Realizar con puntualidad las intervenciones fuirdrgicas programadas,

436 Escribir, dictar o supervisar el resumen de los hallazgos y procedimientes quirtrgicos del acto
operatario en el que participd,

EMERGENCIA

4.37  Hacer la evaluacion final del paciente.

4.38  Autorizar la hospitalizacién de pacientes quirirgicos de urgencia.

4.38 Supervisar las funciones de los subalternos,

440 Tener conocimiento de los pacientes hospitalizados en emergencia y pacientes graves de
hospitalizacion,

4.41  Programar operaciones de urgencia y visar la programacion de operaciones urgentes de otras
especialidades,

4.42  De corresponder solicitar exoneracion de algunos examenes auxiliares,

443 Autorizar transferencias de pacientes a ofros servicios o instituciones, asi como las interconsultas,

DOCEMNCIA E INVESTIGACION
4.44 Participar en la elaboracién y ejecucidn de los programas de ensefianza para el perscnal profesional,
técnice, auxiliar y de servicio interno.

AFROBADO

ULTIMA MODIFICACION

VIGENCIA
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Ficha de Descripcion del Cargo o Puesto de Trabajo

UNIDAD ORGANICA: Servicio de Cirugia Especializada

: : - N° DE CARGOS | CODIGO
CARGO ESTRUCTURAL: Médico Especialista & | CORRELATIVO
CLASIFICACION: SP-ES | 104-109

universidades e instituciones educativas,

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacién:
*  Titwlo profesional universitario de médico cirujano

* Estudios de post grado de cirugia especializada.
*  Haber concluido el SERUM.

*  Habilitacion profesional,

Experiencia:
* Debera contar con experiencia en la especialidad.

Capacidades, habilidades y actitudes:

Capacidad para trabajar en equipo.

Poseer habilidades para ejecutar trabajos bajo presion.
Ser proactivo,

Etica y valores: solidaridad y honradez.

® o = = »

Capacidad de andlisis, organizaciény coordinacién técnica,

4.48 Intervenir en &l desarrollo de los proyectos dae investigacion programados en el servicio.
4.49 Cuando corresponda podré conducir equipos de investigacion para la atencién de pacientes.
4.50 Autorizar transferencias de pacientes a otros servicios o instituciones: asi como las interconsultas.

4.45 Intervenir activamente en la ensefianza y desarrolio de los programas de internado médico.
4.46 Participar en las reuniones médicas del servicio y del departaments.

4.47 Cumplir y hacer cumplir las obligaciones que se deriven de los convenios suscritos con las

APROBADOC ULTIMA MODIFICACION

VIGEMNCIA
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DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA




| ") MINISTERIO
DE SALUD

ESTRUCTURA ORGANICA Y ORGANIGRAMAS ESTRUCTURAL Y FUNCIONAL

ESTRUCTURA ORGANICA

ORGANO DE DIRECCION
= Direccion Ejecutiva

ORGANOS DE LINEA
= Departamento de Gineco-Obstetricia
- Servicio de Ginecologla
- Servicio de Obstetricia

Organigrama Estructural

DIRECCION EJECUTIVA

DEPARTAMENTO DE
GINECO-OBSTETRICIA

Servicio de
Ginecologia

Servicio de
Obstetricia

Organigrama Funcional

Jefela del Departamento da
Gineco-Obsteiricia

Jafela dal Senvicio de

Ginecologia
Supervisesia |

Mésdico
Especialista (4)

Jefeia del Servicio de
Obstetricia
Supendson's

S

e Médico
Especialista (4)

—  Obaleriz (12)

vl 34



MINISTERIO
DE SALUD

CUADRO ORGANICO DE CARGOS.

DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA

N® [ SaTiL SITUACION DEL
ORD CARGO ESTRUCTURAL | CLASIFIC. NECES CARGO 5
- | ? (o]
110 | Jefela de Departamento |  SP-EJ 1 1
i = SUB TOTAL | 1 0 1
- DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE GINECOLOGIA
111 | Supervisoria | SP-EJ | 1 1
112-115 | Médico Especialista SP-ES | 4 3 1
SUB TOTAL |5 3
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE OBSTETRICIA
116 | Supervisor/a | SP-EJ 1| 1
117-120 | Médico Especialista SP-ES 4 | 2 | =z
121-132 | Obstetriz SP-ES 2 | @8 3
SUB TOTAL 7 | 11 | 8
TOTAL 23 14 9

= vul35
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Ficha de Descripcion del Cargo o Puesto de Trabajo

'UNIDAD ORGANICA.  Departamento de Gineco-Obstetricia

CARGO ESTRUCTURAL: Jefela de Departamento i s mgg&f?‘m
CODIGO DEL CARGO ESTRUCTURAL, SP-EJ 110

1. FUNCION BASICA
Conducir, planificar, asesorar, monitorear, supervisar y evaluar el cumplimiento de los lineamientos de
politica de salud respecto al procese de prestacionss de servicios de salud en armonia con la normatividad
nacional vigente, con el fin de lograr la efectividad del sistema de salud, misién, visisn, objetivos, metas y
estrategias nacionales y regionales en la proteccion, recuperacion y rehabilitacion de |a salud.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas:

Dependencia: Depende dirsctamente del Director Ejecutivo del Hospital, a quien reporta el cumplimiento de
su funcion.

Autoridad: Tiene mando directo sobre los siguientes cargos: Supervisora | (2), Médico Especialista (8),
Obstetriz (12).

Coordinacidn: Mantiene coordinacidn con las diferentes unidades organicas del hospital.

Relaciones externas
* Con la DIRESA Moguegua.
* Con establecimientos de salud de la red de salud Mogquegua.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

* Representar lecnicamente al Director Ejeculivo del Hospital, en acciones que expresamente éste le
delegue.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Programar, organizar, conducir y evaluar las actividades de atencion médica especializada, enfermeria,
= de apoyo al tratamiento y diagndstico,

4.2 Programar y asignar las actividades de astencion al personal a su cargo, asl como las guardias
hospitalarias.

4.3 Estudiar las necesidades de equipo y material del departamento y proponer al director su inclusién en
el presupuesto del hospital; asl como solicitar los pedidos regulares y velar por la correcta distribucion
y utilizacian.

4.4 Velar por la buena conservacion de la planta fisica, instalaciones y equipos del departamento y
propaner las medidas convenientes para su mantenimiento, reparacion ylo sustitucidn,

4.5 Emitir las disposiciones especificas necesarias para el cumplimiento de normas y objetivos del
departamento.

4.6 Establecer relaciones de coordinacién para el cumplimiente de |as funciones bajo su responsakbilidad,

4.7 Integrar comités y comisiones gue se le encomiende.

4.8 Informar oportunamente a la direccién ejecutiva las ocurrencias y actividades realizadas en el
departamento,

4.9 Elaborar, cumplir y hacer cumplic los roles de guardia, horario, asignacion de trabajo y rol de

vacacionss del personal a su cargo.

4.10 Tener la responsabilidad del inventario patrimonial y control de activo fisico del departamento,

4.11 Participar en actividades clinicas en los casos que a su juicio o la complejidad de las patologias, sea
necesario su participacion directa y para impartir docencia al personal a su cargo.

- 4.12 Cuidar y mantener el prestigio del departamento, del hospital, promoviendo auto disciplina del
personal.

4,13 Informar oporfunamente sobre los casos de enfermedades infecto-contagiosos, de declaracion
abligatoria,

4.14 Controlar la expedicidn de Cerfificados de defuncién y otros,

4.15 Desarrollar actividades de atencidn directa al paciente en los diferentes sectores, por necesidades de
senvicio.

4.16 Promaver y desarrollar actividades de investigacion

APROBADO __ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA |
AT il

R it T TE
Dr. lartinez Rodrlguez
CMP, 26P89 'RNE, 17040
IRECTOR

U136




Ficha de Descripcidn del Cargo o Puesto de Trabajo

UMIDAD ORGANICA:  Departamento de Gineco-Obstetricia

CARGO ESTRUCTURAL: Jefela de Departamento i e
CODIGO DEL CARGO ESTRUGTURAL. SP-EJ 110

4.17 Programar, organizar y desarrollar actividades de educacion en salud, para el personal, pacientes y
familiares, y participar en las actividades organizadas por el hospital,

4.18 Velar por la integridad fisica de los bienes muebles asignados a su cargo.

4.19 Las demas funciones que le asigne el Director Ejecutivo del Hospital,

§ REQUISITOS MINIMOS

Educacién:

. Titulo profesional universitanio de médico ciryjano, con especialidad en gineco obstetricia.
. Haber concluido el SERUM.

. Habilitacién profesional,

Experiencia:
*  Experiencia en el desempefio de cargos de supervision o conduccion de equipos de trabajo.

Capacidades, habilidades y actitudes:

*  Capacidad de andlisis, organizacion y de coordinacién técnica y administrativa,
. Capacidad para toma de decisiones.

*  Etica y valores: solidaridad y honradez,

APROBADO ULTIMA MODIFICACION | VIGENCIA
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Ficha de Descripcién del Cargo o Puesto de Trabajo
UNIDAD ORGANICA:  Servicio de Ginecologia

. N® DE CARGOS COoDIGOo
CARGO ESTRUCTURAL: Supervisorfa | 1 CORRELATIVO
CODIGC DEL CARGO ESTRUCTURAL: SP-EJ 111

1. FUNCION BASICA

Programar y supervisar actividades técnico asistenciales, relacionadas a la atencién de la salud y de
prevencidn de riesgos y dafios.,

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas:

Dependencia: Depende directamente del Jefe del Departamento de Gineco-Obstetricia, a quien reporta el
cumplimiento de su funcién,

Auteridad: Tiene mando directo sobre los siguientes cargos: Médico Especialista (4).
Coordinacion: Mantiene coordinacion con la diferentes unidades orgénicas del hospital.

Relaciones externas

3. ATRIBUCIOMES DEL CARGO

. Representar técnicamente al Jefe del Departamento, en acciones que expresamente este le delegue

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Organizar, supervisar y coordinar las actividades asistenciales y adminisirativas asignadas bajo su
responsabilidad.

4.2 Supervisar y evaluar el cumplimiento de |2 aplicacidn de guias de atencidn y normas de bioseguridad,

4.3 Evaluar y proponer la actualizacién de los procesos, procedimientos ¥ guias de atencidn.

4.4 Participar o proponer |a programacion de actividades y turnos del perscnal profesional, t&cnico v auxihar
a su cargo.

4.5 Conducir y brindar la atencién médica de la especialidad a pacientes mayores de 14 afios, en
consultorio externo, emergencia y hospitalizacién.

4.6 Ejecutar la integralidad de la atencién médica de la especialidad en sus diferentes nivelas (prevencién
primaria y secundaria, recuperacidn y rehabilitacitn,

4.7 Apoyar con la atencién médica de la especialidad a los pacientes de otros servicios que asi lo requieran.

4.8 Estimular, orientar y monitorear la investigacién, en el campo de su competencia, en el marco de los
convenios correspondientes.

4.9 Evaluar periddicamente las acfividades programadas y los logros alcanzados.

4.10Tener responsabilidad y velar por la integridad fisica de los bienes patrimoniales asignados a su
senvicio.

4.11Otras funciones que le asigne el jefe/a del departamento

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacidn:

. Titulo profesional universitario de médico cinujano, con especializacion en gineco obstatricia.
L Haber concluide el SERUM,

. Habilitacian profesional

Experiencia:

* Experiencia desempefando funciones similares ylo cargos de supervisitn o conduccion de equipos de
trabajo.

Capacidades, habilidades y actitudes:
*  Capacidad analitica y organizativa.
* Capacidad para trabajar en equipo.
*  Efica y valores: solidaridad y honradez.

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGEMNCIA
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Ficha de Descripcién del Cargo o Puesto de Trabajo

UNIDAD ORGANICA: Servicio de Ginecologla

R N® DE CARGOS CODIGO
CARGO ESTRUCTURAL: Médico Especialista 4 CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO ESTRUCTURAL: SP-ES 112-115

1.  FUNCION BASICA:
Brindar atencién meédica integral por medios clinicos y quiningicos especializados a pacientes que concurren
a utilizar los senvicios gque brinda el hospital,

2. RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

Dependencia: Depende directamente del Jefe del Servicio de Ginecologia, a quien reporta el cumplimiento
de su funcidn.

Coordinacion: Mantiene coordinacion con la diferentes Unidades organicas del Hospital,

Relaciones externas

3. ATRIBUCIOMES DEL CARGO:
Mo tiene.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1 Efectuar atencidn integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias
de atencion establecidas.

4.2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina especializada.

4.3 Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a
nermas y guias de atencion aprobadas.

4.4  Efectuar intervenciones quirirgicas y actividades asistenciales especializadas,

4.5 Elaberar historias clinicas en forma completa y registrar la evolucidn de los pacientes, supervisando
cuidadosamente estas labores cuando sean encomendadas a residentes, internos o alumnos de
medicina.

46 Expedir certificados de nacimiento, defuncidn v otros que se encuentren establecidos en la norma
vigente.

4.7 Parficipar en las rondas medicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes
hospitalizados

4.8 Suministrar informacion al paciente v sus familiares sobre los procedimientos realizados y &l estado de
salud del mismo.

4.9 Participar en la definicidn y actualizacién de guias de atencién de los pacientes, en el campo de su
especialidad.

4.10 Informar al jefe de servicio diariamente ingresos, defunciones, altas, casos graves y otras ocurrencias.

4.11 Supervisar la toma de muestras que se envian al laboratario, a fin de gue los procedimientos sean los
indicados en cada caso.

412 Asistir y participar en las reunicnes del comité asesor del departamento, cuando se le delegue

4.13 Mantener el nivel optimo de conocimientos médicos en los aspectos de promocién, prevencidn y
recuperacian de la salud.

4.14 Velar por el prestigio del servicio y del hospital, destacar el sentido de responsabilidad profesional a
través del cumplimisnto de sus funciones.

4.15 Elaborar las solicitudes de exdmenes de apoyo al tratamienta.

4.16 Tramitar la documentacion de altas y defunciones, previo informe al jefe del servicio.

4.17 Ajustar los diagnésticos de la documentacién clinica a la clasificacion internacicnal de enfermedades.

4.18 Informar al jefe del servicio los casos de enfermedades transmisibles para la notificacion
correspondiente.

4.19 Velar por la integridad fisica de los bienes muebles asignados a su servicio.

APROBADOC ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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Ficha de Descripcion del Cargo o Puesto de Trabajo

UNIDAD ORGANICA" Servicio de Ginecologia

CARGO ESTRUCTURAL: Médico Especialista N® DE TRGOS i OEEEE%W
CODIGO DEL CARGO ESTRUCTURAL SP-ES 112-115

4.20 Otras funciones que le asigne el jefe/a del servicio, relacionadas a su formacidn profesicnal,

DE DOCENCIA E INVESTIGACION

4.21 Participar en |a elaboracion y ejecucidn de los programas de ensefianza para el personal profesional,
técnico, auxiliar y de servicio interna.

4.22 Paricipar en el desarrollo de actividades docentes vy de investigacidn, programados por el
departamanto, y que estén debldamente autorizados.

4.23 Intervenir activamente en la ensefianza y desarrollo de los programas de internado médico.

4.24 Ademas de sus obligaciones docentes en pre grado, tendrd las mismas con los residentes e internas.

4.25 Participar en reuniones cientificas de acuerdo a las prioridades establecidas por el comité asesor del
departamento

4.26 Cumplir y hacer cumplir las obligaciones que se deriven de los convenios suscritos con las
universidades e instituciones educativas,

4.27 Cuando corresponda podra conducir equipos de investigacion para la atencion de pacientes.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacién:
= Titulo profesional universitario de médico cirujano, con especializacion en ginecologia.
* Haber concluido el SERUM.
* Habilitacién profesional,
Experiencia:
* Experiencia desempefiando funciones similares.
Capacidades, habilidades y actitudes:
*  Capacidad analitica y organizativa.
*  Capacidad para trabajar en equipo.
*  Poseer habilidades para ejecutar trabajoz bajo presion,
*  Ser proactivo.
+  Etica y valores: solidaridad y honradez.
APROBADOC ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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Ficha de Descripcion del Cargo o Puesto de Trabajo

UNIDAD ORGANICA:  Servicio de Obstetricia

CARGO ESTRUCTURAL: Supervisorfa | HHEC S Eoggglj%vo
CODIGO DEL CARGO ESTRUGTURAL SP-EJ 116

1.  FUNCION BASICA

Pregramar y supervisar actividades técnico asistenciales, relacionadas a la atencién de la salud y de
pravencicn de riesgos y dafos.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas:

Dependencia: Depende directamente del Jefe del Departamento de Gineco-Obstetricia, a quien reporia el
cumplimiento de su funcién.

Autoridad: Tiene mando directo sobre los siguisntes cargos: Medico Especialista (4) y Obstetriz (12),
Coordinacion: Mantiene coordinacion con la diferentes unidades organicas del Hospital Moguegua.

Relaciones externas

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

. Representar técnicamente al jefe del departamento, en acciones que expresamente este le delegue.
4. FUNCIOMES ESPECIFICAS

4.1 Organizar, supervisar y coordinar las actividades asistenciales ¥ administrativas asignadas bajo su
responsabilidad.

4.2 Supervisar ¥ evaluar el cumplimiento de la aplicacion da guias de atencién ¥ normas de bioseguridad.

4.3 Evaluar y proponer la actualizacidn de los procesos, procedimientos v guias de atencidn,

44 Participar o proponer la programacion de actividades y turnos del personal profesional, técnico y auxiliar
a 8l cargo.

4.5 Conducir y brindar la atencion médica de la especialidad a pacientes mayores de 14 afos, en
consultorio externs, emergencia y hospitalizacian.

4.6 Ejecutar la integralidad de ia atencion médica de la especialidad en sus diferentes niveles (prevencitn
primaria y secundaria, recuperacion y rehabilitacion).

4.7 Apoyar con la atencion médica de la especialidad a los pacientes de otros servicios que asi lo requieran,

4.8 Estimular, crientar y monitorear la investigacion, en &l campo de su competencia, en el marco de los
convenios correspondientes.

4.9 Evaluar periddicamente las actividades programadas v los logros alcanzados,

4.10Tener responsabilidad y velar por la integridad fisica de los bienes patrimoniales asignados a su
senvicio.

4.110tras funciones que le asigne &l jefe/a del departamento.

5.  REQUISITOS MINIMOS

Educacidon:

) Titulo profesional universitario de médico cirujane, con especializacidn en obstetricia.
. Haber concluido el SERUM.

* Habilitacion profesional

Experiencia:
* Experiencia desempenando funciones similares yo cargos de supervisién o conduccidn de equipos de
trabajo.

Capacidades, habilldades y actitudes:
. Capacidad analitica y organizativa.
o Capacidad para trabajar en equipo.
*  Efica y valores: solidaridad y honradez.

APRCBADO ULTIMA MODIFICACION | VIGENCIA
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Ficha de Descripcion del Cargo o Puesto de Trabajo

'UNIDAD ORGANICA: Servicio de Obstetricia

MG N® DE CARGOS CoDIGo
CARGO ESTRUCTURAL: Médico Especialista 4 CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO ESTRUCTURAL: SP-ES 117-120

1. FUNCION BASICA:
Brindar atencion médica integral por medios clinicos y quirirgicos especializados a pacientes que concurren a
utilizar los servicios que brinda el hospital,

2. RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

Dependencia: Depende directamente del Jefe del Servicio de Obstetricla, a quien reporta el cumplimiento de
su funcién,
Coordinacién: Mantiene coordinacidn con la diferentes Unidades orgénicas del Hospital.

Relaciones externas

3. ATRIBUCIOMES DEL CARGO:
Mo tiene,

4, FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1 Efectuar atencion integral de competencia medica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias
de atencion establecidas.

4.2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina especializada.

4.3 Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a
normas y gulas de atencidn aprobadas.

4.4 Efectuar intervenciones quirdrgicas y actividades asistenciales especializadas.

4.5 Elaborar historias clinicas en forma completa y registrar la evolucién de los pacientes, supervisando
cuidadosamente estas labores cuando sean encomendadas a residentes, internos o alumnos de
medicina.

4.6 Expedir cerlificados de nacimiento, defuncidn y otros que se encuentren establecidos en la norma
vigente.

4.7 Participar en las rondas medicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados

4.8 Suministrar informacidn ai paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados v el estado de
salud del misma.

4.9 Participar en la definicién y actualizacion de guias de atencion de los pacientes, en el campo de su
especialidad.

4,10 Informar al jefe de servicio diariamente ingresos, defunciones, altas, casos graves y otras ocurrencias.

4.11 Supervisar la toma de muestras que se envian al aboratorio, & fin de que los procedimientos sean los
indicados en cada caso.

4.12 Asistir y participar en lag reuniones del comité asesor del departaments, cuando se le delegue.

4.13 Mantener el nivel dptimo de conocimientos médicos en los aspectos de promocion, prevencion y
recuperacion de la salud,

4.14 Velar por el prestigio del servicio y del hospital, destacar el sentido de responsabilidad profesional a
través del cumplimiento de sus funciones.

4.15 Elaborar las solicitudes de examenes de apoyo al tratamiento.

4.18 Tramitar la documentacién de altas y defunciones, previo informe al jefe del senvicio.

4.17 Ajustar los diagndsticos de la documentacién clinica a la clasificacion internacional de enfermedades.

4.18 Informar &l jefe del servicio los casos de enfermedades transmisibles para la notificacian
correspondiente.

4.19 Velar por la integridad fisica de los bienes muebles asignados a su servicio,

4.20 Otras funciones que le asigne el jefe/a del servicio, relacionadas a su formacién profesional.
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Ficha de Descripcién del Cargo o Puesto de Trabajo

UNIDAD ORGANICA: Servicio de Obstetricia

T N* DE CARGOS cCoDIGo
CARGO ESTRUCTURAL: Médico Especlalista 4 CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO ESTRUCTURAL: SP-ES 117-120

DE DOCENCIA E INVESTIGACION

4.21 Participar en la elaboracion y ejecucidn de los programas de ensefianza para el parscnal profesional,
técnico, auxiliar y de servicio inferno.

4.22 Participar en el desarrcllo de actividades docentes y de investigacion, programados por el
departamento, y gue estén debidamente autorizados.

4.23 Intervenir activamenie en la ensefanza y desarrollo de los programas de internado médico

4.24 Adernas de sus obligaciones docentes en pre grade, tendra las mismas con los residentes e intermos,

4.25 Participar en reuniones cientificas de acuerdo a las prioridades establecidas por el comité asesor del
departamento,

426 Cumplic y hacer cumplir las obligaciones que se deriven de los convenios suscritos con las
universidades e instituciones educativas.

4.27 Cuando corresponda podra conducir equipos de investigacion para la atencion de pacientes,

REQUISITOS MINIMOS

Educacion:

+  Titulo profesional universitario de médico cirujano, con especializacian en ohstetricia.
* Haber concluido el SERUM.

* Habhilitacién profesional.

Experiencia:
*  Experiencia desempefiando funciones similares.

Capacidades, habilidades y actitudes:

*  Capacidad analitica y organizativa.

»  Capacidad para trabajar en equipo.

*  Poseer habilidades para ejecutar trabajos bajo presion,
*+  Serproactivo.

*+  Etica y valores: solidaridad y honradez.

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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Ficha de Descripcidn del Cargo o Puesto de Trabajo

UNIDAD ORGANICA:  Servicio de Obstetricia

: : N* DE CARGOS CODIGO
CARGO ESTRUCTURAL: Obstetriz 12 CORRELATIVO
CLASIFICACION: SP-ES 121-132

1. FUNCION BASICA:

Brindar atencidn integral a la mujer y gestante por problemas fisiclogicos, patoldgices de salud individual o
colectiva, en el ambito de su competencia profesional

2. RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

Dependencia: Depande directamente del Jefe del Servicio de Obstetricia, a quien reporta el cumplimiento de
su funcion,

Coordinacién: Mantiene coordinacion con la diferentes unidades organicas del hospital,

Relaciones externas

3. ATRIBEUCIOMES DEL CARGO:
Mo tiene,

| 4. FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1 Brindar atencion del parto inminenta normal,

4.2 Efectuar la identificacién temprana de la gestacion.

4.3 Llevar el control de la gestacion,

4.4 ldentificar signos de alarma en embarazo, parto y pusrperio.

4.5 Efectuar la deteccion y mansjo de complicaciones del embarazo, de baja complejidad.

4.6 Elaborar informes técnicos de las actividades a su cargo.

4.7 Revisar historias clinicas & informar al médico en casos que se requisra tratamiento especializada,

4.8 En los casos que corresponda podra supervisar la aplicacién de técnicas y procedimientos de atencion
obstétrica de acuerdo a nomas y gulas de atencion, recomandando cambios y mejoras.

4.9 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de la obstetricia,
programadaos y debidameante autorizados y que correspendan al ambito de su competencia profesional,

EN EL SERVICIO DE EMERGEMNCIA

4.1 Brindar alencion inmediata a los pacientes gue requieran atencién obstétrica de bajo riesgo en forma
integral examinando, diagnosticando y autorizando su hospitalizacién cuando sea necesario.

42 confeccionar la historia clinica obstéirica indicando el tratamiento correspondiente que su profesion le
faculta, registrando en el libro de emergencia, verificando su identidad y comunicando al médico jefe da
guardia del servicio,

4.3 Diagnosticar el riesgo obstélrico v en ausencia del medico especialista, brindar atencién de urgencia y
camunicar al medico del drea quirdrgica, en caso de emeargencia.

44 Fomentar las buenas relaciones humanas con el personal, publico usuario y familiares del paciente,
informando el estado de sus pacientes.

4.5 Participar en las reuniones de coordinacidn técnico administrativas del servicio.

48 Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato

EN EL CENTRO OBSTETRICO

4.1 Examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorizar, evaluar y conducir el proceso del trabajo de parto de
bajo riesgo efectuando la episiotomia y la episiorrafia cuando el caso lo amerite, registrando los datos
en la historia clinica correzpondiente,

4.2 Participar en el marco de su competencia en la atencidn de las pacientes chstétricas complicadas o de
alto riesgo.

4.3 Solicitar, prescribir y administrar firmacos que su profesion le faculta en concordancia con las guias de
atencion del servicio actualizadas.

44  Apoyar psicolégicamente a la gestante, aplicando el método peicoprofilactico,

4.5 Realizar la identificacién pelmatoscopica del recién nacido y dactilar de la madre.

468 Registrar adecuadamente los datos en los libros y registros de partos y nacimientos

4.7 Expedir el certificado de nacimiento del neonato vivo y defuncién fetal,

APROBADOD ULTIMA MODIFICACION . VIGENCIA
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Ficha de Descripcion del Cargo o Puesto de Trabajo

UNIDAD DRGANICA: Servicio de Obstetricia

; ; N® DE CARGOS CODIGD
CARGO ESTRUCTURAL: Obstetriz 12 CORRELATIVO
CLASIFICACION: SP-ES 121-132

41
4.2
4.3
44
4.5

EN
41
42
43
4.4
4.5
48
4.7

4.8
4.9

48 Atender el puerperio Inmediato administrando los farmacos que su profesion le faculta en concordancia

con las guias de atencion del servicio actualizadas,

4.9 Supervisar y controlar al personal técnico de enfermeria a su cargo.
4,10 Participar en las reuniones de coordinacion técnico asistenciales del servicio.

4.11 Las demas funciones gue le asigne su jefa inmediato.

EN HOSPITALIZACION

41 Recepcionar el ingreso de pacientes tanto obstétricas como ginecoldgicas, con indicacien de
hospitalizacién, verificando su identidad y registrando los datos en la historia clinica correspondiente.

42 Brindar asistencia profesional obstétrica a las puérperas mediatas e inmediatas y & las gestantes de
alto riesgo.

4.3  Paricipar en la asistencia profesional a pacientes ginecolégicas en las diversas efapas de vida,

4.4  Participar en la atencion pre y post operatoria de pacientes gineco obstétricas.

45  Brindar atencién pre y post operatoria en anticoncepcion quirdrgica voluntaria,

46  Administrar el tratamiento indicado y registrar en la historia clinica.

4.7  Participar en |a visita médica.

4.8 Motivar y apoyar a la mujer hacia una positiva recuperacian biosico social,

4.2  Fomentar y participar en el alojamiento conjunto.

410 Aplicar e interpretar métodos y diagndstico de bienestar fetal.

4.11 Maotivar, educar, apoyar y preparar a la mujer para el inicio y proceso de lactancia materna exclusiva,
asi como de la identificacion de signos de alarma y educacidn sanitaria.

4.12 Realizar el informe diario del estado de pacientes y su informacién respectiva a la familia.

4.13 Aplicar la informacidn en las atenciones de =u especialidad,

4.14  Participar en |as reuniones de coordinacién técnico asistenciales del servicio,

4.15 Informar mensualmente de las actividades realizadas en su drea de trabajo.

4.16 Supervisar al personal técnico de enfermeria a su cargo.

EN LA SECCION DE MONITORED

Participar con el médico especialista en |a monitorizacidn fetal electrénica.

Realizar las pruebas de NST y CST solicitadas por el médico especialista y Obstetriz,

Participar con el meédico especialista en la realizacion de examenes de imagenologia y ecografia.
Informar mensualmente a la jefatura inmediata de las actividades realizadas.

Participar en las reuniones de coordinacién asistencial del servicio.

EL CONSULTORIO EXTERNO DE PLAMNIFICACION FAMILIAR, PSICOPROFILAXIS Y DE

ORIENTACION ¥ CONSEJERIA

Brindar atencién integral de la salud sexual y reproductiva,

Proporcionar informacion, consejeria y atencién sobre los métodos de planificacion familiar y aplicar
los metodos no quirirgicos escogidos por la pareja a partir de una decision veluntaria e informada de
acuerdo a lo regulado por la autoridad de salud,

Realizar la vigilancia y evaluacién integral de la gestante y el fato.

Educar a la mujer en su autoconocimiento y auto cuidado de su salud sexual a través del despistaje
individual y colectivo del cancer de cuello uterino y mamario, ITS SIDA vy viclencia familiar.

Difundir y educar a la mujer con la participacion activa del programa de psicoprofilaxis obstétrica,
estimulacion pre natal temprana, impulsando la participacian del padre yio familia.

Informar mensualmente de |as actividades realizadas en el servicio.

Supervisar al personal a su cargo.

Participar en las reuniones de coordinacidn técnica asistenciales dal servicio.

Participar y coordinar las actividades con los establecimientos de la red de salud Moguegua.

4.10 Integrar el equipo multidisciplinarie de atencién en la etapa de vida adolescente,
4.11 Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.
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Ficha de Descripcion del Cargo o Puesto de Trabajo
UNIDAD DRGANICA: Servicio de Obstetricia
: : N® DE CARGODS CODIGO
CARGO ESTRUCTURAL: Obstetriz 12 CORRELATIVO
CLASIFICACION: SP-ES 121-132
5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion:
*  Titulo profesional universitario de Obstatriz.
*  Haber concluido el SERUM.
* Habilitacién Profesional.
Experiencia:
*  Alguna experiencia desempefando funciones similares.
Capacidades, habilidades y actitudes:
*  Capacidad analitica y organizativa.
*  Capacidad para trabajar en equipo.
*  Proactiva.
*  [Etica y valores: solidaridad y honradez.
|
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